UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYAGAUA
DANIEL HERNAN |

DEZ MORILLO
LEY DE CREACION
N° 29716

«Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres»
«Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad»

BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS N° 006-2019-CAS-UNAT

Aprobado con RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°231-2019-CO-UNAT

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

1.1. Contratar el Personal Administrativo de Apoyo de los diferentes Organos y Unidades
Organicas de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo
(UNAT), a efectos de cooperar con el cumplimiento de sus diversas funciones y fortalecer
los procesos de académicos y administrativos enmarcados dentro de los objetivos
institucionales:
a) Un (01) Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica.
b) Un (01) Jefe (a) de la Unidad Ejecutora de Inversiones.
¢) Un (01) Jefe (a) de la Unidad de Tecnologias de la Informacion.

2. Dependencia, Unidad Organica ylo area solicitante

R / ) v’ Presidencia de la Comision Organizadora.
& =7 v" Direccion General de Administracion.
/) 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
. / La Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, Comision
\ P .
o Organizadora de la UNAT.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion:

"\ {4 La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Jurado
Evaluador del concurso CAS, designado con RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°218-2019-CO-UNAT de fecha 09 de diciembre de 2019.

Base Legal:

= Constitucion Politica del Per.

/= Ley N° 30220, Ley Universitaria.

= Ley N° 29716, Ley de creacion de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo.

Ley N® 28411, Ley General del Sistemas Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Puablica y Normas Complementarias

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y nhormas
complementarias.

= Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
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= Decreto Legislativo N° 1057, que regula el regimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) modificado por Ley N.° 29849, Ley de Eliminacion Progresiva del
Régimen CAS.
= Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
= Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
aprobado con Decreto Supremo N° 06-2017.
* Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.
* Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR.
® Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
= Decreto Supremo N° 012-2004-TR, Reglamento de la Ley N° 27736.
* Decreto Supremo 083-2019-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N°1401.
Il. PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS.
[ CURSOS
< EXPERIENCIA ’
PUESTO Y/O FORMACION DIPLOMADO Y/O
CARGO PROFESIONAL | i ALl o |  Estubiospe | COMPETENCIAS
ESPECIALIZACION
Participacion en
Diplomados y/o cursos
de Especializacion en
Experiencia general, Derecho Administrativo, iniclaiiva
laboral en &l ejercicio de la Contencioso Planifiescii
profesion, no menor de siete Administrativo, Reaociaeion
Titulo profesional de (07) afos en el sector Procedimiento .ﬁ?nélis?s
Jefe (a) de la Oficina Abogado, con publico o privado. Administrativo Control
de Asesoria Juridica habilitacion Experiencia especifica, Disciplinario, Derecho Proactividad

v

e —

profesional vigente.

minima de cinco (05) afos en

el ejercicio de las funciones a

desarrollar en Entidades del
Sector Pablico.

Laboral, Gestion
Puablica, contrataciones
del Estado, y otros
relacionados a la
funcién, (con una
antigliedad no mayor a
5 afios).

Responsabilidad
Trabajo en equipo

Jefe de la Unidad
Ejecutora de
Inversiones

Ingeniero Civil, con
habilitacion
profesional vigente.

Experiencia General,
minima cinco (05) afios en el
Sector Publico o Privado.
Experiencia Especifica,
minimo de tres (03) afios en
Entidades del sector Publico,
como consultor y/o ingeniero
especialista en evaluacion o
elaboracion de expedientes
técnicos y/o ejecucion de
proyectos de inversion
publica.

En Gestion Piblica,
Contrataciones del
Estado, Saneamiento,
urbanismo, construccién,
Infraestructura, inversion
publica, residencia o
supervision de obras,
liquidacién de obras, y/o
otros relacionados a la
funcion. (con una
antigliedad no mayor a 5
anos).

Iniciativa
Planificacion
Negociacion

Andlisis

Control
Proactividad
Responsabilidad
Trabajo en equipo

]
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CURSOS
EXPERIENCIA :
PUESTO Y/O FORMACION PROFESIONAL | DIPLOMADO Y/O COMPETENCIAS
CARGO PROFESIONAL PROFESIONAL TECNICO ESTUDIOS DE,
ESPECIALIZACION
Participacion en
Diplomados y/o cursos
de Especializacion en
Gerencia de proyectos
y/o Tecnologias de la
Informacion, Desarrollo
de Software, Seguridad
Informatica,
Titulo Profesional de Experiencia general: Telecomunicaciones,
Ingenieria de Minimo de cuatro,(0_4) afos Lenguaje de Iniu‘:i‘ativ;'
Sistemas e en el Sector Publico o » Planificacion
informatica, Privado. Programacion, Normayy Negociacion
Jefe de la Unidad de Ingenieria de Experiencia Especifica, Técnicas SO ylu otro Analisis
Tecnologias de la Software, Ingenieria Minimo de un (01) afios en relacionados a la Control
Informacion de la Informacion o Sistema Gubernamental funcion. Proactividad
Ingenieria Informético, Tecnoldgica u Curso de Sistema Responsabilidad
Inform_é_ticq,' otrgs labores (elacionadas al Integrado de Gestion Trabajo en equipo
con habliltg0|on area en Entr‘d_adeaj, dfs la Administrativa (SIGA)
profesional vigente. Administracién Pdblica, x
ylo Sistema Integrado
de Administracion
Financiera (SIAF) yfo
Curso de
Contrataciones Pablicas
de Bienes y Servicios
(con una antigliedad no
L mayor a 5 afios).

<+ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las funciones generales a desemperiar son las siguientes:

i

2.1. Del Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica

a) Brindar asesoramiento juridico a las unidades de organizacion que lo requieran.

b) Absolver las consultas y emitir opinion legal cuando le sea requerido por las unidades
de organizacion.

c) Emitir opinién legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y ofras normas

internas, formuladas por las unidades de organizacion que lo requieran.

d) Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente.

e) Revisary visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la Universidad.

f) - Proporcionar opinion legal sobre la emision de diversos actos administrativos a las
unidades de organizacion que lo requieran.

g) Ejercer la defensa juridica de la UNAT, en procesos administrativos, judiciales,
arbitrales y los que se encuentran a nivel fiscal y policial.

h) Otras funciones que el Presidente de la Comisién Organizadora le asigne.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAUA

DANIEL HERNAN

LEY e CREACION
N® 28716

«Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres»
«Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad»

2.2.Del Jefe(a) de la Unidad Ejecutora de Inversiones.
a) Comunicary sustentar ala Unidad Formuladora, las modificaciones correspondientes

alos proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacion y registro
en el Banco de Inversiones.

b) Conducir la elaboracion del expediente técnico o documentos equivalentes para el
proyecto de inversion, sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento
contenidos en la ficha técnica o estudios de pre-inversion, segun sea el caso.

¢) Conducir la elaboracion del expediente técnico o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de
Inversiones.

d) Mantener actualizado el registro en el Banco de Inversiones la informacion resultante
del expediente técnico o documento equivalente aprobado.

e) Conducir los procesos de ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversién y de
las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

f)  Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco
de Inversiones durante la fase de Ejecucién, en concordancia con la Ficha Técnica o
el estudio de pre-inversion, para el caso de los proyectos de inversion: y con el PMI
respectivo.

ls g9) Registra las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las

\ rJd" inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la

‘: normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

y h) Es responsable de informar oportunamente a la UF sobre las modificaciones que se
requieran durante la fase de Ejecucion de los proyectos de inversion, que no se
enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones
del Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

) Registra y actualiza trimestralmente la ejecucion fisica de las inversiones durante Ia
fase de Ejecuciéon, mediante los formatos que corresponde en el Banco de
Inversiones.

j) Remite, en caso sea solicitado, informacion adicional a la DGPMI y ala OPMI, para
el seguimiento a la ejecucion de las inversiones.

k) Realiza la liquidacién fisica y financiera de las inversiones y registra el cierre
respectivo en el Banco de Inversiones.

) Evaluar e emitir las conformidades segiin corresponda de las valorizaciones de obra
presentadas a la UNAT.

m) Coordinar con las dependencias de la UNAT, a fin de elaborar el Plan de Inversiones
Anuales.

n) Cumplir con las funciones asignadas segun lo establecido en el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y normas complementarias y otras
que le asigne la Direccion General de Administracion.
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2.3. Del Jefe(a) de la Unidad de Tecnologias de la Informacién.

a) Dirigir la politica de gestion de la informacion de la UNAT.

b) Elaborar, desarrollar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias
de Informacion (PETI) de la universidad, en armonia con el Plan Estratégico
Institucional.

¢) Administrar los sistemas de informacion y la infraestructura tecnoldgica de la UNAT.

d) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacion de las TIC a nivel
institucional.

e) Desarrollar proyectos de implementacion de soluciones de Tecnologias de la
Informacion (T1) en apoyo a las areas de la entidad.

f) Brindar el soporte tecnologico requerido por las areas usuarias.

g) Mantener actualizado el portal de transparencia y transparencia universitaria en la
pagina web de la UNAT.

h) Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de
Gobierno Electronico e Informatica.

i) Ofras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion.

lll. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

3.1. PARA EL JEFE(a) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
3.1.1. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
s CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)
\ 1. De los Grados y Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos) / (Maximo 20 puntos)

Se considera el itulo y el grado académico mas alto alcanzado.

Titulo Profesional : 10 puntos
Grado de Maestria : 15 puntos
Grado de Doctor : 20 puntos

2. Diplomados o Cursos de Especializacién. (Minimo 5 puntos) / (Maximo 10
puntos)

Diplomados o Cursos de Especializacion, por cada 80 horas (01 punto).

3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / (Maximo 20 puntos)
a. Experiencia General, minima 7 afos sea en el sector pablico y/o privado (3
puntos). Por cada afio adicional 01 punto (maximo 5 puntos).

b. Experiencia Especifica, minimo 5 afios en el ejercicio de las funciones a
desarrollar en Entidades del Sector Publico (5 puntos). Por cada afio adicional 1
punto (maximo 7 puntos).
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La experiencia se tomara en cuenta a partir de la obtencion del grado de bachiller,
conforme al Informe Técnico N°65-2015-SERVIR/GPGSC.

La experiencia especifica, esta determinada en conformidad a la Resolucion
Viceministerial N°088-2017-MINEDU.

Nota: Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido en cada
item, seran descalificados automaticamente del presente proceso.

3.1.2.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)
El jurado evaluador elaborar4 la matriz de examen teérico de 10 preguntas con un
valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de 20 puntos, que estara
relacionado a las funciones del puesto de trabajo.
El postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos sera descalificado
automaticamente del presente proceso.

3.1.3.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)

: 1. Laentrevista personal se realizaré en la sala de sesiones de la UNAT, de

\ acuerdo al cronograma establecido.

El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las calificaciones de
cada postulante.

Para la calificacion de la entrevista personal, se considera los siguientes

. [‘ aspectos:
oS Actitud personal 2 puntos
\" ) Seguridad y capacidad de persuasion

i y resolucion de problemas 1 puntos

Competencias laborales |: Conocimiento del area
al que postula 3 puntos
) Competencias laborales II: Capacidad de comunicacion 2 puntos

SR Fal Competencias laborales IIl: Conocimiento de

4 procedimientos y normas. 2 puntos

3.2.PARA EL JEFE(A) DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
3.2.1. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)
1. De los Grados y Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos) / (Maximo 20
puntos)

Se considera el titulo y el grado académico més alto alcanzado.

Titulo Profesional : 10 puntos
Grado de Maestria . 15 puntos
Grado de Doctor : 20 puntos
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2. Diplomados o Cursos de Especializacion. (Minimo 05 puntos) / (Maximo
10 puntos)

Diplomados o Cursos de Especializacién, por cada 80 horas (01 punto).

3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / (Maximo 20 puntos)
a. Experiencia General, minima 05 afios sea en el sector publico y/o privado
(03 puntos). Por cada afio adicional 01 punto (maximo 05 puntos).

b. Experiencia Especifica, minimo 03 afios en el area competente en
Entidades de la Administracion Publica (05 puntos). Por cada afio adicional
01 punto (maximo 07 puntos).

La experiencia se tomara en cuenta a partir de la obtencion del grado de
bachiller, conforme al Informe Técnico N°65-2015-SERVIR/GPGSC.

~ i Nota: Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido

(‘":'1 _ en cada item, seran descalificados automaticamente del presente
) proceso.

(J/ 3.2.2.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)

Eljurado evaluador elaborara la matriz de examen tedrico de 10 preguntas con un
valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de 20 puntos, que estar4
‘ L{t relacionado a las funciones del puesto de trabajo.
‘“\_ w‘”f El postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos sera descalificado
\ automaticamente del presente proceso.

3.2.3.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)
1. Laentrevista personal se realizara en el auditorio de la UNAT, de acuerdo al
cronograma establecido.
El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las calificaciones de
/ cada postulante.
\ / Para la calificacion de la entrevista personal, se considera los siguientes

aspectos:

Actitud personal 02 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion

y resolucion de problemas 01 puntos
Competencias laborales I: Conocimiento del area

al que postula 03 puntos

Competencias laborales II: Capacidad de comunicacién 02 puntos
Competencias laborales I11: Conocimiento de
procedimientos y normas. 02 puntos
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3.3.PARA EL JEFE(A) DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3.3.1. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)

1. De los Grados y Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos) / (Maximo 20
puntos)

Se considera el titulo y el grado académico mas alto alcanzado.

Titulo Profesional : 10 puntos
Grado de Maestria : 15 puntos
Grado de Doctor : 20 puntos
2. Diplomados o Cursos de Especializacion. (Minimo 05 puntos) / (Maximo 10
puntos)
~Yo d Diplomados o Cursos de Especializacion, por cada 80 horas (01 punto).

; 3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / (Maximo 20 puntos)
/,/ a. Experiencia General, minima 04 afios sea en el sector publico y/o privado
A (03 puntos). Por cada afio adicional 01 punto (méximo 05 puntos).

b. Experiencia Especifica, minimo 01 afio en el area competente en
s e Entidades de la Administracion Publica (05 puntos). Por cada afio adicional
| [t 01 punto (méximo 07 puntos).
| La experiencia se tomara en cuenta a partir de la obtencion del grado de
bachiller, conforme al Informe Técnico N°65-2015-SERVIR/GPGSC.
Nota: Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido
en cada item, seran descalificados automaticamente del presente
proceso.

/\/ 3.3.2.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)

) / El jurado evaluador elaborar4 la matriz de examen teorico de 10 preguntas con un
b9 valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de 20 puntos, que estara
Ve relacionado a las funciones del puesto de trabajo.

/_‘\‘ {
/ El postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos sera descalificado

/
/

automaticamente del presente proceso.

(N

3.3.3.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)
1. La entrevista personal se realizara en el auditorio de |a UNAT, de acuerdo al
cronograma establecido.
El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las calificaciones de
cada postulante.
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Para la calificacion de la entrevista personal, se considera los siguientes

aspectos:

Actitud personal 02 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion

y resolucion de problemas 01 puntos
Competencias laborales I: Conocimiento del area

al que postula 03 puntos

Competencias laborales II: Capacidad de comunicacion 02 puntos
Competencias laborales I1l: Conocimiento de
procedimientos y normas. 02 puntos

IV.DE LAS BONIFICACIONES.
4.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley n.° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo n.° 05, asimismo haya adjuntando en su hoja de vida documentada
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicion.
4.2. Bonificacion por discapacidad
1 Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
N [ w,;ﬂ!" obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total,
\| de conformidad con Io establecido en el articulo 48 de la Ley n.° 29973, Ley General de la
Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo n.° 05,
asimismo haya adjuntado la certificacion expedida por el Consejo Nacional para la
integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis).

i
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| 51. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS UNIDADES ORGANICAS

/[ CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion | Universidad Nacional Autdnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo
de servicios (Huancavelica).

Duracion del contrato | Desde el 8 de enero de 2020 hasta el 31 de marzo de 2020

1. Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica; S/ 7,000.00 (siete mily
00/100 soles) incluye los montos a afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

2. Jefe (a) de la Unidad Ejecutora de Inversiones; S/ 5,200.00 (cinco mil
doscientos y 00/100 soles) incluye los montos a afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

3. Jefe (a) de la Unidad de Tecnologias de la Informacion; S/ 4,500.00
(cuatro mil quinientos y 00/100 soles) incluye los montos a afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién
mensual
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria.

9 de diciembre de 2019
con Resolucion de
Comisién Organizadora
N°217-2019-CO-UNAT

Comision Organizadora

Aprobacion de Bases del presente proceso de
seleccién.

16 de diciembre de 2019
con Resolucion de
Comisién Organizadora
N°231-2019-CO-UNAT

Comision Organizadora

Publicacion del proceso en aplicativo informatico para el
registro y difusion de ofertas laborales del sector publico
(SERVIR), segln Reglamento del Decreto Legislativo
1401, aprobado con Decreto Supremo 083-2019-PCM.

Del 17 de diciembre al 31
de diciembre del 2019

Unidad de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal web
institucional, Facebook institucional y puerta principal de
la UNAT.

Del 17 de diciembre al 31
de diciembre del 2019

Unidad de Recursos
Humanos y Oficina de
Imagen Institucional

Presentacion del curriculum vitae documentado y foliado,
en la jr. Bolognesi N° 416-418, Pampas, Tayacaja-
Huancavelica: Oficina de Secretaria General de la UNAT.

2 de enero de 2020
De8amaipmy
de 2:30 p. m. a 5:30 p. m.

Mesa de Partes

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae.

3 de enero de 2020

Jurado Evaluador

Publicacion de resultados de curriculum vitae, en la

418 Pampas, Tayacaja-Huancavelica.
Para la suscripcion del contrato, los ganadores deberan
presentar:

- Original o copia legalizada del titulo profesional.

Nota: Inicio de labores
el dia 8 de enero 2020.

pagina web institucional y puerta principal de la UNAT 3 da enero de 2020 oIl Rlsdor

Examen de conocimientos, Jr. Bolognesi N° 416, 418

Pampas, Tayacaja-Huancavelica. 6 de enero de 2020 Jurado Evaluador

Publicacion de resultados del examen de conocimientos. 6 de enero de 2020 Jurado Evaluador

Entrevista: Sala de Sesiones: jr. Bolognesi N° 416, 418

Pampas, Tayacaja Huancavelica. 7 de enero de 2020 Jurado Evaluador

Publicacion de resultados finales, en la

pagina web institucional y puerta principal de la UNAT. 7 de e de 2020 Jurado Evalyador
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Lugar: Oficina de la Presidencia: jr. Bolognesi N° 416- 8 de enero de 2020

Unidad de Recursos
Humanos

/)~ VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a. Laentrega de los documentos deber4 efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y horario
establecidos para la presente convocatoria, en sobre cerrado y lacrado, en cuya parte externa
debera indicar claramente el nombre completo del postulante, la plaza al que postula y el
proceso de seleccion al que esté postulando, (caso contrario sera DESCALIFICADO).

b. Se considerara extemporanea a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o

dias despues) y horario establecido

c. La entrega extemporanea de los documentos dara lugar a la DESCALIFICACION del

postulante
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d. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos), debera estar
debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo documento. No se foliara el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de
la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,1B, 1 Bis, 0 los términos
‘bis” 0 “tris". De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

e b
Modelo de Foliacion: R LR 0 T ———
TN [ S P p| 03

-
: 0 SRR B

: e. Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la documentacion, segtin el orden
b que sigue:
1. Solicitud de inscripcion, dirigida al Jurado Evaluador (Anexo 1)
2. Declaracion Jurada simple en original de no tener impedimento para contratar y de no
percibir otros ingresos del estado. (Anexo 2)
3. Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo en la UNAT (Anexo 3)
4. Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes policiales,
penales ni judiciales (Anexo 4)
- /9. Declaracion Jurada de Presentacion del postulante (Anexo ), acreditando cada uno de
k3 los requisitos exigidos en el perfil
[ / 6. Anexo 6 declaracion jurada de no tener sancion administrativa ni haber sido suspendido

M en el ejercicio de funciones
/J/ 7. Anexo 7 declaracion jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccion
v / 8. Copia del Documento de Identidad (DNI) legible y vigente
e 9. Constancia de Habilitacion, de ser el caso
10.Copia de ficha RUC.

SOLO SE PRESENTARAN LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LO SOLICITADO, ASI
COMO LAS DECLARACIONES JURADAS Y EL CURRICULUM VITAE EN FORMATO
REQUERIDO (ANEXO 5).
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VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del Proceso como desierto
El'proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en la etapa de evaluacién curricular,

2. Cancelacion del Proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
) ¢) Otros supuestos debidamente justificados.

)r\ IX. DISPOSICIONES FINALES

a) Las personas seleccionadas seran contratadas segln el Régimen de Contratacion
/ Administrativa de Servicios (D.L.1057 y D.S. 075-2008-PCM) y deberan presentarse en
la sede de la UNAT en la fecha establecida en el cronograma. En caso de no
presentarse, el ganador quedara descalificado, procediéndose a convocar al segundo

en la lista de orden de mérito.
‘| Llu b) Para la contabilizacion de la experiencia laboral general y especifica, se considera
.‘t’“\ (nicamente como documento sustentatorio los siguientes: contratos, constancias,
ordenes de servicios y resoluciones de designacion adjuntando el documento que da por

finalizado dicha designacion.

fm‘ota: Los documentos de los candidatos que no sean seleccionados podran recogerlos en la
/‘\ Oficina de Secretaria General de la UNAT, hasta el septimo dia habil de haberse publicado los
| /resultados finales, posteriormente seran eliminados.

/y Tayacaja, diciembre de 2019

l;, y
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ANEXO 1
Tayacaja,......... < [T de 2019

SOLICITUD DE INSCRIPCION

/1
{
’l
I/ /

Sefiores:

JURADO EVALUADOR DEL PROCESO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006 - 2019- CAS - UNAT- UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE TAYACAJA-DANIEL HERNANDEZ MORILLO.

Presente. -

YO, o <eveoeen, Identificado con Documento Nacional
de |Identidad N° ... domiciliado en wsmesenry OB DIESION
......................... me presento ante ustedes, para exponerle;

Que, deseo postular al puesto de ... del proceso de
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 006 - 2019-
CAS -UNAT, Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la posicion a la cual postulo,
para cuyo efecto presento los documentos requeridos para la evaluacion correspondiente.

Atentamente,
Firma

Nombres y Apellidos
N° de DNI
Adjunto: Un sobre cerrado conteniendo:

1. Solicitud de inscripcion, dirigida al Jurado Evaluador (Anexo 1).

/2. ,-beclaracic')n Jurada simple en original de no tener impedimento para contratar y de no

/- percibir otros ingresos del estado. (Anexo 2

3. Declaracién Jurada simple en original de Nepotismo en la UNAT (Anexo 3)

4. Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes policiales,
penales ni judiciales (Anexo 4).

5. Declaracion Jurada de Presentacion del postulante (Anexo 5), acreditando cada uno de
los requisitos exigidos en el Perfil.

6. Anexo 6 declaracion jurada de no tener sancién administrativa ni haber sido suspendido
en el ejercicio de funciones.

7. Anexo 7 declaracion jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccion

8. Copia del Documento de Identidad (DNI) legible y vigente.

9. Constancia de Habilitacion, de ser el caso.

10.Copia de ficha RUC.

11.N° total de folios:
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo,.............................................,ldentificadaconDN|N° ........................... , domiciliado
-2 AT del distrito......................,provincia de
................................ departamento de Fer e, POSHUIENGE Al

proceso de Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 006 - 2019- CAS -
UNAT, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo
Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con D.S. 006-2017-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

-ff_i\ b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

T L ¢) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
J--' g alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
% funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, seglin las causadas contempladas
en la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna ofra causal contemplada en alguna
disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

NI e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del

\| Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro (nicamente de un o6rgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

/9) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,

} acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad

1/ :‘/ / del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que,
; si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y
g '/ 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que
hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Tayacaja, ............ [ SN, 1. | | ®
Firma ;
Nombres y Apellidos:
N° de DNI :
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Yo,.............................................,!dentiﬁcadoconDNlN" ........................... , domiciliado
I . | distrito...................... ,provincia de
............................... , departamento de ek sy EOSKante &

proceso de Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 006 - 2019- CAS
CAS-UNAT, en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 021-2000-PCM, modificado mediante Decretos
Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del principio de Veracidad
establecido en el articulo V. Numeral 1.7 del titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 006-2017-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal o de convivencia con funcionarios o directivos de la entidad, personal

de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, Unidad de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, Direccion General de Administracion y/o
la Alta Direccion de la UNAT, con facultad de designar personal en cargos de confianza,
contratar personal bajo cualquier modalidad, intervenir en los procesos de seleccion de
personal o influenciar de manera directa o indirecta para el ingreso a prestar servicios
en esta Institucion.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal o de convivencia con funcionarios o directivos de la entidad, personal

de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, Unidad de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, Direccion General de Administracion ylo
la Alta Direccion de la UNAT, con facultad de designar personal en cargos de confianza,
contratar personal bajo cualquier modalidad, intervenir en los procesos de seleccion de
personal o influenciar de manera directa o indirecta para el ingreso a prestar servicios
en esta Institucion.

‘[_

'O_ (”AE'ELLEOS_ (PATERNO Y MATERNO) Y |  DEPENDENCIA EN LA QUE TP A;’E’NT;SQOI

| NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR \ LABORA PRESTA SERVICIOS EL | ‘
,i'_f_f_f_f_7_=|,__,,,_FAMIMR_,_J,__,_]

‘ _|a) Vinculo matrimonial =~ el T o + ]
——————
- iﬁn)’&é_staer e;'u;m@_@ca_samu@d"‘_‘_ S 1 S j
L I 1 —
| ¢)Hasta el segundo grado de afinidad J | 4
. e e R A S
- | |

| -
N E— I _Jr P
En caso el postulante marque la 2da. alternativa, sefale lo siguiente:

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)
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Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de Io establecido en los articulos n.° 411 y
438 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 4 anos, para los que
hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso,
la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Tayacaja, ............ s - S de 2019
Firma

Nombres y Apellidos:

/

/I /) N°deDN

[
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, el(la) que suscribe, e, ldeNtificado con
DNI N° domiciliado  en.............ccocooi del
distrito...................... ,provincia 8 i , departamento de

............................................ , postulante al proceso de Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 006 - 2019- CAS CAS-UNAT.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Y

,f/'\

(\CTW/ ) NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

(// En consecuencia, me someto a lo dispuesto por el Articulo 33° del TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 006-2017-JUS, en caso de resultar
falsa la informacion brindada me someto a los alcances contenidas en los Articulos N° 411 y 438 del
Codigo Penal que impone sancion por la comisién del Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del

| le Codigo Penal.

V Para mayor constancia, suscribo la presente en la ciudadde ....................... O — dias del
1 i de 2019.

.'/ : J,«f{ i
, ) Firma ;
/ / Nombres y Apellidos :

N° de DNI

HUELLA DACTILAR (indice derecho)
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que suscribe, e, Identificado con DNEN® L :
domiciliado en................coccoi del distrito...................., provincia  de
............................... , departamento de e, POStUlante al proceso de
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios N° 006-2019-CAS-UNAT, DECLARO
BAJO JURAMENTO que Ia siguiente informacion de mi representada se sujeta a la verdad:

HOJA DE VIDA
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES
j Apellido Paterno
(\ﬁ b Apellido Materno
/) Nombres
< / Fecha de Nacimiento
-3 Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC
1 [4 Estado Civil
| Direccion
\ Teléfono
Correo Electrénico
Colegio profesional
“Persona con discapacidad :Si ... NO. ||
Licenciado de las Fuerzas Armadas: : Si — . - P, B s i

~Il. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA DE
Y TITULO O EXPEDICION CIUDAD /
GRADO (%) ESPECIALIDAD DEL TITULO INSTITUCION PAIS

(**) (MES/ARO)

N® FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO




UNIVEFSIDADNACWLNJTOWDETAYAGAJA
VIEL HERNANDEZ MORILLO

LEY DE CREACION
N° 29716

«Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres»
«Afio de la lucha contra Ia corrupcion y la impunidad»

ESTUDIOS [
TECNICOS
EDUCACION

BASICA ‘ J ’
i
) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

Secundaria, etc.)
(*)
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.
(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere)

*

Il.1DIPLOMADOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION Y/O CURSOS DE CAPACITACION

B FECHA DE 1
N° | ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION | CIUDAD/PAIS N° FOLIO
TERMINO
K
/)
‘.,,/ /
o
\o,x»["
N\
\ ]

lll. EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (

VA mas reciente)
i !)N" Nombre de la Entidad Cargo Fechade | Fechade liEmpe

0 Empresa Desempefiado nicic Término 6 £ Fl(\)Ilio
P P (mes/aio) | (mes/afo) Cargo

comenzar por la

|

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronoldgico de mayor duracion de dichas consultorias.
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b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria,

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una
duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Cardo Fecha de Fechade | Tiempo N°
N° | Entidad o 90 Inicio Término | enel |FOLIO
desempenado ) .
Empresa (mes/afio) (mes/afio) | Cargo
1
Descripcion del trabajo realizado:
‘}/ \ Nombre de la G Fecha de Fechade | Tiempo N°
[\ /| N | Entidado oY Inicio Término | enel | FOLIO
desempefiado ) N
e Empresa (mes/ano) (mes/afio) | Cargo
2
]}h’ Descripcion del trabajo realizado:
o
\ Nombre de la Carao Fecha de Fechade | Tiempo N°
N° | Entidad o =0 Inicio Término | enel |FOLIO
desempeiiado . 5
g Empresa (mes/afio) (mes/afio) | Cargo
[ // !
[,
sl
'/
//}// Descripcion del trabajo realizado:
Nombre de la - Fecha de Fechade | Tiempo | N°
N° | Entidad o oe Inicio Término | enel |FOLIO
desempefiado B} .
Empresa (mes/ario) (mes/ano) Cargo
4
Descripcion del trabajo realizado:
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Nombre de la Carao Fecha de Fechade | Tiempo Ne |
Ne Entidad o g 3 Inicio Término enel |FOLIO
desempenado N p
Empresa (mes/afio) (mes/afio) | Cargo
5

Descripcion del trabajo realizado:

|
Nota Importante: EI Postulante puede agregar mas cuadros para consignar otros datos que deban
ser considerados en la evaluacién curricular, como: Publicaciones de Articulos, Estudios de Idiomas,
Certificado de no contar con sanciones vigentes, etc., segln corresponda,

Faa.

<\] ﬁ Firma
/

L/ Nombres y Apellidos:

N° de DNI
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA NI HABER SIDO
SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES

Identificado  con DN N°
,  DECLARO BAJO JURAMENTO, no haber sido sancionado

administrativamente ni haber sido suspendido en el ejercicio de mis funciones.

Yo,

Autorizo a su Entidad, efectuar las acciones pertinentes a fin de corroborar la veracidad de la presente
declaracion jurada, por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tayacaja, ............ |- NI « -’ [ .
¥
N Firma
Nombres y Apellidos:
N° de DNI
| e
&N ;ol-"“

HUELLA DACTILAR (indice derecho)
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ANEXO7
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
Por el presente documento, Yo e e o0 iENTTICAdO con
Documento Nacional de Identidad N® ................................ al amparo de lo dispuesto

por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con D.S. N° 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones
y procedimientos, establecidos en las Bases del proceso de Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 006-2019-CAS-UNAT de la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.

e Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
~ conocimiento, que, si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en los
\ T\ articulos N° 411 y 438 del Cédigo Penal, que preve una pena privativa de la libertad de hasta

"/ cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en
Py relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de
veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tayacaja, ............. BB i ammnmn de 2019

[Firma :
| ;;" Nombres y Apellidos:
1)/ N° de DNI

HUELLA DACTILAR (indice derecho)



