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PRESENTACION

La Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo (UNAT) cuenta con
licencia institucional otorgado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, con Resolucion de Consejo Directivo N° 016-2019-SUNEDU/CD en mérito a que
gestiona integralmente la responsabilidad social universitaria, generando impacto al bienestar de
la sociedad, asi como sobre el entorno ambiental a través de una gestion ética y eficaz del ejercicio
de sus funciones: académica, investigacion, servicios de extensidn y participacion en el desarrollo
sostenible local, regional y nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, y sobre
otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en los grupos de interés.

La UNAT para cumplir con las responsabilidades y funciones que le han sido asignadas, ha
desarrollado instrumentos de planificacion para orientar el futuro de la gestion institucional
de forma que todos los funcionarios trabajen con un nivel de compromiso constantemente
preocupados hacia el logro de los mismos objetivos, en una sola direccion articulando sus
actividades operativas y facilitando la creacion de sinergias que mejoran los resultados
obtenidos.

La UNAT, ha formulado la extension del horizonte del Plan Estratégico Institucional 2020-
2022, al 2020-2025 siguiendo los lineamientos de la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD
aprobado con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD vy la
Guia para el Planeamiento Institucional aprobado con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD. Debemos resaltar que este instrumento de planeamiento
estratégico es el resultado del esfuerzo, compromiso y trabajo conjunto de la Comisién de
Planeamiento Estratégico, el Equipo Técnico en la fase institucional, asi como de los funcionarios
de la institucion.

El PEI es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos
en un periodo de seis (06) afos, definiéndose cinco (05) objetivos estratégicos institucionales y
veintitrés (23) acciones estratégicas a través de iniciativas disefiadas para fortalecer la formacién
profesional, promover la investigacion, promover la extensién cultural y proyeccion social,
fortalecer la gestion institucional e implementar la gestion de riesgos de la UNAT.

La extension del horizonte del Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 de la UNAT es el
resultado de un proceso de planeamiento caracterizado por su naturaleza participativa y
concertada entre todos sus miembros, recaida en las autoridades, docentes, administrativos,
estudiantes universitarios y grupos de interés.

Dr. Dario Emiliano Medina Castro
Presidente de la Comision Organizadora
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Es politica institucional de la Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo (UNAT), garantizar la formacion profesional de estudiantes universitarios, desarrollando la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica y promoviendo la responsabilidad social e
identidad regional a través de un proceso de gestion de calidad y mejora continua, que asegure la
sostenibilidad del licenciamiento institucional por la SUNEDU e inicie la acreditacién de los
programas de formacion profesional por el SINEACE.

1.1.Lineamientos.
a) Fortalecer el modelo educativo basado en curriculos por competencias que garantice la

formacion profesional integral de los estudiantes, asi como propuestas de
internacionalizacion del curriculo de nuestros programas de estudio a fin de lograr doble
titulacion con universidades del extranjero.

b) Fortalecer la investigacion para la generacion de conocimiento, cientifico-tecnolégico e
innovacion para el desarrollo de la region y del pais; asi como, al emprendimiento, que
lleven a alcanzar un crecimiento econdémico para el logro del desarrollo humano.

c) Promover la Responsabilidad Social Universitaria como fundamento de la vida
universitaria que integra y equilibra las dimensiones: académica, investigacion, extension
y gestion; identificando necesidades prioritarias de la poblacion y planteando alternativas
de solucion para su desarrollo.

d) Desarrollar la gestion de calidad que permita asegurar la mejora, el desempefio y la
eficacia de la entidad, para la satisfaccion de las expectativas de los estudiantes, docentes
y grupos de interés.

e) Articular las actividades que realiza la universidad a la gestion de riesgos, con la finalidad
de prevenir y mitigar los dafos.

2. MISION

Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacion e innovacion
generando conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, promoviendo el desarrollo
sostenible de la region y la responsabilidad social.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Considerando el objetivo estratégico sectorial del Ministerio de Educacion y sus 6 acciones
estratégicas orientadas a mejorar el servicio académico de las universidades y la promocién de la
investigacion; asi mismo tomando en cuenta los Lineamientos Politicos consideradas en la Ley
Universitaria, orientada a la Formacién Profesional, Investigacion, Responsabilidad Social y
Gestion Universitaria, se ha definido cinco (5) objetivos estratégicos institucionales las cuales
seran guia de las acciones institucionales para los proximos seis (06) afios 2020-2025.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 1
INSTITUCIONALES DESCRIPCIGN DEL INDICADOR NETAS EN EL PERIODO
COD. DESCRIPCION | 2023 | 2024
Fortalecer la formacion . . .
P Porcentaje de estudiantes invictos que o N 0 0 0 o
OEL01 acade_mlca de !os . culminan el afio académico. 20% | 23% | 26% | 27% | 28% | 30%
estudiantes universitarios
NUmero de docentes investigadores 9 3 4 5 6 7
Promover la investigacion | registrados en RENACYT.
OEI.02 | cientifica y tecnolégica en | 'Porcentaje de estudiantes de pregrado que
la comunidad universitaria | participan de proyectos de investigacion 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%
cientifica y formativa.
z:g\()s\;g:iiﬁﬁtrlzllda(;? de Porcentaje de los miembros de la comunidad
OEL03 roveccion social yara la universitaria que realizan actividades de 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45%
proyec P extension cultural y proyeccion social.
comunidad.
Fortalecer a aestién Porcentaje de satisfaccion de los miembros
OEI04 | ; Onaeceria g de la comunidad universitaria con la gestion | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | 80%
institucional
' administrativa institucional.
OEL05 Implementar la gestion de | Numero de acciones de gestion de riesgos 3 3 3 3 3 3
riesgos de desastres. de desastres implementados.

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales de la Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel
Hernéndez Morillo comprenden un conjunto de actividades y proyectos ordenados que contribuiran al
logro de los objetivos estratégicos institucionales, a través de indicadores y sus correspondientes metas
anuales. Se definieron veintitrés (23) acciones estratégicas institucionales las cuales seran guia de las

actividades operativas de las unidades de organizacion para los proximos seis (06) afios 2021-2025.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ~ |-codigo E12.1PLO1V3
U N AT Aprobacion 13.10.2017
2020-2025 Actualizacion 07.05.2020

A ol e Resolucion Presidencial N° 045-2020-P-UNAT Pagina 8 de 57

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS : ;
INSTITUCIONALES DESCRIPCION DEL INDICADOR METAS EN EL PERIODO UO RESPONSABLE

COD. DESCRIPCION NOMBRE 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fortalecer la formacion académica de los Porcentaje de estudiantes invictos que o o o o o o
estudiantes universitarios culminan el afio académico. W | e | D S| U

OEL01 Vicerrectorado Académico

Programas curriculares por competencias . .
Porcentaje de programas curriculares

AEL01.01 | actualizados e implementados para doble titulacion walizad | d 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Escuelas Profesionales
para los estudiantes universitarios aclualizados para €l pre grado.
p de fortalecimi q idad Porcentaje de docentes capacitados 40% | 45% 50% 55% | 60% | 65% Departamentos Académicos
AEL01.02 rograma de fortalecimiento de capacidades 5 - 5 o I
continuo y efectivo para docentes universitarios orcentaje de estudiantes satisfechos conel | ro | woor | 700 | 75% | 78% | 80% Escuelas Profesionales
desempefio docente.
AEL01.03 Servicio de apoyo acadgmm_o dg manera oportuna | Numero de servicios dg apoyo gcademlco 5 6 7 8 9 10 | Direccion de Bienestar Universitario
para los estudiantes universitarios para los estudiantes universitarios.
Porcentaje de infraestructura con
mantenimientos adecuados para la 55% | 60% 65% 70% | 75% | 80% | Unidad Ejecutora de Inversiones

Programa de mantenimiento de infraestructura y
AEI01.04 | equipamiento adecuados y oportuno para la
comunidad universitaria Porcentaje de equipos con mantenimientos 0 0 0 0 0 0
adecuados para la comunidad universitaria. 40% | 45% 50% 55% | 60% | 85%

comunidad universitaria.

Oficina de Tecnologias de
Informacion — Instituto de

Investigacion
AEL01.05 Escuelg§ profesionales implementadas para la Numero de escuelas profesionales 1 2 3 4 5 6 Unidad Ejecutora de Inversiones
formacion de pregrado. implementadas.
:\leu?;?: dgz gscsgtﬁzgﬁstlgadores 2 3 4 5 6 7 Vicerrectorado de investigacion
Promover la Investigacion cientifica y tecnolégica en g . - -
OEI.02 la comunidad universitaria Porcentaje de estudiantes de pregrado que
participan de proyectos de investigacion 5% 10% 15% 20% | 25% | 30% Vicerrectorado de investigacion
cientifica y formativa
AEI.02.01 Proarama de fortalecimiento de capacidades en Porcentaje de cumplimiento del programa de
rrograma - p fortalecimiento de capacidades en 50% | 55% | 60% 65% | 70% | 75% | Vicerrectorado de investigacion
investigacion especializada para docentes . L
investigacién para docentes
Porcentaje de estudiantes que publican sus
AEL02.02 Invesggamon formativa pertinente para los Frapajos dellnvestlgacpn formativa en revistas 59% 10% 15% 20% | 25% | 30% Unidades de Investigacion
estudiantes de pregrado indizadas, libro de resiimenes encuentros
cientificos o participan como expositores.
AEL02.03 Programa de emprendimiento desarrollado para Numero de proyectos de emprendimiento 1 2 3 4 5 10 Direccién de Incubadora de
o estudiantes de pregrado estudiantil registrados Empresas
AEL02.04 Programa de produccion cientifica e intelectual Numero de articulos publicados 2 3 4 5 6 7 Instituto de Investigacién

implementado para docentes y estudiantes. en:SCOPUSWeb of Science,Wiley, IEEE
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Xplore,Mathematical Reviews,Medline, SPIE
DigitalLibrary,McGraw-Hill, Springe
NUmero de articulos publicados en:Taylor &
Francis Group,EconLit, ProQuest,Bentham . L
Science; SGELO, DOAJ, Redalyo Latindex 4 6 8 10 12 14 Instituto de Investigacion
(catélogo 2.0), otras indizaciones
Institutos de investigacion implementadas para la Numero de institutos de investigacion
AEL02.05 ) R implementadas para la comunidad 0 1 1 1 1 2 Unidad Ejecutora de Inversiones
comunidad universitaria. universitaria
Promover las actividades de extension cultural y de PEIETIEID 619 195 TIERTRES 6O ) ey
OEI.03 o ; ; universitaria que realizan actividades de 20% | 30% 40% 50% | 55% | 60% Vicerrectorado Académico
proyeccion social para la comunidad. > v ;
extension cultural y proyeccion social.
AEL03.01 Programa de Extensién cultural y proyeccion social, ng;;fgiggrzc;i)\(’ti:sgi?n ?&fﬂ::f as del 40% | 50% 60% 70% 80% | 90% Direccion de Proyeccion Social y
e planificado y desarrollado para la comunidad programa Sobre y ° ° ° ° ° ° Extension Cultural
proyeccion social
AEL03.02 Programa de rgsponsabllldad social desarrollado Numerq de actividades de responsabilidad 5 7 10 15 20 25 Direccién de P.r'oyecmon Social y
para la comunidad social ejecutadas. Extension Cultural
AEL03.03 Programa de gducacwn continua implementada Nimero de personas capacitadas. 50 80 100 20 150 | 200 Direccion de P.r'oyecmon Social y
para la comunidad Extension Cultural
Centros de extension cultural, proyeccion social y Numero de centros de extension cultural,
AEL03.04 | educacién continua implementada para la proyeccion social implementadas para la 0 0 0 0 1 1 Unidad Ejecutora de Inversiones
comunidad comunidad.
Porcentaje de satisfaccion de los miembros ; .
OEL04 Fortalecer la Gestion Institucional. de la comunidad universitaria con la gestion 67% | 68% | 70% 73% | 78% | 80% Ol e PETETEra
e Presupuesto
administrativa institucional.
AEL04.01 | | jcenciamiento Institucional sostenible de la Porcentaje de cumplimiento de las
o - o ; 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% Oficina de Gestion de Calidad
universidad. condiciones basicas de calidad.
AEL04.02 Acreditacion progresiva de los programas de estudio chfanéagz gz Z\S/?un dﬁg Sgnz(ﬁs::; csic';n drz do 20% | 30% 40 50 60% | 70% Oficina de Gestion de Calidad -
- de la universidad program g ’ ° ° ’ ’ ° Escuelas Profesionales
académico.
AEL04.03 Slgtemg de gestion de calidad implementado para la Numero de instrumentos de gestion 30 35 40 45 50 55 Unidad de Planeamu.entol,l
universidad implementados. Presupuesto y Modernizacion
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Poroentale do sistema de gestion de caldad | 209 | 25% | 30% | 35% |40% | 45% | Oficina de Geston dela Calidad
Numero de acciones correctivas y de mejoras 2 2 4 4 4 4 Oficina de Gestion de la Calidad
AEI.04.04 Eg?ggﬁgaingrggilﬁg gwc;ento de capacidades del Porcentaje de personal capacitado. 65% | 67% 68% 70% | 73% | 75% Unidad de Recursos Humanos
Porcentaje de proyectos informaticos 2 4 6 8 10 12 Oficina de Tecnologias de la
implementados. Informacion
_ o . Oficina de Tecnologias de la
AEL04.05 ?:rr;"EO:OL';‘E’;?;2203;\'/22':;;”“‘105 yatendidos | porcentaje de incidentes solucionados. 60% | 62% | 64% | 66% | 68% | 70% Informacion
. . . Oficina de Tecnologias de la
Porcentaje de equipos que reciben 0 o o N 0 0 -
mantenimientos preventivos implementados. 70% | 75% | 80% 85% | 90% | 0% Informacion
Estrategias de comunicacion interna y externa Oficina de Comunicacién e Imaden
AEIL04.06 | implementada para la comunidad universitaria y NUmero de estrategias comunicacionales 4 4 5 5 5 5 Institucional g
sociedad
AEL04.07 Programa de insercion y colocgc:lon laboral para la NGmero de convocatorias publicadas 8 10 12 15 20 25 Oficina de Comymgamon e Imagen
comunidad universitaria y la sociedad Institucional
AEL04.08 Unidades progiuctorag de_ servicios implementados Numero de unidades productoras de servicios 1 1 1 2 2 2 Unidad Ejecutora de Inversiones
para la comunidad universitaria. implementados.
OEL05 Implementar la gestion de riesgos de desastres. LU d? EEEONES TR U EEgEs 0 4 5 6 7 8 9 Dlrecmo.n.Gene_I:aI 63
desastres implementados. Administracion
AEI.05.01 Erograma de estlmamqn de! riesgo de desasires NUmero de peligros de desastres estimados 5 5 6 7 8 9 Dlrecmqn.Gene.r’al de
implementado en la universidad Administracion
AEL05.02 Programa de prevencion y contingencia frente alos | Numero de planes de prevencion y 3 3 4 5 6 7 Direccion General de
e riesgos de desastre, implementado en la universidad | contingencia Administracién
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5. RUTAS ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
VINCULACION

CON LA PGG

PRIORI

DAD :
COD. DESCRIPCION

PRIORI
DAD

VINCULACION

, , CON LA PGG
coD. DESCRIPCION

UO RESPON
SABLE

Programas curriculares por competencias actualizados e
1 AEL01.01 |mplemgntgdos para doble titulacion para los estudiantes EJE3,LIN34 Vicerrectorado Académico
universitarios
) AELO1.02 Pfrogtfama de Lortaleflmleqto dgt cgpamdades continuo y EJE3,LIN3.4 Departamentos Académicos -
01. efectivo para docentes universitarios Escuelas Profesionales
Fonallecgr la formacién EJE3 Servicio qe apoyo 'acad.emllco de manera oportuna para EJE 3, LIN3.4 Direccién de Bienestar
1 OEL.01 | académica de los ’ 3 AEL01.03 | los estudiantes universitarios e
. O LIN 3.4 Universitario
estudiantes universitarios
Programa de mantenimiento de infraestructura y EJE3,LIN3.4 | Unidad Ejecutora de Inversiones,
equipamiento adecuados y oportunos para la comunidad Unidad de Tecnologias de
4 AEL01.04 LI o .
universitaria Informacién — Instituto de
Investigacion
Escuelas profesionales implementadas para la formacion EJE3,LIN34
5 AEL01.05 | de pregrado. Unidad Ejecutora de Inversiones
Programa de fortalecimiento de capacidades en EJE 3,LIN3.4
1 AEL02.01 | investigacion especializada para docentes Vicerrectorado de investigacion
Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de EJE 3, LIN 3.4
2 AEL02.02 | pregrado Unidades de Investigacion
Promover la —
2 OEL.02 Investigacion cientifica EJE 3, 3 AEL02.03 Pr?g(;famta dzemprenczlmlento desarrollado para EJE3,LIN34 Direccion de Incubadora de
' y tecnolégicaen la LIN 34 . esludiantes de pregrado Empresas
comunidad universitaria Programa de produccién cientifica e intelectual EJE 3,LIN3.4
4 AEL02.04 | implementado para investigadores. Instituto de Investigacion
Institutos de investigacion implementadas para la EJES3,LIN34
5 AEL02.05 | comunidad universitaria. Unidad Ejecutora de Inversiones
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AELO3.01 Plrog;gm: dedExten3||(|)ndcuIturaI|y proyec%lo(rj\ social, EJE3,LIN3.4 Direccion de Proyeccion Social y
03. planificado y desarrollado para la comunida Extension Cultural
Programa de responsabilidad social desarrollado para la EJE 3,LIN 3.4 s o .
Promover las actividades AEL03.02 | comunidad Direccion de P.r'oyecmon Social y
- Extension Cultural
OEL03 de extensm.n' cultufall y EI.'I‘IE 3{,1 _ _
dzrgligﬁc;:;?d:gma LIN 3. AELOZ.03 Prograp;adde educacion continua implementada para la EJE3,LIN3.4 Direccién de Proyeccion Social y
P ' R comunida Extension Cultural
Centros de extension cultural, proyeccion social y EJE 3,LIN3.4
AEL03.04 | educacion continua implementada para la comunidad Unidad Ejecutora de Inversiones
AEL04.01 Licenciamiento Institucional sostenible de la universidad. EJE 3,LIN 3.4 Oficina de Gestion de Calidad
AEL04.02 Ac.redltgdcn()jn progresiva de los programas de estudiode la | EJE 3, LIN 3.4 Oficina de Gestién de Calidad -
R universida Escuelas Profesionales
Sistema de gestion de calidad implementado para la EJE 3,LIN 3.4 | Oficina de Gestién de la Calidad,
AEL04.03 | universidad Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion
Programa de fortalecimiento de capacidades del personal, EJE 3,LIN3.4
AEL04.04 | implementado. Unidad de Recursos Humanos
Fortalecer la Gestion EJE 3, — — -
OEI.04 Institucional. LIN 3.4 AELOA05 Serwm;;s ;nforrnatlgosIlmplementados y atendidos para la EJE3,LIN3.4 Oficina de Tecnologias de Ia
V4. comunidad universitaria. Informacioén
AELO4.06 Estrlateglats ((jie comt:mcamon.l;tzrna.y exF;arr?a o EJE3,LIN34 Oficina de Comunicacion
.04. implementada para la comunidad universitaria y socieda Imagen Institucional
AELOAOT Prograp;adde |psergt|oq y clolocac.%n I;aboral para la EJE3,LIN34 Oficina de Comunicacion
.04. comunidad universitaria y la socieda Imagen Institucional
Unidades productoras de servicios implementados parala | EJE 3, LIN 3.4
AEL04.08 | comunidad universitaria. Unidad Ejecutora de Inversiones
Programa de estimacion del riesgo de desastres EJE 3,LIN 3.4 | Direccion General de Administracion
- AEL05.01 |. A
OEL05 Implementar la gestion EJE 3, implementado en la universidad
' de riesgos de desastres. LIN 3.4 AEL05.02 Programa de prevencion y contingencia frente a los EJE 3,LIN 3.4 | Direccion General de Administracion
| o riesgos de desastre, implementado en la universidad
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] ANEXOS
ANEXO 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

MISION INSTITUCIONAL: Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacion e innovacién generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, promoviendo el
desarrollo sostenible de la region y la responsabilidad social.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIAL ACCIONES ESTRATEGICAS SECTORIAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO ENUNCIADO INDICADOR

EXPLICACION DE RELACION CAUSAL CON OES O
AES

OES 2 El objetivo estratégico institucional seleccionado
guarda una relacion causal con la AES 2.2 porque
implementar la gestion de riesgos prevendra eventos

Porcentaje de universidades que que pgeqen qfeqtar !a capacidad Eiel cpmplimigqto de
cumplen con las condiciones N Fortalecer la Porcentaje de los objetivos insitucionales dotaré de informacién
basicas de calidad para para la Asegurar que la ‘?fefta del servicio formacion estudiantes confiable y oportuna de la educacion superior.
btencion de la Licencia de AES 21 | educativo superior tecnico y universitario | o oq académica de los | invictos que Este objetivo busca
° X : i cumpla con condiciones bésicas de " ) ~ mejorar la calidad de la
Funcionamiento emitida por calidad. es.tudlgnttles culmlpan elafio | tormacién profesional,
SUNEDU. universitarios académico. posgrado y
especializaciones, para el
sostenimiento de la
Licencia Institucional
emitida por SUNEDU.
Porcentaje de universidades que
Garantizar una oferta ctfm.plen con |§S condiciones Incentivar el desarrollo de mecanismos Porcentaje de
de educacion superior basicas de calidad para para la . de fomento de qapaqdades, docentes
técnica y universitaria obtencién de la Licencia de AES 2.4 infraestructura y elqmpalmler]t’o para el investigadores
que cumpla con Funcionamiento emitida por desarrollo de Ia'lnvesngguon enla CONCYTEC o o .
condiciones basicas de | SUNEDU. educacion superior. Promover la El objetivo estratégico institucional seleccionado
calidad Investigacion guarda una relacién causal con la AES 2.2 porque
OEI02 cientifica y Porcentaje de implementar la gestion de riesgos prevendra eventos
tecnoldgica en la estudiantes de que pueden afectar la capacidad del cumplimiento de
o . - . comunidad los objetivos institucionales dotara de informacion
Tasa de publicaciones en revistas Fomer)tar eIl recgnommlento yla qlfusmn universitaria pregr{ido que confiable y oportuna de la educacion superior.
indexadas por 100 docente AES 25 de la investigacion con altos estandares participan de
’ de calidad en los docentes y alumnos proyectos de
s universitarios. investigacion
cientifica y
formativa
Promover las Porcentaje de 10s | | opjetivo estratégico institucional seleccionado
P . . . . ) actividades de miembros de la | guarda una relacion causal con la AES 2.3, porque
orcentaje de universidades que Articular la oferta de servicios educativos s : - - o
- - extension cultural y | comunidad optimizar las actividades de extension cultural y de
cumplen con las condiciones AES 2.3 tecnoldgicos con las demandas del OEI-03 d ;e Uni itari roveccion social para la comunidad universitaria
basicas de calidad para para la mercado laboral. e proyeCCIon nIYGrSI ara que pn_y lar4 I ofert pd icios educafi i
obtencion de la Licencia de Soc|a| para |a rea“zan articulara la oferta de servicios educativos tecno 0gIcos
comunidad. actividades de con las demandas del mercado laboral.
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Funcionamiento emitida por extension cultural
SUNEDU. y proyeccion
social.
Asegurar que la oferta del servicio El objetivo estratégico institucional  seleccionado
AES 2.1 educativo superior técnico y universitario guarda una relacion causal con la AES 2.3 porque
’ cumpla con condiciones basicas de Porcentaje de fortalecer la gestion institucional asegurard que la
calidad. satisfaccion de oferta del servicio educativo superior universitario
los miembros de cumpla con condiciones basicas de calidad, fomentar
Fortalecer la la comunidad las capacidades de infraestructura y equipamiento para
OEI-04 Gestion Universitari el desarrollo de la investigacion en la educacion
Apoyar a que las universidades publicas Institucional. nlver§! aria con superior, apoyar a que las universidades publicas
AES 2.6 alcancen y consoliden estandares de la gestion alcancen y consoliden estandares de calidad y
calidad y procesos de mejora continua. administrativa procesos de mejora contihua y fomentar el
institucional. reconocimiento y la difusion de la investigacion con
altos estandares de calidad en los docentes y alumnos
universitarios
Numero de ieti sqico instituci -
Porcentaje de instituciones de Dotar de informacion confiable y oportuna i d El objetivo estratégico insfitucional seleccionado
5 ; . L . ) acciones ae guarda una relacion causal con la AES 2.2 porque
educacion superior que registran de la educacion superior, que permita Implementar la s, : . ) .
. P - ; - . . gestion de implementar la gestion de riesgos prevendra eventos
toda la informacion solicitada por | AES 2.2 una mejor toma de decisiones tanto para | OEI-05 gestion de riesgos . ; -
o 9 ) riesgos de que pueden afectar la capacidad del cumplimiento de
el Ministerio de Educacion, de el Estado como para la comunidad de desastres. R P "
- . desastres los objetivos institucionales dotara de informacion
acuerdo a la normatividad educativa. ! i .
implementados. confiable y oportuna de la educacion superior.
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ANEXO 2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

MISION INSTITUCIONAL: Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacion e innovacién generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, promoviendo el desarrollo sostenible de la region y la responsabilidad social.

METAS EN EL PERIODO
f UO RESPON
OBJETIVOS Y ACCIONES " LINEA DE REEINETTA
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DESCRIPCION DEL INDICADOR SABLE DE LA
- MEDICION
cOD. DESCRIPCION NOMBRE FORMULA UNIDAD DE VALOR 2019
MEDIDA
Fortalecer la formacion Porcentaje de estudiantes X = z Esmdiﬂf;i;é%i:ﬁ::ii;ﬁ et ano %100 DEA Vet
OEL01 académica de los estudiantes | invictos que culminan el afio y Total de estudiantes matriculados en Porcentaje 0 2019 0 2019 | 40% 45% 50% 55% 60% 60% DGA Académi
TS T el afio académico caaemico
Programas curriculares por
competencias actualizados e Porcentaje de programas x = N deprogramas curriculares actualizados 40 Escuelas
AEL01.01 | implementados para doble curriculares actualizados para Total de programas curriculares Porcentaje 0 2019 0 2019 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% EP :
titulacion, para los estudiantes | el pre grado. Profesionales
universitarios
X = N° de Docentes capacitados x 100
- Porcentaje de docentes Total de docentes . N N o o o o Departamentos
g'o)grceilgwa% gse Cfg;ttaiLeuc(:n;ento de capacitados Porcentaje 0 2019 0 2019 | 40% 45% 50% 55% 60% 65% DA Académicos
AEL01.02 efectivo para docentes Porcentaje de estudiantes = N°deBstiduantes satifechos Escuelas
universitarios satisfechos con el desempefio T Totalde estudiantes Porcentaje 0 2019 0 2019 | 60% 65% 70% 75% 78% 80% EP Profesional
docente. rofesionales
Servicio de apoyo académico Numero de servicios de apoyo 5 Nimero de servicios de apoyo académico para fos estudiantes Direccién de
AEL01.03 | de manera oportuna para los académico para los Universitarios oy p Nimero 0 2019 0 2019 5 6 7 8 9 10 DBU Bienestar
estudiantes universitarios estudiantes universitarios. Universitario
Porcentaje de infraestructura
conmantenimientos | o N°de infraestructura con mantenimiento adecuados 4 o0 | Porcentaje 0 |2019| o |2019| 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% UEl Unidad Ejecutora
Programa de mantenimiento de adecuados para la comunidad Total de infraestructura de Inversiones
AEL01.04 infraestructura y equipamiento universitaria. Ofcina do
. adecuados y oportunos para la | Porcentaje de equipos con Tecnlollogias de
comunidad universiaria mantenimientos adecuados |  _ A" de Fquipos con mantenimiento adecuados . 1 Porcentaje o [2019| o |20t9| a0% | 45% | so% | 55% | 0% | es% | O Informacion -
para la comunidad Total de equipos N Instituto de
universitaria. s
Investigacion
Escuelas profesionales Numero de escuelas Unidad Ejecutora
AEL01.05 | implementadas para la fesionales impl d > de Numero de escuelas profesionales implementados Nimero 0 2019 0 2019 1 2 3 4 5 6 UEI del ¢
formacion de pregrado. profesionales implementadas. e Inversiones
Promover la Investigacion Numero de docentes 3 Docentes investigadores registrados en RENACYT Vicarmectorado de
OEL02 cientifica y tecnolégica en la investigadores registrados en Namero 0 2019 0 2019 2 3 4 5 6 7 VRI T ———.
comunidad universitaria RENACYT. 9
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Porcentaje de estudiantes de 5 de Estudiantes de pregrado que participan en un
regrado que participan de __“ proyecto de investigacién cientifica y formativa . Vicerrectorado de
gmgectosq e igvesﬁgacién X= D x100 | Porcentaje 0 |2019| o0 [2019| 5% 10% | 15% | 20% | 25% | 30% VRI nvestigation
cientifica y formativa
L. Porcentaje de cumplimiento N°de Cumplimientq del progr.ama df-: fol."talecimiento
Programa de fortalecimiento de del proarama de X = de capacidades en investigacién x 100 Instituto de
AEL02.01 | capacidades en investigacion f progral - Total de programa de fortalecimiento de Porcentaje 0 2019 0 2019 | 50% 55% 60% 65% 70% 75% 1IN I
especializada para docentes ortalecimientode capacidades en investigacion Investigacion
capacidades en investigacion
Porcentaje de estudiantes que
publican sus trabajos de =
Imesigacon o Tl o | st e it Unidades de
AEL02.02 | pertinente para los estudiantes | revistas indizadas, libro de encuentros cientificos o participan como expositores Porcentaje 0 2019 0 2019 | 5% 10% 15% 20% 25% 30% UIN Investiaacion
de pregrado resimenes encuentros Total de estudiantes x 100 9
cientificos o participan como
expositores.
Programa de emprendimiento | Nimero de proyectos de > Numero de proyectos de emprendimiento estudiantil Direccién de
AEL02.03 | desarrollado para estudiantes | emprendimiento estudiantil registrados Numero 0 2019 0 2019 1 2 3 4 5 10 DIE Incubadora de
de pregrado registrados Empresas
Numero de articulos
publicados en:SCOPUSWeb
of Science,Wiley, IEEE > Numero de articulos publicados en:SCOPUSWeb of Instituto de
Xplore,Mathematical Science,Wiley, IEEE Xplore,Mathematical Reviews,Medline, SPIE | Numero 0 2019 0 2019 2 3 4 5 6 7 1IN Investigacién
Reviews,Medline, SPIE DigitalLibrary,McGraw-Hill, Springer.
Programa de produccion DigitalLibrary,McGraw-
AEL02.04 f:ientifica e intelectual Hi!I,Springer. i
implementado para Namero de articulos
investigadores. publicados en:Taylor &
Francis Group,EconlLit, > Numero de articulos publicados en:Taylor & Francis Instituto de
ProQuest,Bentham Science; Group,EconlLit, ProQuest,Bentham Science; SciELO, DOAJ, NUmero 0 2019 0 2019 4 6 8 10 12 14 1IN Investiacion
SciELO, DOAJ, Redalyc,Latindex (catalogo 2.0), otras indizaciones 9
Redalyc,Latindex (catalogo
2.0), otras indizaciones
) . o Numero de institutos de
Institutos de investigacion investigacion implementadas Unidad Ejecutora
AEL02.05 | implementadas para la para la comunidad > Numero de institutos de investigacion implementadas. Numero 0 2019 0 2019 0 1 1 1 1 2 UEI de Inversiones
comunidad universitaria. e
universitaria.
. Porcentaje de los miembros Miembros de la comunidad
OEL03 crran Ica:’s“ﬁrc‘:l'v;’d‘?:es : P scivdades daextonsion slraly royeccio sotl Porcentaie | 10% | 2019 | 10% |2019 | 20% | 30% | 40% | 50% | 55% | 60% | VKA | Vicemeclorado
: pmyeCCién social para la g:tensién cultural y x= Total de miembros de la comunidad Universitaria o ! ° ° ’ ° ’ ° ’ ° DECPS Académico
CLil G proyeccion social.
Programa de Extension cultural | Porcentaje de actividades sobfgtei::g:gizi ilslct‘:::as dri' programa Direccion de
AEL03.01 |V proyeccion social, planificado | ejecutadas del programa X = Total de actividades de pmgfa’,)m};obre oxtensisn X 100 Porcentaje 30% | 2019 | 30% | 2019 | 40% 50% 60% 70% 80% 90% DPSEC Proyeccion §omal
y desarrollado para la sobre extension cultural y cultural y proyeccién social. y Extension
comunidad proyeccion social Cultural
AEL03.02 Programa de responsabilidad Numero de actividades de Nimero Prflgigfc;znsdoecial
social desarrollado para la responsabilidad social > Numero de actividades de responsabilidad social ejecutadas. 4 2019 4 2019 5 7 10 15 20 25 DPSEC yE tensio
comunidad ejecutadas. y ctl'?:éfn
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Programa de educacion Numero de personas Numero Pr<i3 Iéii?(!)%nsiiial
AEL03.03 | continua implementada para la itad P > Numero de personas capacitadas. 0 2019 0 2019 50 80 100 120 150 200 DPSEC yE "
comunidad capacitadas. y Cxtliznmlon
ultural
Centros de extension cultural, Nimero de centros de
AEL03.04 | Proveccion social y educacion extgnsllon cultural, proyeccion .Z Numero de centros de extension cultural, proyeccion social Numero 0 2019 0 2019 0 0 0 0 1 1 UEI Unidad Ejgcutora
continua implementada parala | social implementadas parala | implementadas de Inversiones
comunidad comunidad.
Porcentaje de satisfaccionde | X = . . brosdel. o
i 4 i i Nimero de miembros de la comunida i
OEL04 Fon.ale?er o Gtz |OS. m'emb.ms il COmHHIdad Universitaria satisfechos con la gestién administrativa institucional oGl 65% 2019 65% 2019 67% 68% 70% 73% 78% 80% R Rectorado
Institucional. ugwgrg:ani c‘?” |?tge.StI0f|l N° de Miembros de la comunidad universitaria. X
administrativa institucional.
Licenciamiento Institucional Porcentaje de cumplimiento Nlmero total de ndioa sty es de licenciamiento Oficina de Gestion
ini Aqi — cumplidos i 0 0 0 0 0 0 0 0
AEL04.01 sostenible de la universidad. g: I(e)l:liCd:gdlcmnes Basicas X= Toralde i;ﬁﬁﬁ;“éﬁﬁ;gﬁ“bmm‘” x 10 Porcentaje 100% | 2019 10% | 2019 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0GC de Calidad
Acreditacion progresiva de los :;f;?;ﬂg:g:ﬁg;;ﬁas de x = Nodeestindar cumplido ;0 0Ge Of'fj'gaciﬁ dC;gstlon
H = T Totalde estandar H 0, 0, 0 0 0 0 0 0 -
AEL04.02 E:loi\?:;wda:dde estudio de la estudio conducentes a grado Total de estandar Porcentaje 95% 2019 95% 2019 20% 30% 40% 50% 60% 70% EP Escuelas
académico. Profesionales
Unidad de
g:srzg;oir(:;l|2;t2:]rt11azl::s de > Numero de instrumentos de gestion implementados. Nimero 0 2019 0 2019 0 35 40 45 50 55 UPPM Elraer;lejzzwéztn:;
Sistema de gestion de calidad Modernizacién
AEL04.03 | implementado para la Porcentaje de sistema de N° Sistema de gesti6 . . - -
r A L. . _ gestion de calidad automatizados . Oficina de Gestion
universidad gﬁtsg;r; t?;a gzlsmad X = o tomas da yestion de calidad 100 Porcentaje 0 2019 0 2019 | 20% 25% 30% 35% 40% 45% 0GC de la Calidad
Numero de acciones . . ) . . . Oficina de Gestion
correctivas y de mejoras > Numero de acciones correctivas y de mejoras implementadas. | Numero 0 2019 0 2019 2 2 4 4 4 4 OPEP de la Calidad
Programa de fortalecimiento de Porcentaie de personal x = [V°de Personal capacitado 4 0 Unidad de
AEL04.04 | capacidades del personal, capacita tjio P Total del personal Porcentaje 63% 2019 63% 2019 65% 67% 68% 70% 73% 75% URHH Recursos
implementado. ) Humanos
Porcentaje de proyectos # de proyectos informaticos implementados en el afio . OﬁCin,a de
informéticos implementados = ¥ Total de proyectos informaticos previstos en el aio * 120 Porcentaje 0 2019 0 2019 2 4 6 8 10 12 oTl Tecnologias de la
) Informacion
Servicios informaticos Porcentaje de incidentes Yo # de incidentes solucionados durante el mes 100 | P tai 54 2019 54 2019 60% 62% 64% 66°% 68% 70% oTl T Of:cmg dz |
AELO4.05 implementados y atendidos solucionados. = ¥Total de incidentes reportados por las areas durante el mes orceniaje 0 o o o o ° 0 0 eTnfo ogias ! €la
o para la comunidad normacion
universitaria.
Porcentaje de equipos que Y= # de equipos informaticos que recibieron mantenimiento X100 Oficina de
reciben mantenimientos Total de equipos informaticos que requieren de Porcentaje 60% | 2019 | 60% | 2019 | 70% 75% 80% 85% 90% 90% oTl Tecnologias de la
preventlvos Imp|ementad08 mantenimiento preventwo en el semestre InformaCIén
AEL04.06 ) - i
Estrategias de comunicacion Oficina de
interna y externa |mp|gmer)tada Numerp d? estrategias > Numero de estrategias comunicacionales Numero 2 2019 2 2019 4 4 5 5 5 5 ocCll Comunicacién e
para la comunidad universitaria | comunicacionales Imagen
y sociedad Institucional
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Programa de insercion y
AE1,04,07 | C0locacion - laboral para la | Nimero de convocatorias 5 Nimero de unidades productoras de servicios implementados | Nimero 2019 2019 | 8 10 12 15 20 25 UEI Unidad Ejecutora
comunidad universitaria y la | publicadas de Inversiones
sociedad
Unidades  productoras  de | Ndmero de unidades Unidad Eiecutora
AEL04.08 | servicios implementados para | productoras de servicios > Numero de unidades productoras de servicios implementados | Numero 2019 2019 1 1 1 2 2 2 UEI de Inve r]siones
la comunidad universitaria. implementados.
% Numero de acciones de . . » . Y
OELO5 Implementar la gestion de gestion de riesgos de _Z Numero de acciones de gestion de riesgos de desastres NiiEs 2019 2019 4 5 6 7 8 9 DIGA Dlreccpn_Gengr’aI
riesgos de desastres. ; implementados. de Administracion
desastres implementados.
Programa de estimacion del
AEI05.01 | 18590 de desastres Namero de peligros de 5 Nimero de peligros de desastres estimados. Numero 2019 2019 | 5 5 6 7 8 9 piga | Direccion General
implementado en la desastres estimados de Administracion
universidad
Programa de prevencion y
contingencia frente a los Namero de planes de Direccién General
AEI.05.02 riesgos de desastre, prevencién y contingencia > Numero de planes de prevencion y contingencia Nimero 2019 2019 3 3 4 5 6 7 DIGA de Administracion
implementado en la
universidad
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ANEXO 3: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI (ANEXO B-3)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.01 Fortalecer la formacion académica de los estudiantes universitarios
Nombre del . . i . . .
o i Porcentaje de estudiantes invictos que culminan el afio académico.
indicador:

Es importante calcular este indicador, ya que permite identificar el
Justificacién: porcentaje de estudiantes invictos en sus estudios universitarios de

acuerdo al Programa Curricular.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del
indicador:;

Método de calculo:

Estudiantes que culminan el afio
2
X = académico invictos x 100
Total de estudiantes matriculados en
2
el afio académico

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos:

Registros las Direcciones de Escuelas Profesionales
Registro de la Direccién de Gestion Académica

Valor de linea de
base

Valor

Logros esperados
actual g P

Aio 2019

2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0%

0% | 40% 45% 50% 55% 60% 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Programas curriculares por competencias actualizados e
AEL01.01 implementados para doble titulacion, para los estudiantes
universitarios

Nombre del indicador: | POrcentaje de programas curriculares actualizados para el pre grado.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir
el porcentaje de programas curriculares actualizados para el pre

Justificacion:
grado.
Responsable del Escuelas Profesionales
indicador:
Limitaciones del i
indicador:

__ N°deprogramas curriculares actualizados

Método de calculo: X = x100

Total de programas curriculares

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Parametro de medicion: | Porcentaje

Registros de las Escuelas Profesionales

Fuente y base de datos: Informe de las Escuelas Profesionales

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual

Aio 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 0% 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.01 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para
T docentes universitarios

Nombre del indicador: | Porcentaje de docentes capacitados.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: porcentaje de docentes capacitados.

Responsable del Departamentos Académicos

indicador:
Limitaciones del i
indicador:
__ N°de Docentes capacitados
Método de calculo: X= Total de docentes x 100
, - . Sentido esperado
Parametro de medicion: | Porcentaje X Ascendente
J del Indicador:

Informe de los Departamentos Académicos

Fuente y base de datos: Valor actual

. Valor
Valor de linea de base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0% 0% 40% | 45% 50% 55% 60% 65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para
T docentes universitarios

Nombre del indicador: | Porcentaje de docentes capacitados.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: porcentaje de docentes capacitados.

Responsable del Departamentos Académicos

indicador:
Limitaciones del )
indicador:
__ N°de Docentes capacitados
Método de calculo: X= Total de docentes x 100
, . . Sentido esperado
Parametro de medicién: | Porcentaje . Ascendente
J del Indicador:

Informe de los Departamentos Académicos

Fuente y base de datos: Valor actual

. Valor
Valor de linea de base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0% 0% 60% 65% 70% 75% 78% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicio de apoyo académico de manera oportuna para los
AEL01.03 . A
estudiantes universitarios
NUmero de servicios de apoyo académico para los estudiantes
universitarios.
Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer el
Justificacion: numero de servicios de apoyo académico para los estudiantes
universitarios.

Nombre del indicador:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del -
indicador:

Direccion de Bienestar Universitario

> Numero de servicios de apoyo académico para los estudiantes

Método de calculo: S
universitarios

Sentido esperado

Parametro de medicion: | Ndmero X i
del Indicador:

Ascendente

Registros de la Direccion de Bienestar Universitario

Fuente y base de datos: Informe de la Direccién de Bienestar Universitario
Valor actual
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 0 5 6 7 8 9 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
AEI.01.04 . LT

adecuados y oportunos para la comunidad universitaria

. .| Porcentaje de infraestructura con mantenimientos adecuados para la

Nombre del indicador: . L

comunidad universitaria.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
Justificacién: Porcentaje de infraestructura con mantenimientos adecuados para la

comunidad universitaria.
Relsponsgble del Unidad Ejecutora de Inversiones
indicador:
Limitaciones del i
indicador:

X = N°de Infraestructura con mantenimiento adecuados 100
Método de calculo: - Total de infraestructura x
Parametro de medicion: | Porcentaje Sentldg espe'rado Ascendente
del Indicador:
. Informe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
Fuente y base de datos:
Valor actual
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 0% 55% | 60% 65% 70% 75% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
AEL.01.04 . LT
adecuados y oportunos para la comunidad universitaria
Porcentaje de equipos con mantenimientos adecuados para la comunidad

Nombre del indicador:

universitaria.
Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
Justificacion: Porcentaje de equipos con mantenimientos adecuados para la comunidad
universitaria.
Responsable del Unidad de Tecnologias de Informacién
indicador: Instituto de Investigacion
Limitaciones del
indicador: i
N° de Equipos con mantenimiento adecuados
X = - x 100
Método de calculo: Total de equipos
Parametro de medicion: | Porcentaje gentldc_) espe_rado Ascendente
el Indicador:
Informe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
Informe del Instituto de Investigacion
Fuente y base de datos: Reportes de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Reportes del Instituto de Investigacion
Valor actual
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 0% 40% 45% 50% 55% 60% 65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.01.05 Escuelas profesionales implementadas para la formacion de pregrado.

Nombre del indicador: [ Nimero de escuelas profesionales implementadas.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: . . .
NUmero de escuelas profesionales implementadas.

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Unidad Ejecutora de Inversiones

Método de calculo: > de Numero de escuelas profesionales implementados

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Paradmetro de medicion: | Porcentaje

Informe de los Departamentos Académicos

Fuente y base de datos: Valor actual

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 0 1 2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02 Promover la Investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad
) universitaria

Nombre del indicador: [ NUmero de docentes registrados en RENACYT

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: numero de docentes investigadores CONCYTEC

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Vicerrectorado de investigacion

Y. Docentes investigadores registrados em RENACYT

Método de célculo:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Parametro de medicion: | Numero

Informe del Vicerrectorado de Investigacion

Fuente y base de datos: Reportes del Vicerrectorado de Investigacion
Valor actual
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 0 2 3 4 5 6 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02

Promover la Investigacion cientifica y tecnolégica en la comunidad
universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de pregrado que participan de proyectos de
investigacion cientifica y formativa.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
porcentaje de estudiantes de pregrado que participan de proyectos de
investigacion cientifica y formativa.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones del
indicador;

de Estudiantes de pregrado que participan de proyectos de

Metodode | X = e 20— <100
Pardmetro de medicion: | Porcentaje Sentldq espe.rado Ascendente
del Indicador:
Informe del Vicerrectorado de Investigacion
Fuente y base de datos: Reportes del Vicerrectorado de Investigacion
Valor actual
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.01

Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion
especializada para docentes

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento del programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
porcentaje de cumplimiento del programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion.

Responsable del
indicador:

Instituto de Investigacion

Limitaciones del
indicador;

N° de Cumplimiento del programa de fortalecimiento
de capacidades en investigacién

Método de calculo: X = Total de programa de fortalecimiento de x 100
capacidades en investigaciéon
Pardmetro de medicion: | Porcentaje Sentldq espe.rado Ascendente
del Indicador:
Informe del Vicerrectorado de Investigacion
Fuente y base de datos: Reportes del Vicerrectorado de Investigacion
Valor actual
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 0% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.02.02 Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pregrado

Porcentaje de estudiantes que publican sus trabajos de investigacion
Nombre del indicador: formativa en revistas indizadas, libro de resimenes encuentros cientificos o
participan como expositores.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
porcentaje de estudiantes que publican sus trabajos de investigacion
formativa en revistas indizadas, libro de resumenes encuentros cientificos o
participan como expositores.

Justificacion:

Responsable del Unidades de Investigacion

indicador:
Limitaciones del
indicador:
De estudiantes que publican sus trabajos
¥ de investigacion formativa en revistas indizadas,
MétOdO de Cé|CU|O X = libro de restiimenes encuentros cientificos o participan como expositores x 100

Total de estudiantes

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Paradmetro de medicion: | Porcentaje

Informes de las Unidades de Investigacion

Fuente y base de datos: Reportes de las Unidades de Investigacién

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ano 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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FIC

HA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.03

Programa de emprendimiento desarrollado para estudiantes de

pregrado.

Nombre del indicador:

NUmero de proyectos de emprendimiento estudiantil registrados.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
numero de proyectos de emprendimiento estudiantil registrados.

Responsable del
indicador:

Direccion de Incubadora de Empresas

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

> Numero de proyectos de emprendimiento estudiantil registrados

Parametro de medicion:

Numero

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Fuente y base de datos:

Informe de la Direccion de Incubadora de Empresas
Reportes de la Direccién de Incubadora de Empresas

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 1 2 3 4 5 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de produccion cientifica e intelectual implementado para
AEL02.04 :

docentes y estudiantes.

Articulos publicados en: SCOPUS Web of Science, Wiley, IEEE Xplore,
Nombre del indicador: [ Mathematical Reviews, Medline, SPIE Digital Library, McGraw-Hill,
Springer.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: . C . . T
numero de publicaciones en revistas definidas en el indicador

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Instituto de Investigacion

> Numero de articulos publicados en: SCOPUS Web of Science, Wiley,
Método de calculo: IEEE Xplore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE Digital Library,
McGraw-Hill, Springer.

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Parametro de medicion: | Numero

Informe del Instituto de Investigacion

Fuente y base de datos: Reportes del Instituto de Investigacidn

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 0 2 3 4 5 6 7

24010
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.04

Programa de produccion cientifica e intelectual implementado para
investigadores.

Nombre del indicador:

Articulos publicados en:Taylor & Francis Group, EconLit, ProQuest,
Bentham Science; SciELO, DOAJ, Redalyc, Latindex (catélogo 2.0), otras
indizaciones

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
numero de publicaciones en revistas definidas en el indicador

Responsable del
indicador:

Instituto de Investigacion

Limitaciones del
indicador;

Método de célculo:

> Articulos publicados en:Taylor & Francis Group, EconLit, ProQuest,
Bentham Science; Scielo, DOAJ, Redalyc, Latindex (catélogo 2.0), otras

indizaciones
Parametro de medicion: | Nimero Sentidg espe.rado Ascendente
del Indicador:
Fuente v base de datos: Informe del Instituto de Investigacion
y ' Reportes del Instituto de Investigacidn
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 4 6 8 10 12 14
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.05 Ins.tltutc?s qe investigacion implementadas para la comunidad
universitaria.

NUmero de institutos de investigacién implementadas para la comunidad

Nombre del indicador:

universitaria.
Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
Justificacion: numero de institutos de investigacién implementadas para la comunidad
universitaria.
Regponsgble del Unidad Ejecutora de Inversiones
indicador:
Limitaciones del i
indicador:
Método de calculo: > Numero de institutos de investigacion implementadas.
Parametro de medicion: | Nimero Sentldq espe.rado Ascendente
del Indicador:
Fuente y base de datos: Informe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 1 1 1 1 1 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03

Promover las actividades de extensién cultural y de proyeccion social
para la comunidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de los miembros de la comunidad Universitaria que realizan
actividades de extension cultural y proyeccion social.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir
porcentaje de los miembros de la comunidad Universitaria que realizan
actividades de extension cultural y proyeccion social.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del
indicador;

Método de célculo:

Miembros de la comunidad
universitaria que realizan

actividades de extension cultural y proyeccion social
X = Y POy x 100

Total de miembros de la comunidad Universitaria

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Informe del Vicerrectorado Académico
Reportes de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 10% 20% | 30% 40% 50% 55% 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de Extension cultural y proyeccion social, planificado y
AEL.03.01 .

desarrollado para la comunidad

Porcentaje de actividades ejecutadas del programa sobre extensién cultural
y proyeccién social.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
Justificacién: porcentaje de actividades ejecutadas del programa sobre extensién cultural
y proyeccién social.

Nombre del indicador:

Responsable del Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

indicador:
Limitaciones del i
indicador:
5 Actividades ejecutadas del programa
) ) X = sobre ex'te'nsi(')n cultural y proyeccién socia'l., 100
Método de calculo: Total de actividades de programa sobre extension

cultural y proyeccién social.

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Pardmetro de medicion: | Porcentaje

Informe de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural

Fuente y base de datos: Reportes de la Direccién de Proyeccion Social y Extensidn Cultural

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 30% 30% 40% | 50% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.02

Programa de responsabilidad social desarrollado para la comunidad

Nombre del indicador:

NUmero de actividades de responsabilidad social ejecutadas.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
numero de actividades de responsabilidad social ejecutadas.

Responsable del
indicador:

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Limitaciones del
indicador;

Método de célculo:

> Numero de actividades de responsabilidad social ejecutadas.

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Numero

Fuente y base de datos:

Informe de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
Reportes de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4 4 5 7 10 15 20 25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.03

Programa de educacion continua implementada para la comunidad.

Nombre del indicador:

NUmero de personas capacitadas.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
ndmero de ndmero de personas capacitadas.

Responsable del
indicador:

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Limitaciones del
indicador;

Método de célculo:

> Numero de personas capacitadas.

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Numero

Fuente y base de datos:

Informe de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
Reportes de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 50 80 100 120 150 200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.04 Pentros de extension cuItura!, proyeccion social y educacién continua
implementada para la comunidad.

NUmero de centros de extension cultural, proyeccion social implementadas
para la comunidad.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
Justificacion: numero de numero centros de extension cultural, proyeccion social
implementadas para la comunidad.

Nombre del indicador:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Unidad Ejecutora de Inversiones

> Numero de centros de extensién cultural, proyeccion social

Método de célculo: .
implementadas

Sentido esperado

Parametro de medicion: | Nimero . i
del Indicador:

Ascendente

Informe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Fuente y base de datos: Reportes de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 0 0 0 0 0 1 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OElL04 Fortalecer la Gestion Institucional.

Porcentaje de satisfaccidn de los miembros de la comunidad Universitaria con la
gestion administrativa institucional.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
Justificacién: porcentaje de satisfaccion de los miembros de la comunidad Universitaria con la
gestién administrativa institucional.

Nombre del indicador:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Rectorado

Y. Numero de miembros de la comunidad

, ; . __ Universitaria satisfechos con la gestién administrativa institucional
Método de calculo: X= N°de Miembros de la comunidad universitaria. %100
Parametro de medicion: | Porcentaje Sentldg espe'rado Ascendente

del Indicador:
Fuente y base de datos: Informe de Rectorado
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 65% 65% 67% 68% 70% 73% 78% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.01

Licenciamiento Institucional sostenible de la universidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
porcentaje de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

Responsable del

Oficina de Gestion de Calidad

indicador:
Limitaciones del )
indicador:
Numero total de indicadores de licenciamiento
X = cumplidos x 100
: ; - Total de indicad blecid
Metodo de calculo: otal de ol NE oy aptectdos
Pardmetro de medicion: | Porcentaje Sentldq espe.rado Ascendente
del Indicador:
Fuente y base de datos: Informe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 95% 95% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL04.02 Ac.redite.lcién progresiva de los programas de estudio de la
universidad.

Porcentaje de avance de acreditacion de programas de estudio
conducentes a grado académico.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Nombre del indicador:

Justificacién: porcentaje de avance de acreditacion de programas de estudio
conducentes a grado académico.
Responsable del Oficina de Gestidn de Calidad
indicador: Escuelas Profesionales
Limitaciones del i
indicador:
__ N°deestandar cumplido
Método de calculo: = Totalacestanaar ¥ 100
Pardmetro de medicion: | Porcentaje Sentldq espe.rado Ascendente
del Indicador:

Informe de la Oficina de Gestién de Calidad

Fuente y base de datos: Reportes de la Escuelas Profesionales

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0% 0% 20% | 30% 40% 50% 60% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.04.03 Sistema de gestion de calidad implementado para la universidad.

Nombre del indicador: [ Nimero de instrumentos de gestion implementados.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: . . o
numero de instrumentos de gestion implementados.

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Método de célculo: > Numero de instrumentos de gestion implementados.

Sentido esperado

Parametro de medicion: | Nimero . i
del Indicador:

Ascendente

Informe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Fuente y base de datos: Reportes de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 0 30 35 40 45 50 55
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.04.03 Sistema de gestion de calidad implementado para la universidad.

Nombre del indicador: | Porcentaje de sistema de gestidn de calidad automatizados.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: porcentaje de sistema de gestion de calidad automatizados.

Responsable del Oficina de Gestion de la Calidad

indicador:
Limitaciones del
indicador:
N° Sistema de gestién de calidad automatizados
, , X = - — - x 100
Método de calculo: Total de sistemas de gestion de calidad

Pardmetro de medicion: | Porcentaje Sentldq espe.rado Ascendente
del Indicador:
Fuente y base de datos: Informe de la Oficina de Gestion de la Calidad

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0% 0% 20% | 25% 30% 35% 40% 45%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL i"’diGO _ E12.1PLO1V3
U N AT probacion 13.10.2017

2020-2025 Actualizacion 07.05.2020

o ATl T Resolucion Presidencial N° 045-2020-P-UNAT Pagina 45 de 57

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.04.03 Sistema de gestion de calidad implementado para la universidad.

Nombre del indicador: | Nimero de acciones correctivas y de mejoras

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: . . . . :
numero de acciones correctivas y de mejoras implementadas.

Responsable del Oficina de Gestion de la Calidad

indicador:
Limitaciones del )
indicador:
Método de calculo: > Numero de acciones correctivas y de mejoras implementadas.
Parametro de medicion: | Nimero Sentldq espe.rado Ascendente
del Indicador:
Fuente y base de datos: Informe Oficina de Gestién de la Calidad
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 2 2 4 4 4 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Programa de fortalecimiento de capacidades del personal,
AEL04.04 implementado.
Nombre del indicador: | Porcentaje de personal capacitado.
Justificacion: Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
' porcentaje de personal capacitado.
Re_sponsgble del Unidad de Recursos Humanos
indicador:
Limitaciones del )
indicador:
__ N°de Personal capacitado
Método de calculo: X = otataeipersonar % 100
, L . Sentido esperado
Parametro de medicion: | Porcentaje del Indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Informe de la Unidad de Recursos Humanos
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 63% 63% 65% | 67% 68% 70% 73% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicios informaticos implementados y atendidos para la comunidad
AEL.04.05 N
universitaria.

Nombre del indicador: [ Porcentaje de proyectos informaticos implementados

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacién: . . . - -
numero de sistemas de informacion en operacion.

Responsable del Oficina de Tecnologias de la Informacién

indicador:
Limitaciones del )
indicador:
Método de calculo: > Numero de sistemas de informacién en operacion.
Parametro de medicion: | Porcentaje Sentldg espe.rado Ascendente
del Indicador:
Fuente y base de datos: Informe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 0 2 4 6 8 10 12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.05

Servicios informaticos implementados y atendidos para la comunidad
universitaria.

Nombre del indicador:

Porcentaje de incidentes solucionados.

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
numero de sistemas de informacion en operacion.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de la Informacién

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

> Numero de sistemas de informacién en operacion.

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Informe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 54% 54% 60% | 62% 64% 66% 68% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicios informaticos implementados y atendidos para la comunidad
AEL.04.05 N
universitaria.

Nombre del indicador: | Porcentaje de equipos que reciben mantenimiento preventivo.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacién: . . . - -
numero de sistemas de informacion en operacion.

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Oficina de Tecnologias de la Informacién

Método de calculo: > Numero de sistemas de informacién en operacion.

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Parametro de medicion: | Porcentaje

Fuente y base de datos: Informe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 60% 60% 0% | 75% 80% 85% 90% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.06

Estrategias de comunicacion interna y externa implementada para la
comunidad universitaria y sociedad

Nombre del indicador:

NUmero de estrategias comunicacionales

Justificacion:

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el
numero de estrategias comunicacionales.

Responsable del
indicador:

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

> Numero de estrategias comunicacionales

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Informe de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Valor de linea de base

Valor

Logros esperados
actual g P

Aio 2019

2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 2

2 4 4 5 5 S 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de insercion y colocacion laboral para la comunidad
AEL04.07 S .
universitaria y la sociedad

Nombre del indicador: [ Numero de convocatorias publicadas

Es importante calcular el nimero de convocatorias publicadas, con la
Justificacion: finalidad de brindar servicio de informacion para los egresados, estudiantes
y poblacién en general.

Responsable del - C I
P Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

indicador:
Limitaciones del )
indicador:
Método de calculo: > Numero de convocatorias publicadas
Parametro de medicién: | Numero Sentldq espe.rado Ascendente
del Indicador:
Fuente y base de datos: Informe de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 8 10 12 15 20 25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Unidades productoras de servicios implementados para la comunidad
AEL04.07 P
universitaria.

Nombre del indicador: [ Numero de unidades productoras de servicios implementados

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: . . A
numero de unidades productoras de servicios implementados.

Responsable del Unidad Ejecutora de Inversiones

indicador:

Limitaciones del )

indicador:

Método de calculo: > Numero de unidades productoras de servicios implementados
, L , Sentido esperado

Parametro de medicion: | Nimero del Indicador Ascendente

Fuente y base de datos: Informe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 0 1 1 1 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL05 Implementar la gestion de riesgos de desastres.

Nombre del indicador: | Nimero de acciones de gestion de riesgos de desastres implementados.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: . . - . .
numero de acciones de gestidn de riesgos de desastres implementados.

Responsable del Direccion General de Administracion

indicador:
Limitaciones del )
indicador:
Método de calculo: > Numero de acciones de gestion de riesgos de desastres implementados.
Parametro de medicion: | Nimero Sentldq espe.rado Ascendente
del Indicador:
Fuente y base de datos: Informe de la Direccion General de Administracion
Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4 4 4 5 6 7 8 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
AEL05.01 S
universidad.

Nombre del indicador: | Numero de peligros de desastres estimados

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacion: numero de peligros de desastres estimados.

Responsable del o, - L
P Direccién General de Administracion

indicador:
Limitaciones del )
indicador:
Método de calculo: > Numero de peligros de desastres estimados.
, L . Sentido esperado
Parametro de medicion: | Porcentaje del Indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Informe de la Direcciéon General de Administracion

. Valor
Valor de linea de base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 0 5 5 6 7 8 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos de
AEI.05.02 . N
desastre, implementado en la universidad

Nombre del indicador: [ NUmero de planes de prevencion y contingencia.

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir medir el

Justificacién: . - . .
numero de planes de prevencion y contingencia

Responsable del o, - L
P Direccién General de Administracion

indicador:
Limitaciones del )
indicador:
Método de calculo: > Numero de planes de prevencion y contingencia
Parametro de medicién: | Numero Sentldq espe.rado Ascendente
del Indicador:
Fuente y base de datos: Informe de la Direcciéon General de Administracion

Valor de linea de base Valor Logros esperados
actual
Ao 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 0 3 3 4 5 6 7
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PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
APERTURANDO EL TRABAJO PERMANENTE PARA LA
EXTENSION DEL HORIZONTE DEL PEI 2020-2025

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO TRABAJANDO EN LA
EXTENSION DEL HORIZONTE DEL PEI 2020-2025
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO TRABAJANDO EN LA
EXTENSION DEL HORIZONTE DEL PEI 2020-2025

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO TRABAJANDO EN LA
EXTENSION DEL HORIZONTE DEL PEI 2020-2025
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U N AT LEY DE CREACION

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 045-2020-P-UNAT

Pampas, 07 de mayo de 2020.

LA HOJA DE TRAMITE EXP. N° 593-PRESIDENCIA, OFICIO N° D000178-2020-CEPLAN-
DCNP y el INFORME TECNICO N° D0O00057-2020-CEPLAN-DNCPPEI; y;

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Peru en su Articulo 18° en el cuarto péarrafo: establece que
cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y
econdémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes; el mismo que es concordante con el Articulo 8° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, establece que las universidades tienen autonomia en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, mediante Ley N° 29716 promulgada el 22 de junio de 2011, se crea la Universidad
Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, como persona juridica de
derecho publico interno, con sede en la ciudad de Pampas, provincia de Tayacaja,
departamento de Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 140-2018-MINEDU de fecha 25 de agosto de
2018, se reconformo la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo;

Que, mediante Decretos Supremos N° 044, 051, 064 y el DECRETO SUPREMO N° 075-
2020-PCM de fecha 26 de abril de 2020, DECRETA:

Prorrogar el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM
y N° 064-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046- 2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N°
058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-
5/'PCMy N° 072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de
- abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, mediante INFORME TECNICO N° D000057-2020-CEPLAN-DNCPPEI la Especialista
en Prospectiva Territorial, verifica y va el Plan Estratégico Institucional ampliado de la
Universidad Auténoma de Tayacaja para el periodo 2020-2025, ha sido elaborado en
aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucibon de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD y el Oficio N° D000040-2019-CEPLAN-DNCP en el que se determina

LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
Via Rundo (300 m al Jr. Alfonso Ugarte) Jr. Bolognesi N° 416-418-Pampas-Tayacaja Jr. Lima N° 195-esquina con el Jr. Bolognesi
Daniel Hernandez-Tayacaja (Plaza Principal-Pampas-Tayacaja)
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 045-2020-P-UNAT

gque para los Pliegos que cuenten con un PEI de acuerdo a la estructura establecida en la
Guia para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI;

Que, mediante OFICIO N° D000178-2020-CEPLAN-DCNP el Director Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico (e) CEPLAN, sobre el Informe Técnico de la
ampliacion del Plan Estratégico Institucional PEI 2020 - 2025 de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2017-CEPLAN/PCD. Sobre el particular, se comunica que el equipo de
especialistas, previa revision de la articulacion del contenido y la estructura de la ampliacion
del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°D000057-2020-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que la ampliacién del Plan
Estratégico Institucional PEI 2020 — 2025 cumple con lo requerido en la normativa vigente;

De conformidad con el inciso 62.2 del articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la UNAT, Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucién
Viceministerial N° 140-2018-MINEDU, y en uso de las atribuciones conferidas al sefior
Presidente de la Comisién Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR la ampliacién del Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2025
de la Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Moirillo.

ARTICULO 2°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion
de la presente resolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la Universidad
Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.

ARTICULO 3°.-DISPONER a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto registrar la
informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo
CEPLAN V.01.

ARTICULO 4°.-NOTIFICAR a las autoridades universitarias y la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, para su conocimiento y fines.
Registrese, Comuniguese y Camplase.

NIVERSIDA
“‘DANIEL HE I

LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
Via Rundo (300 m al Jr. Alfonso Ugarte) Jr. Bolognesi N° 416-418-Pampas-Tayacaja Jr. Lima N° 195-esquina con el Jr. Bolognesi
Daniel Hernandez-Tayacaja (Plaza Principal-Pampas-Tayacaja)
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