LUNVERSADAD NACIONAL AUTOMNOMA DE TRGACAIA

E !! U N AT LEY DE CREACION

«Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombress
"Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES N°001-2021-UNAT
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA O

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR: TECNICO EN COMPUTACION
TECNCO EN CONTABILIDAD, TECNICO EN ADMINISTRACION O AFINES -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

l. ENTIDAD CONVOCANTE
La Universidad Nacional Autbnoma Daniel Hernandez Morillo; a través de la Unidad
de Recursos Humanos.

\ . OBJETO DE LA PRESENTE
\ y Contar con un (01) practicante profesional para la Direcciébn General de
\\ P Administracion, de acuerdo a la relacién de perfiles de puesto sefialado y en el

marco del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula
‘ \ las modalidades formativas en el Sector publico.

La Universidad Nacional Autbnoma Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, con el
objeto de participar en el proceso formativo de estudiantes universitarios, los invita
al proceso de seleccion, segun lo detallado a continuacion:

ESPECIALIDAD AREA CANTIDAD

Egresado de administracion, contabilidad,
economia o egresado de instituto de
educacion superior: técnico en computacion,
técnico en contabilidad, técnico en
administracion o fines.

Direccion General de

Administracién 01

, .  BASE LEGAL

e Decreto Supremo N°083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas
de Servicios en el Sector Publico”.

e Decreto Legislativo N°1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico.”

e Resolucion Ministerial ~ N°09-2007-TR-, que dicta  disposiciones
complementarias para el registro de planes y programas, y aprueba modelos y
formatos sobre modalidades formativas laborales.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3”.
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IV. REQUISITOS

Requisitos Generales:
¢ No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la

entidad.
o No contar con sentencia condenatorio consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.
¢ No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.
¢ No encontrase incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el
\ ordenamiento juridico, para los servidores publicos.

W Requisitos Especificos:
e Ser egresado de una universidad, instituto de Educaciéon Superior, escuela de
i \ Educacion Superior o Centro de Educacion Técnico Productiva de acuerdo a los
requisitos del puesto.
¢ El periodo de préacticas solo puede desarrollarse dentro de los doce (12) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la universidad, del instituto
0 escuela de Educacién Superior, escuela de Educacién Superior o del Centro de
Educaciéon Técnico Productiva, sequn lo solicitado en los Requisitos del Puesto.
¢ No haber obtenido titulo profesional.
¢ Disponibilidad para realizar practicas profesionales por ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho 48 horas semanales.
Requisitos del Puesto:
e Egresado (a) de las carreras de Administracion, Contabilidad, economia o
Instituto de educaciéon Superior: Técnico en Computacion, Técnico en
) Contabilidad, Técnico en Administracion o fines.
( 'L ¢ Conocimiento de Ofimatica: Procesador de textos y hojas de célculo a nivel basico.
, ¢ Capacidad analitica
¢ Trabajo en equipo, vocacion de servicio y orientacién a resultado.

V. FUNCIONES A DESEMPENAR

¢ Apoyo con la recepcion de diferentes documentos de la Direccién General de
Administraciéon de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo.

¢ Apoyo en seguimiento a documentos recibidos y emitidos.

e Apoyar en la elaboracion de documentos de gestion interna, segun las
instrucciones que se le brinde.

e Apoyo en clasificacion, ordenamiento y archivo de documentos recibidos y
emitidos.

elas demas funciones que le asigne o encargue la Direccion General de
Administracion de la UNAT.

Modalidad para el desarrollo de funciones:

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-
SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion de
recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 37,
se establece las siguientes modalidades de trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la practicante durante el desarrollo de
sus Practicas.
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Remoto: Implica la asistencia fisica del/la practicante en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario.

Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto. En ese
contexto el 6rgano solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad
de acuerdo con la necesidad de la institucion.

VI. BENEFICIOS
¢ Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracién

de la modalidad formativa sean superior doce (12) meses. Asimismo, una
\ compensacién econdémica proporcional cuando la duracién de la modalidad
\ formativa sea menor a doce o igual a doce (12) meses.
\\ >4 e Otorgar a las personas en practicas profesionales una subvenciéon adicional

equivalente a media subvencién econdmica mensual cada seis (6) meses de
duracion continua de la modalidad formativa.

e Seguro a través de Es Salud o de un seguro privado.

¢ Otorgamiento del certificado al término del periodo de practicas.

-

VIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA
CONVOCATORIA
1 | Registro en el Portal Talento Pera-servir 26 de febrero de 2021

Publicacion y difusién de la convocatoria en:

-Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Préacticas del
2 | Sector Publico.

-Portal Web Institucional de la Universidad Nacional
Auténoma Daniel Hernandez Morillo (www.unat.edu.pe).

L INSCRIPCION

Postulacion via electrdnica: 12 de marzo de 2021

Presentacion de los Anexos N° 01, 02, 03,04y CV (Desde las 00:00 h. Hasta
documentado al correo electrénico de la Unidad de ) -

24:00 h. del 12 de marzo)
Recursos Humanos: rrhh@unat.edu.pe)

EVALUACIONES
Publicacion de postulantes inscritos y convocados a la

26 de febrero al 11 de
marzo de 2021

4 PO 15 de marzo de 2021
evaluacion técnica.
Evaluacién de Conocimientos (se realizara de manera

5 virtual medlante la plataforma virtual Hangoust_ _Meet / 16 de marzo de 2021
formularios Google workspace, el cual sera habilitado a
cada postulante).

6 Publicacion de Resultados de la evaluacion técnica y Rol 17 de marzo de 2021

de Entrevistas.

Ejecucion de Entrevistas Personales (se realizara de
7 | manera virtual mediante la plataforma virtual Hangoust | 18 de marzo de 2021
Meet, el cual sera habilitado a cada postulante).

8 | Publicacion de Resultados Finales. 18 de marzo de 2021
LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
Via Rundo (300 m ai Jr. Alfonso Ugarie) Jr. Bolognesi N* 416-418-Pampas-Tayacaja Jr. Lima N* 195-esquina con el Jr. Bolognesi
Daniel Hemandez-Tayacaja (Plaza Principal-Pampas-Tayacaja)




LeY DE CREACION

«Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombress
"Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

9 | Suscripcion de Convenio.

Dentro de los 5 dias
hébiles posteriores a la
publicacién de resultados
Finales

(*) En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente

actividad.

CONSULTAS: rrhh@unat.edu.pe

Sélo para consultas referidas al presente proceso de seleccién por lo que no se considerard como

inscripcién la remision virtual del C.V documentada.

VIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La informacién consignada en el curriculo vitae, tiene caracter Declaracién Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

a. Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos

establecidos, deberan enviar al correo electronico (rrhh@unat.edu.pe) dentro del horario y
fecha establecida en el cronograma, los ANEXOS N° 01,02,03 y 04 debidamente firmados
y con la impresioén dactilar, asi mismo el curriculo vitae documentado debidamente
llenado y firmada en cada hoja, indicando en el ASUNTO del correo CONVOCATORIA
PRACTICAS PROFESIONALES N° 001-2021-UNAT, caso contrario NO se evaluara lo
presentado.

. Las informaciones consignadas en los anexos N°01,02,03 y 04 tiene caracter de Declaracion

Jurada, por lo que el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

. Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas/os para el

proceso.
Se considerara extemporanea el envio de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias
después) y horario establecido

. El envio extemporaneo de los documentos dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI, los formatos y los Anexos),
debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el tltimo documento. No
se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1
Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo
antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o
rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

. Todos los postulantes deberan enviar obligatoriamente la documentacion, segun el orden que

sigue:
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Modslo de Fofiacion: : 54 Y R

1. Anexo N° 01 de Ficha de postulacion.

2. Anexo N°02 que contiene las Declaraciones Juradas para la Regularizacion de la Carta
de Presentacion.

3. Anexo N°03 que contiene la Declaracién Jurada de no tener sancién Administrativa

4. Anexo N°04 que contiene las Declaraciones Juradas de la Veracidad de documentos
presentados.

5. Copia del Documento de Identidad (DNI) legible y vigente.

IX. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SELECCION

Disposiciones Generales.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la
I\ . Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con la Direccibn General de

Administracion.

Las evaluaciones se realizaran a través de las siguientes etapas:
‘ ¢ Evaluacion de cumplimiento de los requisitos.

¢ Evaluacion de conocimientos.

¢ Entrevista Personal.

El proceso de convocatoria para practicantes Profesionales en la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Herndndez Morillo serd de caracter eliminatorio, debiendo
el postulante cumplir con los requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en
la fecha y hora establecida.

Disposiciones Especificas:
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segun lo

o~ detallado:
\ L=t y
! ETAPAS/ACTIVIDADES PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
Cumplimiento de los requisitos a en | No tiene puntaje No tiene puntaje
la presentacion de expedientes de
postulante
Evaluacién de conocimientos 14 20
Entrevista Personal 14 20
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Cumplimiento de los requisitos a través de la presentacion de expedientes del
postulante

Los postulantes deberan adjuntar obligatoriamente los Anexos N°(s): 01°, 02°,
03° y 4° de la presente convocatoria, debidamente rellenados (CASO
CONTRARIO SE DECLARARAN DESCALIFICADOS) y cumplan todos los
requisitos del puesto, seran citados a la etapa de evaluacion de conocimientos.

Asimismo, los “Anexos” como los “documentos” adjuntados que no sean legibles
y/o contengan enmendaduras, no seran considerados para la evaluacion.

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos
presentados para participar en la presente seleccion y en cumplimiento con el perfil
de puesto sefialado. En caso la informacién presentada sea falsa la entidad se
reserva el derecho a realizar las acciones legales correspondientes.

Solo_se publicard la relacion de Postulantes que cumplan con el perfil del

puesto.

Evaluacion de conocimientos.
Ejecucion: Tiene como objeto evaluar el conocimientos relacionados a la entidad,
a los requisitos y funciones sefalados en el perfil de puesto.

Se realizara de forma virtual, el cual sera determinado y comunicado por la Oficina
de Recursos Humanos oportunamente. El/la postulante debera seguir las
instrucciones publicadas, en el cual se describira los aspectos a tomar en cuenta
para la ejecucion de la evaluacion como la identificacion de los/las postulantes, el
horario establecido, entre otros.

Por lo que, es necesario que ellla postulante tenga acceso a una
computadora/laptop, teclado y un mouse, camara, audio y conexién a internet.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
Establecido, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejara
constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico que se remite al
postulante.

Los postulantes que alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio 14 puntos,
pasaran a la etapa de entrevista personal.

Sdlo se publicaran la relacién de postulantes aprobados en la evaluacion de
conocimientos.

Entrevista Personal.

Ejecuciodn: esta orientada a analizar el dominio tematico — conocimiento técnico,
conocimientos relacionados a la Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo, actitud personal y competencias acorde al perfil
convocado, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados
Aprobados/as en la evaluacion anterior.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, ser4 comunicado en
el Portal Institucional y se realizara mediante la plataforma virtual (Hangoust Meet)
mediante el cual sera entrevistado, la cual sera definida por la Oficina de
Recursos Humanos y comunicada oportunamente, esta etapa estara a cargo del
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Comité de Seleccion, por ello es necesario que el/la postulante tenga acceso a una
computadora/laptop, teclado y un mouse, camara, audio y conexion a internet.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico
gue se remite el/ la postulante.

Para la etapa de entrevista Personal, podran ser convocados, hasta un namero
maximo de diez (10) postulantes por nuestro puesto vacante; quienes aprueben la
Evaluacién Técnica, segun cuadro de méritos (de 20 puntos a 14 puntos). En caso
de empate, se entrevista a todos los postulantes que tengan la misma puntuacion.
Los evaluadores de esta etapa estaran conformados por:

v' Director General de Administracion

v’ Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio de 14 puntos, de acuerdo a
los siguientes criterios de evaluacion.
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Dominio Tematico-Conocimientos Técnicos acorde 5 Puntos
al puesto convocado.

Actitud Personal. 5 Puntos
Conocimiento relacionado ala UNAT. 5 Puntos
\ Competencias acorde al puesto convocado. 5 Puntos
|\
W~ Sdlo se publicaran la relacion de postulantes gue aprueben de la entrevista

‘ \ X. DELOS RESULTADOS FINALES

¢ El puntaje final se obtendra de las sumatorias del puntaje de la Evaluacion de
conocimientos y la Entrevista Personal.
¢ El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y haya obtenido
la puntuacion més alta, siempre que haya alcanzado o superado los 28 puntos,
sera considerado ganador del proceso.
¢ Los postulantes que hayan obtenido como minimo 28 puntos y en el resultado
final no resultan ganadores, seran considerados accesitarios, de acuerdo al
orden de mérito.
e El (la) Postulante declarado (a) GANADOR (en el proceso de seleccion para
efectos de la suscripcion y registro del convenio, debera presentar a la Unidad de
v Recursos Humanos, dentro de los 5 dias habiles posteriores a los resultados
s finales, lo siguiente:
! v' Carta de presentacion de la Universidad debidamente firmado (original y
copia).
v" Constancia de egresado.
¢ Si el (la) postulante declarado (a) GANADOR (a) en el proceso de seleccion, no
presenta la informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la
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publicacion de los resultados finales, perderd el derecho a la suscripcion del

convenio y se procedera convocar al primer accesitario segun orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del convenio dentro del mismo plazo, contado

a partir de la respectiva notificacion.

¢ De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de

mérito o declarar desierto el proceso.

¢ De acuerdo a la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versioén 3", los documentos originales
requeridos, seran remitidos luego de culminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria para realizar el control posterior y autenticacién respectiva que servirdn
para acreditar el cumplimiento del perfil; a excepcién de la documentacion
indicada en el Articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de la documentacion” del
Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa.

Xl.  SUBVENCION ECONOMICA:

S/.930.00 (Novecientos treinta con 00/100 soles) mensuales.

XIl.  DURACION
Hasta el 18 de noviembre de 2021.
XIII. DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.

¢ Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢ Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total de 28 puntos.

XIV.  DISPOSICIONES FINALES

e La informacién presentada tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el

\ postulante el Unico responsable de la informacién consignada en dicho documento
\ ] y se somete al proceso de fiscalizacién posterios por la UNAT.

W~ e El cronograma es tentativo; sujeto variaciones que se daran a conocer

oportunamente.

‘ \ e Es de responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos
en cada etapa del proceso de seleccion a través de la publicacion realizada en

la Web institucional Unat.edu.pe.

e En caso que se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun postulante,
serd eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales

correspondientes.

e Cualquier controversia o interpretaciébn a las bases que se suscitan o se
requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Unidad de

Recursos Humanos.

e Los resultados de cada etapa seran publicados segun cronograma en nuestro

&> portal Web Institucional: www.unat.edu.pe
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ANEXO N° 01

LUNVERSADAD NACIONAL AUTOMNOMA DE TRGACAIA

FICHA DE POSTULACION DE PRACTICAS — DECLARACION JURADA

CODIGO DEL PROCESO DE
SELECCION DE PRACTICAS AL
CUAL POSTULA

\ 1. DATOS PERSONALES

\
\‘\ | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

GENERO ESTADO CIVIL

N° DNI FECHA DE NACIMIENTO
F | M |SOLTERO | CASADO

LUGAR DE NACIMIENTO

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
." y
DOMICILIO ACTUAL
. N°/
DIRECCION LT/MZ DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO
REFERENCIA DE DOMICILIO ACTUAL
TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO
DIRECCION DE CORREO
FNO CELULAR ELECTRONICO
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2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA

LUNVERSADAD NACIONAL AUTOMNOMA DE TRGACAIA

- EN CASO DE EGRESADOS: Adjuntar en archivo PDF (escaneado), la constancia de
egresado del centro de estudios, en el caso de practicas profesionales, dirigida a la
jefatura de la Oficina General de Recursos Humanos. dicha constancia puede ser
sustituida con otro documento emitido por el centro de estudios que acredite la condicion

\ de egresado del postulante.

‘ CENTRO DE ESTUDIOS (MARCAR CON ASPA EL CUADRO EN BLANCO):
\

MARCAR

TIPO DE CENTRO DE ESTUDIOS CON X

UNIVERSIDAD
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR (3 0 4 afios)
INSTITUTO TECNICO BASICO (1 0 2 afios)

NOMBRE DE CENTROS DE ESTUDIOS

FACULTAD (PARA POSTULANTES DE NIVEL UNIVERSITARIO, INSTITUTOS: DEJAR EN
BLANCO)

ESPECIALIDAD GRADO DE ESTUDIOS ACTUAL (CICLO O
ANO)

FECHA DE INICIO DE ESTUDIOS FECHA DE TERMINOS DE ESTUDIOS

DOCUMENTO DE PRESENTACION POR EL CENTRO DE ESTUDIOS (CONSTANCIA DE
ESTUDIO O CONSTANCIA DE EGRESADO EN CASO DE ESTUDIANTES EGRESADOS)

LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
Via Rundo (300 m ai Jr. Alfonso Ugarie) Jr. Bolognesi N* 416-418-Pampas-Tayacaja Jr. Lima N® 195-esquina con el Jr. Bolognesi
Daniel Hemandez-Tayacaja (Plaza Principal-Pampas-Tayacaja)
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3. CONOCIMIENTOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria, siendo de
caracter referencial.

LUNVERSADAD NACIONAL AUTOMNOMA DE TRGACAIA

(Nota: En el siguiente cuadro se puede describir aquellos conocimientos que se haya
adquirido en relacion alas préacticas que postula. Pueden ser cursos, seminarios, taller,
conferencias y otros eventos académicos que no pueden acreditar a través de una
constancia o certificado).

CONOCIMIENTO

\
L
[ %
4. ESTUDIOS INFORMATICOS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
(margue con un aspa el nivel maximo alcanzado). Si en convocatoria es requisito obligatorio:
adjuntar documento de sustento. Si no es requisito obligatorio solo se menciona o describe.
NIVEL ALCANZADO
CURSO DE INFORMATICA
BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
MS. WORD
& MS. EXCEL
| -" -
! MS. POWER POINT
OTROS CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS (ESPECIFICAR):
5. ESTUDIO DE IDIOMAS: — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
(margue con un aspa el nivel maximo alcanzado). Si en convocatoria es requisito obligatorio:
adjuntar documento de sustento. Si no es requisito obligatorio solo se menciona o
describe.
NIVEL ALCANZADO
IDIOMA r
BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO (£
1. Ingles .
2. Otros idiomas (especificar el nombre):
3. Otros idiomas (especificar el nombre):
LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
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6. PRACTICAS ANTERIORES: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria. Si

en convocatoria es requisito obligatorio: adjuntar documento de sustento. Si no es requisito
obligatorio solo se menciona o describe.

LUNVERSADAD NACIONAL AUTOMNOMA DE TRGACAIA

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 1:

ENTIDAD O CENTRO DE

PRACTICAS O CENTRO TIPO DE PRACTICAS CARRERA
\ LABORAL (PRE PROFESIONAL
\ PROFESIONALES O
LT PROFESIONALES)

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO MOTIVO DE RETIRO

DATOS ADICIONALES:

Completar la siguiente informacion: MARCAR CON
ASPA DEBAJO
DE LA COLUMNA
, _", X)
' Sl NO
Tengo antecedentes policiales
Tengo antecedentes penales
Tengo antecedentes judiciales.
Cuento con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.
Me encuentro incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el
ordenamiento juridico, para los servidores publicos.
Tengo la condicion de deudor alimentario moroso no estar ni estar comprendido
en Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM que dispone b
la Ley N° 28970 -
.“\
¢Declara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y, de
acuerdo a las condiciones sefaladas por la Institucion? Marque con aspa el espacio entre
el paréntesis si corresponde Sl o si corresponde NO.
( ) NO () Sl
LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
Via Rundo (300 m ai Jr. Alfonso Ugarie) Jr. Bolognesi N* 416-418-Pampas-Tayacaja Jr. Lima N® 195-esquina con el Jr. Bolognesi
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El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, ya

gue esta tiene caracter de Declaracion Jurada.

FIRMA DE POSTULANTE
Huella digital (indice derecho)

LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que, DE SER GANADOR DEL PROCESO DE
SELECCION AL CUAL POSTULO, REGULARIZARE LA CARTA DE
PRESENTACION CORRESPONDIENTE.

i Pampas: ............. De.............. de 2021
Gl &
| f -
|
{ .
Firma :
Nombres y Apellidos:
N° de DNI :
Huella dactilar (indice derecho) a
LOCAL ACADEMICO: OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
Via Rundo (300 m al Jr. Alfonso Ugarte) Jr. Bolognesi N* 416-418-Pampas-Tayacaja Jr. Lima N* 195-esquina con el Jr. Bolognesi

Daniel Hemandez-Tayacaja (Plaza Principal-Pampas-Tayacaja)
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA NI HABER SIDO

SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES

...................................................... , Identificado  con  DNI  N°
..., DECLARO BAJO JURAMENTO, no haber sido sancionado

administrativamente ni haber sido suspendido en el ejercicio de mis funciones.
Autorizo a su Entidad, efectuar las acciones pertinentes a fin de corroborar la veracidad de la presente

declaracion jurada,

Firma

N° de DNI

por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombres y Apellidos:

Huella dactilar (indice derecho)

LOCAL ACADEMICO:
Via Rundo (300 m ai Jr. Alfonso Ugarie)
Daniel Hemandez-Tayacaja

Tayacaja, ............ o[ de 2021
OFICINA ADMINISTRATIVA: OFICINA DE ADMISION:
Jr. Bolognesi N* 416-418-Pampas-Tayacaja Jr. Lima N* 195-esquina con el Jr. Bolognesi

(Plaza Principal-Pampas-Tayacaja)
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

Y 0, ettt , Identificado con DNIN® .................... con
QOMICHIO; ... . e del
S distrito............... provincia de................... departamento de................... , declaro :

a. Contar con documentacién que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la cual
certifica la veracidad de la informacién remitida.

b. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse

c. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) - Art. 52 Ley N° 30353.

Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

( !_",, Tayacaja, ............ de i, de 2021

Firma :
Nombres y Apellidos:
N° de DNI ;

Huella dactilar (indice derecho)

4 f[>]
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