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El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos sefala que, el articulo cuarto de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 161- 2013- SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-2013-
SERVIR/GDSRH "Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", vigente desde
el 2 de enero de 2014 hasta el 25 de marzo de 2015, dispone que: “a la entrada en vigencia
de la Directiva N° 001-2013- SERVIR/GDSRH, la Resolucion Jefatural N° 095-95-
INAP/DNR vy la Directiva N° 001- 95-INAP/DNR1 quedan sin efecto”, por lo que no es
factible su modificacion ni elaboracion, debiendo las entidades iniciar el proceso de transito
al régimen del servicio civil, lo cual les permitiia a su vez formular y aprobar
adecuadamente el Manual de Perfiles de Puesto-MPP.

Posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016- SERVIRPE,
se aprobo la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP", que deja
sin efecto la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE; senalando en el literal a) del articulo 5 que: “el MPP
es un documento de gestion que describe de manera estructurada todos los perfiles de
puestos de la entidad desarrollados a partir del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y el informe de dimensionamiento”; asimismo, el articulo 12 establece que “el MPP
se formula en la etapa tres del proceso de transito de las entidades al nuevo régimen del
servicio civil”. De acuerdo a lo sefalado anteriormente, no existe marco legal para la
formulacién y modificacion del MOF por tanto, el MPP, que en parte sustituye a dicho
documento de gestidn, se formulara en la tercera etapa del transito al régimen del Servicio
Civil ya que la UNAT se encuentra proceso de transito al régimen del servicio civil. En ese
sentido, al no contar con este instrumento de gestion, debera emplearse el presente
documento como aviso de sinceramiento en el portal institucional.
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