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RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de su Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, presenta el Informe de Evaluacién de Implementacion al Primer
Semestre del Plan Operativo Institucional — 2022 de la Universidad Nacional Auténoma
de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo teniendo en cuenta el proceso y la vinculacion a
la Directiva Para la Elaboracién, Ajustes, Ejecucién, Modificacion, Seguimiento y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional Multianual de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo aprobado con Resolucién Comision
Organizadora N° 075-2019-CO-UNAT, al Plan Estratégico Institucional 2020-2025 al
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 y al Proyecto Educativo Nacional al
2036 de acuerdo al ambito universitario, asi como para preparar la evaluacion del
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020-2025 aprobado con
Resolucion Presidencial N° 045-2020-P-UNAT, en cuanto al cumplimiento de los

Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales,

enfatizando en el seguimiento de los Indicadores con sus respectivas metas anuales,
\ en el marco de la Guia Metodologica aprobada con Resolucién de Presidencia del
K—,?Consejo Directivo N° 0016-2019/CEPLAN/PCD actualmente vigente.

5= La evaluacion del Plan Operativo Institucional, tiene por objetivo verificar y medir el
grado de cumplimiento de las metas fisicas y financieras de cada una de las actividades
operativas que se han propuesto desarrollar en los diferentes érganos y unidades

organicas, que conforman individualmente cincuenta y tres (53) centros de costos.

Las principales medidas que se deben adoptar en el segundo semestre de 2022 para

cumplir la ejecucion anual del POI.

e Realizar la supervision de las actividades operativas por cada centro de costo.
e Capacitar al personal se ha integrado a la universidad.
e Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas

Institucionales por cada centro de costo.
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1. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS E INVERSIONES

1.1. Modificaciones del POI durante el primer semestre

OFI [ AE|

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OFl y AEI del PE|

Nombre

POIModificado’1/.
_ Financiamiento_

Nota. El Monto financiero total es |2 suma de |a programacion financiera anual de las AQ.

1/ Se consideran 2! grupo de AQ e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor & cero, hasta el momento del inicio del modulo de evaluacién
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

0B.01 FORTALECER (A FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNVERSITARIOS
AELOLOL PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS F IMPLEMENTADOS PARA DOBLE TIULACION P 21 81,700
ABLOL02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO ¥ EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS 13 3183212
ABL0L.03 SERVICIO DE APCHO ACADEMICO DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNVERSTARIOS Pl 2441438
AEL0L.04 PROGRANA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UM 1 0
AELOLOS ESCUELAS PROFESIONALES IMPLEMENTADAS PARA LA FORMACIONDEPREGRADD. 10 15,529,251
o802 PROMOVERLAINVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLGGICAEN LA COMUNIDAD UNVERSITARIA e
AEL02.01 |PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES £X INVESTIGACIGN ESPECIALIZADA PARA DOCENTES 3 15515
AEL02.02 INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LS ESTUDIANTES DE PREGRADO 2 0
AE102.03 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DESARROLLADO PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO 1 10,786
AELDZ 04 PROGRAMA DE PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES, 5 685,549
. hEOOS  [INSTITUTOS DE INVESTIGACIGN IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNICAD UNIVERSITARIA - 3 1,409,262
0B ___ PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCIGN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD.
AFL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCIGN SOCIAL DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD 2320
AFLO3.02 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD f 2 5,135
AF1L03.03 PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD 1 3,020
AELO3.04 CENTROS DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIAL Y EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA LA COM 5. 5.
Bk ik _ FORTALECRRAGESTONINSTUCIONAL — W
AFL04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD. i 24 1220682
AELD4.02 ACREDITACION PROGRESIVA DE LOS PROGRAMAS DE FSTUDIO DE L UNIVERSIDAD 1 164,600
AELOA.03 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO PARA L& UNIVERSIDAD 55 1771550
. [ PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL IMPLEMENTADO. N 1 8500
AFL04.05 SERVICIOS INFORMATICOS IMPLEMENTADOS ¥ ATENDIDOS PARA LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA, 5P 5P,
AEL04.06 ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y S0 2 64,712
_ MEDAOT  PROGRAMADE INSERCION Y COLOCACION LABORAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD 1 48
[ AH0408  [UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSTARA 13 [ 22541
'pgr.pi . IMPEMENTARLAGESTION DERIESGOSDEDESASTRES SELRARIe 5
410501 PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 1 1 0
AEL05.02 ‘PRDGRAMADEPREVENGONYCDNTINGEN[IAFRENT[ALOSR\ESGOSDEDESASTRE;IMPLEMENTADOENLA'JNIV&V_._____ 1 0 )
- oW T T w1 amm ]

El Plan Operativo Institucional 2022 de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo, fue aprobada con 167 actividades operativas, por un monto
financiero de S/ 23,454,619.00 Soles y posteriormente se hizo la consistencia del Plan
Operativo con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2022) alcanzando en total
167 actividades operativas por un monto financiero total de S/ 23,454,619.00 Soles y
durante la ejecucion del Plan Operativo al Primer Semestre 2022 se han realizado
modificaciones que contemplan un monto total de S/ 27,904,279.00 Soles entre
actividades financieras y no financieras y el monto de actividades operativas totalizado
fue de 189. Las modificaciones se realizaron en base a la solicitud de los centros de
costos. La ejecucion de la Universidad y el cumplimiento de las actividades operativas
en un promedio de 27% se debieron a la oportuna intervencién de las autoridades,

E1.2.3.P0.01.V00
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personal administrativo y académico, asi mismo se apertura las clases presenciales y
semipresenciales.

Las principales variaciones del POI actual con respecto del POI consistenciado con el
PIA podemos apreciar:

e Incorporacion de actividades Operativas Académicas y proyectos de Inversion.
e Inicio de las clases presenciales.
e Incorporacion de nuevos estudiantes.

Las principales causas que llevaron a la modificacion del POI son:

e Transferencia de Presupuesto con decreto supremo (apoyo de internet para los
estudiantes, Auditoria
« Crédito suplementario (saldo de balance)

Las modificaciones del POI afectan a la implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEl) del PEI asimismo no se llega a cumplir el indicador establecido en
PEI 2020-2025 para el afio 2022.
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Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OEly AEi del PEI
Nide  Seguimienta Ejecuciénfisica
Destripcian Prioridad = "AD/Inversian” financiero'1S 113Semestre’ 2%Semestre  Anual
2/ 3/

OELOL  FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARICS 1 9% | 0% | 4% |
AFLO1.01 pROGPAMASCURRICUMRESPORCOMPHEN:I%ACTUAUZADOSE|MP|.EMENTADOSPARADOBLETF 1 21 49679 r 94% 6% r 59%
AEL01.02_|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTC DE CAPACIDADES CONTINUC Y EFECTV PARA DOCENTES UNVEY. 2 12 1373889 | 84% 7% 0%
AELOL03 [ SERVICIO DE APOYO ACADEMICO DE MANERA CPORTUNA PARS L0S ESTUDIANTES UNNERSTARIOS | 3 21 82289 | 100% | 1% %
AELOLO4_|PROGRAMA DE MANTENIVIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAVHENTO ADECUADOS PARALACON 4 1 0 0% 0%
AELOLOS _|ESCUELAS PROFESIONALES IMPLEMENTADAS PARA LAFORMACION. DE PREGRADO. 5 0 [ 36837 | 89% T 0%

| OEL02  PROMOVER LAINVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLGGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2 00% 0 19% 87%
AEL02.01_|PROGRAMA DE FCRTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION ESPECIAUZADA PARA DOCEN,. 1 3 ;500 | 100% | 7% 89%
ALL02.02 | INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PAR 105 ESTUDIANTES DF ZREGRADO 2 2 0 0% | 100% | 100%
AEL02.03 | PROGRANA DE EMPRENDIMIENTO DESERROLLADO PARA ESTUDIANTES DE PREGRADD 3 1 5000 | 100% | 10% | 100%
AELO2.04|PROGRAMA DE PRODUCCION CIENTIFICA £ INTELECTUAL MPLEMENTADD PARADOCENTES Y TUD] ¢ : 7103 [ 0% | 7% 80%
AEL0205 [ INSTITUTOS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNDED UNNERSTAR. | S 3 [ assso [ 0% | o% | 5%
OFL03  PROMOVER LAS ACTVIDADES DE EXTENSION CULTURAL ¥ DE PROYECCION SOCALPARA LACOMUNE, 3 L T T R % Gtie 53%

| AEI0301_|PROGRAMADE BXTENSIONCULTURAL Y PROVECOONSoCAL DEstrRowo0 peatacomunon | 1 T 1 [ 1oo0 [ s [ 0% | &%
AF103.02_|PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DESARRGLLADC PARA LA COMUNIDAD 2 2 50 [ 0% | 0% 50%
410303 [PROGRAMADE EDUCACONCONTNUA IMPLEMENTADA PARALACOMINDED [ 3 £ L 6. 1 50% 0% |
OFLO4  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL Cnd EA Pt 8% | 5% n%
AELOL01|UCENCIAMIENTO INSTITUCIONAL SOSTENBLE DE L& UNIVERSIDAD, U [ u s | 0% | 6% 7%
AFL0402_|ACREDITACIGN PROGRESIVA DE LOS PRCGRAMAS DE ESTUDIC DE LA UNVERSIDAD i 7 0 2% 0% | el%
AEL02.03 [SISTEMA DE GESTION DE CAUDAD IMPLEMENTADO PARA LA UNVERSICAD 3 55 %1405 | 100% | 1% 8%
A£104.0¢_[PROGRAVEA DE FORTALECIVIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL: MPLEMENTADD. g 1 0 0% | 6% 50%
A2104.05 [ ESTRATEGIAS DE COMUNICACIGN INTERNAY EXTERNA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNDAD UNVER, & 2 B8 | 10% | 3% €1%
AEL04.07 _|PROGRAVIADE INSERCION Y COLOCACION LABORALPARA LA COMUNDAD UNVERSITARIA Y ASOCE 7 1 [ 150 [ 100% [ 1% 539
610408 |UNDADES PRODUCTORS DE SERVICIOS IMPLEMENTADOS PARALACOMNDRD WNVERSARA._ | 8 | 13 | 130378 [ 100% | 8% | co%

! "DEO5  MPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES A A u% | u%
AFLOS.01_[PROGRAVIADE ESTIVACIGN DELRESGO DE DESASTRES IVPLEMENTADO EN AUNMERSDRD. | 1 [ 1 [ 0 [ oo% [ 0%
AEA05.00 [PROGRAVADEPREVENCION Y CONTINGENCA FRENTE ALOSRESGOS DEDESISTRE MPLEVENTADS. 2 | 1 | 0 | [ 3% | 3%

L ;

\- __ Jrecedegesonmtioeenages | e [ osw [ e |

1/ Total de A/ inversiones con meta fisica anual mayor a cero

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AD/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion

3/] Para las AE se calcula como ¢ promedio simple de la ejecucion fisica de las AQ/versian respecto  <u meta semesiral agrupadas por AEL i) Para los OFI, se calcula como el promedio de los avances por AF,
ponderado por sus grados de prioridad; i} Todos los calculos consideran sélo a las AQ que cuentan con meta fisica en el semestre

41} Para las Ag1, se calcula como el promedio simple de |2 efecucién fisica de fas AQ/Inversion reSpecto a su meta anual, agrupadas por AEL, il Paralos OF, se calcula como el promedio de los avances por A,
ponderado por sus grados de prioridad; i} Todos los calculos consideran sélo a las AQ que cuentan con meta fisica anual distinta de cero

5/E1161 se calcula como el promedio de avance de los OF, ponderado por el grado de priondad de cada Objetivo

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01,

Con respecto al cumplimiento de las Acciones Estratégicas contenidas en el Plan
Estratégico Institucional — PEI 2020-2025, relacionadas el avance fisico de las
actividades operativas al Primer Semestre, podemos considerar lo siguiente:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS:

Ha tenido un avance de 98% con respecto a lo programado al Primer Semestre donde
se realizaron actividades de seguimiento programados en el POl donde se realizé clases

virtuales y presenciales en coordinacion con los docentes.

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
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El objetivo estratégico 2 tuvo un avance de 100% con respecto a lo programado al
Primer Semestre, todos los tramites, exposiciones, y diferentes actividades realizadas

fueron virtuales lo cual permitié el cumplimiento de esta actividad.

OEI.O3 PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE
PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD:

En este objetivo se avanzé un 100% con respecto a lo programado al Primer Semestre,
se atendié de forma virtual la revision de los proyectos de proyeccion social, asimismo
se realizaron eventos presenciales, también brindo las certificaciones de manera virtual
a todos los alumnos de la Universidad.

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL:
El objetivo estratégico 4 tuvo un avance de 98% respecto de lo programado al Primer
Semestre, a partir de la emergencia decretada por el gobierno, la gestion en Ia

Universidad fue 100% virtual atendiendo a todo el personal administrativo, académico y

\ demas personas de forma virtual a través del sistema de tramite (SIAM), correo
electronico de cada dependencia, asimismo el directorio de la Universidad se encuentra
-~ en la pagina web de la Universidad donde se trasparenta el correo, numero de celular y
nombres de los responsables de cada Unidad académica y administrativa de la
Universidad. Todas las unidades académicas y administrativas contintian laborando a
través de actividades remotas mediante zoom, google meet, en las diferentes facultades

y oficinas administrativas se hicieron reuniones de coordinacion de manera virtual.

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES:
En este objetivo se tuvo un avance respecto a lo programado al Primer Semestre de
00%, a partir del decreto de emergencia del gobierno se implement6 la gestion de

riesgos en la Universidad, donde se ejecutaron planes.
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Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por funciones del Estado

CodigolOF!

N'de Seguimiento
Descripcion AQ/Inversion * financiero!lS

2 3

03 |PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA B T 36250 | 100%

Ejecucion fisica

1" Semestre. 2°Semestre ~ Anual

100%

22 EDUCACION 188 7,418,846 98 % 46 % 67 %
L1 18 | 74509 |

1/ Total de A/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
1/ Sumatonia del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periado en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las A0/ Inversion vinculadas a la funcién del Estado.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversin vinculadas ala funcion del Estado.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Al Primer Semestre la Funcion de Educacién que se desarrolla en la Universidad

Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morrillo obtuvo un 99% de avance

con respecto a lo programado para el periodo, con 189 de actividades operativas e

Soles.

inversiones programadas, se obtuvo un seguimiento financiero de S/ 7,455,096.17 de

\ 1.2. Analisis del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
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Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

Ejecucion fisica
Nde AO/Inversion Seguimiento/finandero 1S
1/ 1*Semestre 2:Semestre

k]

Destripcidn

01.01.00 |Asamblea Universitaria 2 0 100% 100 % 100%
01.02.00 |Consejo Universitario 2 0 100 % 100% 100 %
01.03.00 |Rectorado 3 153,333 100 % 56 % 82%
01.04.00 |Vicerrectorado Academico [ 4 180,920 100 % 5% 40%
01.05.00 |vicerrectorado de Investigacion 3 115619 100 % 100 % 100 %
02.01.00 _|Defensoria Universitaria 2 0 100 % 100 % 100 %
02.02.00 |Tribunal de Honor 2 0 100 % 100 % 100 %
02.03.00 |Comisidn Permanente de Fiscalizacién 1 0 100 % 100% 100 %
03.01.00 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 o 0 S.P. 100 % 100 %
04.01.00 |Oficina de Asesorla Juridica 2 48918 [ 100% 5% [ 100 %
04.02.00 |Oficina de Planeamiento y Presupuesto 3 70,841 100 % 100 % 100 %
04.02.01  [Unidad Formuladora 7 32,359 100 % 5% 79 %
04.02.02  [UNIDAD DE PRESUPUESTO 3 31918 100 % 100 % 100 %
04.02.03 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ MODERNIZACION 3 i 22,684 r 100 % 100 % 100 %
040300 |Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 2 0 S.P. 100% [ 100 %
04.04.00 |Oficina de Gestion de la Calidad 12 32,359 95 % 11% 50%
04.05.00 |Oficina de Comunicacion e Imagen Intitucional 3 64,107 100 % 29% 62%
05.01.00 |Direccion General de Administracion [3 111,109 100 % 1% 76%
05.01.01 |Unidad de Recursos Humanos 7 48,244 100 % 86% 94 %
05.01.02  |Unidad de Abastecimiento 5 98421 100 % 35% 3%
05.01.03  |Unidad de Contabilidad | 2 b . 47457 100 % 15% 58 %
050104 _|Unidad de Tesoreria r 3 [ 52446 | 100% 7% | 53%
050105 |Unidad Ejecutora de Inversiones 20 3,955 601 [ o5 1% 19%
05.01.06 |Unidad de Servicios Generales 4 245214 100 % 12% 55%
05.02.00 |Oficina de Tecnclogias de la Informacion 5 130,520 100 % 12% 33%
05.03.00 |Secretaria General o | 2 59032 100 % 5% 68 %
06.01.00 |Consejo de la Facultad de ingenieria f 2 0 S.P. 100 % 100 %
06.02.00 |Decanato de la Facultad de Ingenieria 1 0 100% 100 % 100 %
06.02.01 |Departamento Académico Ingenieria de Industrias Alimentarias e Ingenienia forestal y Amd 3 502,002 87 % 6% 44 %
06.02.02 _|Departamento Académico Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial r 3 417,869 517% 6% 20%
06.0203 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICOS ¥ ESTUDIOS GENERALES 3 259,787 100 % 31% 83%
06.02.04  |Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias 4 2,000 67 % 10% 30%
06.02.05 |Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental 4 32,679 100% 42% 67%
06.02.06  |Escuela profesional de Ingenieria Civil 4 [} 100 % 54 % 5%
06.02.07  |Escuela Profesional de Ingenieria Industrial 4 0 100 % 21% 43%
06.02.08 |UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIER(A 1 0 100 % 100 % 100 %
06.02.09 |UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA 1 0 SiF. 100 % 100 %
06.04.00 |Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud _ 1 0 100 % 100 % 100 %
06.04.01 |Departamento Académico de Enfermeria - 5 253472 100 % 9% 36%
06.04.02 |Escuela Profesional de Enfermeria 4 0 100 % 54 % 71%
06.04.03 |UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 100 % 100 % 100 %
06.04.04 |UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 100 % 100 % 100 %
07.01.00 _|Escuela de Posgrado 1 ] 0 100 % 100 % 100 %
08.01.00 |DIRECCON DE ADMISION 2 92,470 100 % 17% 88 %
08.0200 |DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERTARIA 4 4,450 100 % 21% 54 %
08.03.00 | Direccion de Bienestar Universitario - 12 186,753 101 % 25% 9%
08.04.00 |Direccidn de Gestion Académica 3 0 100% 100% 100%
03.01.00 |Direccion de Incubadora de Empresas 2 9,075 100 % 67% 88 %
09.02.00 |Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica 3 0 100 % 100% 100%
109.03.00 _ [Instituto de Investigacion - 4 116205 100% 34 % 67%
09.04.00 _[DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS o 2 0 100 % 100% _ 100 %
09.04.01  [CENTRO PEUNIVERSITARIO 3 79,000 100 % 17% 86%
ToTaL__ Y S~ T YY" 1 i

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el pericdo en evaluacién

3/ Secalcula como el promedio simple de la ejecucidn de las AQ/Inversicn, respecio a su meta semestral, agrupadas centro de costos
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversién, Tespecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Con respecto al avance de la ejecucion del POI Modificado por centros de costo al
Primer Semestre 2022 de las actividades operativas e inversiones del Plan Estratégico
Institucional 2020 - 2025, se realizé diversas modificaciones a raiz de la incorporacién
de las clases presenciales, el trabajo remoto en la parte administrativa y a los
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estudiantes se priorizo la clase presencial el apoyo transporte y comedor universitario
a través de la Direccién de Bienestar Universitario y no perjudicar las clases
presenciales, asimismo la implementacion de los médulos virtuales para el proceso de
la capacitacion en investigacion

Académicas:

La ejecucion de las actividades académicas lo realizan 23 centros de costos, los cuales
han programado 67 actividades operativas que representan el 36% del total de
actividades operativas y de los cuales 27 Actividades Operativas no cuentan con
financiamiento esto hace la necesidad de incrementar Presupuesto. Teniendo una
ejecucion presupuestal de S/ 1, 681,167.29 (que representa el 22.55 % del total de la
gjecucion al Primer semestre

Se evidencia en creciente avance fisico de las actividades operativas/inversiones, al
Primer Semestre -2022.

Administrativas:

La ejecucion de las actividades administrativas lo realizan 25 centros de costos, los
cuales han programado 95 actividades operativas incluidas las ejecuciones de
inversiones que representan el 50% del total de actividades operativas y de los cuales
14 Actividades Operativas no cuentan con financiamiento esto hace la necesidad de

incrementar Presupuesto: Teniendo una ejecucion presupuestal de S/ 1, 539,558.12

(que representa el 20.65% del total de la ejecucion al Primer Semestre).

Se evidencia en creciente avance fisico de las actividades operativas/inversiones, al
Primer Semestre - 2021.

Centros Productivos:

Lo conforman 02 centros de costos, los cuales han programado 05 actividades
operativas (que representan el 3 % del total de actividades operativas y de los cuales 2
Actividades Operativas no cuentan con financiamiento esto hace la necesidad de
incrementar Presupuesto. Teniendo una ejecucion presupuestal es S/ 158,390.00 (que
representa el 2.14% del total de la ejecucion al Primer Semestre).

Se evidencia en creciente avance fisico de las actividades operativas/inversiones, al
Primer Semestre - 2021.

Proyectos de Inversiones:

Lo conforman 01 centros de costos, los cuales han programado 16 actividades
operativas (que representan el 9% del total de actividades operativas y de los cuales 6
Actividades Operativas no cuentan con financiamiento esto hace la necesidad de
incrementar Presupuesto. Teniendo una ejecucion presupuestal es S/3, 944,776.06

(que representa 52.91 % del total de la ejecucion al Primer Semestre).
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i S

j},;/’l_a Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, ubicada en

Se evidencia en creciente avance fisico de las actividades operativas/inversiones, al
Primer Semestre - 2021.

Proyectos de Investigacién:

Lo conforman 01 centros de costos, los cuales han programado 04 actividades

operativas (que representan el 2% del total de actividades operativas Teniendo una

ejecucion presupuestal S/ 131,204.70 (que representa el 1.75% del total de la ejecucion
al Primer Semestre).

Tahla 6. Avance de ejecucicn fisica del POl Modificado por departamento.

N°de'  ‘Seguimiento Ejecucion fisica
Departamento. A0/Inversion financiero 15

1/ 2/ 1°Semestre. 2:Semestra  Anual
i G, ; _ 2 BTk Unitatis Al e
09 HUANCAVELICA 189 7,455,096 98 % 46 % 67 %
XIX TOTAL - 189 7,455,096

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayora cero
2/ Sumatoria de| seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calculz como el promedio simple del % de ejecucitn fisica semestral de las AQ/Inversion ejecutadas por cada departamento.

2 4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecio a su meta anual, agrupadas por departamento.

uente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01.

e

la Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica, donde realiza labores
académicas y administrativas cuenta con cinco (05) Facultades, dando cumplimiento a
las actividades y objetivos estratégicos al Primer Semestre - Plan Operativo Institucional
2022, ha desarrollado sus actividades fisicas al 98% y actividades financieras al 27%
como se puede mostrar en el cuadro de evaluacion

Al Primer Semestre la Funcion de Educacién que se desarrolla en la Universidad
Nacional Autéonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morrillo obtuvo un 99% de avance
con respecto a lo programado para el periodo, con 189 de actividades operativas e
inversiones programadas, se obtuvo un seguimiento financiero de S/ 7,455,096.17 de

soles.

Con respecto al cumplimiento de las Acciones Estratégicas contenidas en el Plan
Estratégico Institucional — PEl 2020-2025, relacionadas el avance fisico de las
actividades operativas al Primer Semestre, podemos considerar lo siguiente:

OEI.0O1 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS:

Ha tenido un avance de 98% con respecto a lo programado al Primer Semestre donde
se realizaron actividades de seguimiento programados en el POl donde se realizé clases

virtuales y presenciales en coordinacion con los docentes.
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 Porcentaje de programas curriculares actualizados para el pre grado, ejecutaron al
3%, representando al 38% de la meta anual

» Porcentaje de docentes capacitados, ejecutaron al 2%, representando al 45% de
la meta anual

» Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio docente, ejecutaron al
2%, representando al 45% de la meta anual

e Numero de servicios de apoyo académico para los estudiantes universitarios,
ejecutaron al 11%, representando al 51% de la meta anual

» Porcentaje de infraestructura con mantenimientos adecuados para la comunidad
universitaria, ejecutaron al 0%, representando al 0% de la meta anual

e Porcentaje de equipos con mantenimientos adecuados para la comunidad
universitaria, ejecutaron al 0%, representando al 0% de la meta anual

e Numero de escuelas profesionales implementadas, ejecutaron al 0%,
representando al 17% de la meta anual

: OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

El objetivo estratégico 2 tuvo un avance de 100% con respecto a lo programado al

Primer Semestre, todos los tramites, exposiciones, y diferentes actividades realizadas

fueron virtuales lo cual permitid el cumplimiento de esta actividad.

Porcentaje de cumplimiento del programa de fortalecimiento de capacidades en
investigacion para docentes, ejecutaron al 33%, representando al 86% de la meta
anual.

 Porcentaje de estudiantes que publican sus trabajos de investigacion formativa en
revistas indizadas, libro de resumenes encuentros cientificos o participan como
expositores, ejecutaron al 100%, representando al 100% de la meta anual

e Numero de proyectos de emprendimiento estudiantil registrados, ejecutaron al 0%,
representando al 83% de la meta anual.

e Nimero de articulos publicados en: SCOPUSWeb of Science,Wiley, IEEE
Xplore,Mathematical Reviews Medline, SPIE DigitalLibrary, McGraw-Hill,Springe,
ejecutaron al 0%, representando al 100% de la meta anual

e NUmero de articulos publicados en:Taylor & Francis Group, Econlit,

ProQuest,Bentham Science; SciELO, DOAJ, Redalyc,Latindex (catalogo 2.0), otras

indizaciones, ejecutaron al 0%, representando al 100% de la meta anual
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e Numero de institutos de investigacion implementadas para la comunidad
universitaria, ejecutaron al 0%, representando al 5% de la meta anual
OEIL.0O3 PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE
PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD:
En este objetivo se avanzoé un 100% con respecto a lo programado al Primer Semestre,
se atendi6 de forma virtual la revision de los proyectos de proyeccion social, asimismo
se realizaron eventos presenciales, también brindo las certificaciones de manera virtual
a todos los alumnos de la Universidad.
e Porcentaje de actividades ejecutadas del programa sobre extensiéon cultural y
proyeccion social. ejecutaron al 0%, representando al 67% de la meta anual
e Numero de actividades de responsabilidad social ejecutadas.
e Numero de personas capacitadas, ejecutaron al 17%, representando al 50% de
la meta anual
Numero de centros de extension cultural, proyeccion social implementada
para la comunidad, ejecutaron al 0%, representando al 0% de la meta

anual

/ OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL:

El objetivo estratégico 4 tuvo un avance de 98% respecto de lo programado al Primer

Semestre, a partir de la emergencia decretada por el gobierno, la gestion en la

Universidad fue 100% virtual atendiendo a todo el personal administrativo, académico y

demas personas de forma virtual a través del sistema de tramite (SIAM), correo

electronico de cada dependencia, asimismo el directorio de la Universidad se encuentra

en la pagina web de la Universidad donde se trasparenta el correo, numero de celular y

nombres de los responsables de cada Unidad académica y administrativa de la

Universidad. Todas las unidades académicas y administrativas contintian laborando a

través de actividades remotas mediante zoom, google meet, en las diferentes facultades

y oficinas administrativas se hicieron reuniones de coordinacion de manera virtual.

» Porcentaje de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, ejecutaron al
46%, representando al 71% de la meta anual

o Porcentaje de avance de acreditacion de programas de estudio conducentes a
grado académico, ejecutaron al 29%, representando al 59% de la meta anual

e Numero de instrumentos de gestion implementados, ejecutaron al 61%,
representando al 82% de la meta anual
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e Porcentaje de sistema de gestion de calidad automatizados, ejecutaron al 61%,
representando al 82% de la meta anual

¢« Numero de acciones correctivas y de mejoras, ejecutaron al 61%, representando
al 82% de la meta anual

 Porcentaje de personal capacitado, ejecutaron al 33%, representando al 60% de
la meta anual

e Porcentaje de proyectos informaticos implementados, no se ejecuto

o Porcentaje de incidentes solucionados, no se ejecuto

e Porcentaje de equipos que reciben mantenimientos preventivos implementados, no
se ejecuto

e Numero de estrategias comunicacionales, ejecutaron al 0%, representando al
39% de la meta anual

e Numero de convocatorias publicadas, ejecutaron al 0%, representando al 50% de
la meta anual
Numero de unidades productoras de servicios implementados, ejecutaron al

42%, representando al 59% de la meta anual

OEL05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES:

En este objetivo se tuvo un avance respecto a lo programado al Primer Semestre de
00%, a partir del decreto de emergencia del gobierno se implementd la gestion de
riesgos en la Universidad, donde se ejecutaron planes.

o Numero de peligros de desastres estimados, ejecutaron al 20%, representando
al 20% de la meta anual

° Numero de planes de prevencién y contingencia, ejecutaron al 33%,
representando al 33% de la meta anual

Las actividades que presentan bajo nivel son:

e AOI00165600180 : EJECUCION DE LA CREACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL EN INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ
MORILLO

e AOI00165600229 : GESTION DE APOYO CON INTERNET A LOS ESTUDIANTES
DE LA UNAT

Las acusas son falta de convocatoria en procesos de seleccidn y ejecucion por parte
del centro de costo

Entre las actividades operativas e inversiones presentan riesgo para cumplir con su
programacién anual son.
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= AO0I00165600025 : SEGUIMIENTO DE ESTIMACION DE RIESGOS DE DESASTRE
La causa es falta de ejecucion por parte del centro de costo

Los factores que contribuyeron positivamente en la ejecucion del POI al primer semestre
son:

Recogida de informacion.

Planificacion de actividades.

Intervencion de todos los centros de costo.

Determinacion de los fines para cada uno de los centros de costo.

Herramienta de motivacién y seguimiento de los planes a las actividades
operativas.

Control por cada centro de costo.

1.3. Medidas adoptadas para el cumplimiento del POI

Para el cumplimiento del seguimiento de las actividades Operativas del Plan
Operativo Institucional — POI al Primer Semestre -2022 de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, se adoptaron las medidas
siguientes:

Estandarizacion de las actividades Operativas para todos los centros de costo en sus
tres drganos (drganos de la alta direccion, 6rganos de administracion interna y 6rgano
de linea, incluida las unidades organicas de los 6rganos correspondientes) de acorde
con sus actividades cotidianas en las funciones sustantivas de formacién profesional,
desarrollo de la investigaciéon y desarrollo de la proyecciéon social y extension
cultural. Soporte y registro de los procesos de seguimiento mediante el aplicativo
CEPLAN v.01 de manera presencial y remota a todos los centros de costos por la
Unidad de Planeamiento y Modernizacion.

Las principales medidas adoptadas para mitigar los factores que comprometieron la
ejecucion a las Actividades Operativas:

e Se mantiene una coordinacién permanente con las autoridades a través de la
tecnologia de informacién y comunicacion correos, llamadas telefonicas.

e Se efectuaron todos los protocolos de seguridad al personal que asistia a laborar
fisicamente a las oficinas.

o Se definieron criterios estandar para la revision de los programas presupuestales

y agilizar el proceso de formulacién de las agendas.
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e Se mantuvo el trabajo presencial y remoto, se sigue empleando plataformas para

video conferencias.

1.4. Medidas para la mejora continua
En el marco de la mejora continua respecto al planeamiento institucional, se han

implementado las siguientes acciones:

e Realizar el seguimiento del cumplimiento de actividades programadas
mediante el control de reportes y establecer un cronograma para su entrega y
verificacion.

¢ Continuar con la coordinacion permanente entre los actores involucrados a fin
de asegurar el cumplimiento de las metas fisicas programadas para el Primer
Semestre respectivo.

» Disefiar e implementar estrategias que consideren la nueva modalidad de

capacitacion virtual.

Continuar con la permanente coordinacion con los centros de costo para la

oportuna remision de informacion sobre los proyectos de inversion y para la

emision de los permisos necesarios para la ejecucion de los proyectos a fin de

identificar trabas potenciales y formular recomendaciones

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Plan operativo Institucional — POI al Primer Semestre -2022 de la Universidad
Nacional Autdnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo esta financiado con
un presupuesto de S/ 27, 904,279.00, monto total de las metas financieras
programadas de las actividades operativas e inversiones de 52 centros de

costo de los cuales podemos indicar:

Académicas

Se evidencia en creciente avance fisico de las actividades
operativas/inversiones, al Primer Semestre - 2022.

Lo conforman 23 centros de costos, los cuales han programado 67 actividades
operativas que representan el 36% del total de actividades operativas y de los
cuales 27 Actividades Operativas no cuentan con financiamiento esto hace la
necesidad de incrementar Presupuesto. Teniendo una ejecucién presupuestal
de S/ 1, 681,167.29 (que representa el 22.55 % del total de la ejecucion al
Primer semestre
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De los cuales se puede evidenciar que los centros de costo que presentan mas

avance fisico de las actividades operativas, al Primer Semestre -2021.
Direccion de Bienestar universitario, presenta un 100% de avance fisico.

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, presenta un 100% de

avance fisico.
Gestion curricular, presenta un 97% de avance fisico.
Servicios educacionales complementarios, presenta un 98% de avance fisico.

Administrativas:

Lo conforman 25 centros de costos, los cuales han programado 95 actividades
operativas incluidas las ejecuciones de inversiones que representan el 50% del
total de actividades operativas y de los cuales 14 Actividades Operativas no
cuentan con financiamiento esto hace la necesidad de incrementar
Presupuesto; Teniendo una ejecucién presupuestal de S/ 1, 539,558.12 (que
representa el 20.65% del total de la ejecucion al Primer Semestre).

De los cuales se puede evidenciar que los centros de costo que presentan un
avance fisico de las actividades operativas de 50 % segun lo programado en el
POI 2022.

Centros Productivos:

Lo conforman 02 centros de costos, los cuales han programado 05 actividades
operativas (que representan el 3 % del total de actividades operativas y de los
cuales 2 Actividades Operativas no cuentan con financiamiento esto hace la
necesidad de incrementar Presupuesto. Teniendo una ejecucion presupuestal
es S/ 158,390.00 (que representa el 2.14% del total de la ejecucién al Primer
Semestre).

Centro preuniversitario, presenta 92% de avance fisico.

Proyectos de Inversion:

Lo conforman 01 centros de costos, los cuales han programado 16 actividades
operativas (que representan el 9% del total de actividades operativas y de los
cuales 6 Actividades Operativas no cuentan con financiamiento esto hace la
necesidad de incrementar Presupuesto. Teniendo una ejecucion presupuestal
es S/3, 944,776.06 (que representa 52.91 % del total de la ejecucién al Primer
Semestre).
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De los cuales puede evidenciar que los centros de costo que presentan con
avance fisico del 45% de las actividades operativas, al cierre al Primer
Semestre -2022.

Proyectos de Investigacion

Lo conforman 01 centros de costos, los cuales han programado 04 actividades
operativas (que representan el 2% del total de actividades operativas Teniendo
una ejecucion presupuestal S/ 131,204.70 (que representa el 1.75% del total
de la ejecucion al Primer Semestre).

Instituto de investigacion, presenta 93% de avance fisico.

e EJECUCION DEL PROYECTO DE SELECCION DE CULTIVARES Y
CONSERVACION DE LA IDENTIDAD GENETICA DE VARIEDADES DE
MAIZ AMILACEO (ZEA MAYS L), EN EL DISTRITO DE PAMPAS,
TAYACAJA — HUANCAVELICA SEGUNDA ETAPA al 46% de avance fisico.

3. RECOMENDACIONES

» Mejora el alineamiento del Plan Operativo Institucional — POl 2022 al Primer
Semestre y el presupuesto Institucional Modificado —PIM, para que, en
coordinacion de la Unidad de Presupuesto, participar en el proceso
presupuestario y mejorar el ingreso de informacién al aplicativo informatico
CEPLAN v.01.

» Reforzar la capacitacién del personal responsable de los centros de costos
en el proceso de planeamiento y presupuesto, asi como en la importancia
del planeamiento operativo y estratégico.

» Realizar de manera virtual las capacitaciones que se encuentren pendientes

de ejecucioén o reprogramadas para el afio 2022.

Y

Seguimiento permanente del cumplimiento de actividades operativas

programadas, estableciendo un cronograma de entrega y verificacion.

4. ANEXOS

https://unat.edu.pe/wp-content/uploads/2022/08/REPORTE-SEGUIMIENTO-POI-SEMESTRE-|-
ANO-2022.pdf




UNAT

Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo
Ley de Creacion N° 29716

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” i,
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Fa imcestigacion; su esencia 4 ale:

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 081-2022-P-UNAT

Pampas, 27 de setiembre de 2022.

/. /"HOJA DE TRAMITE EXP. N° 560 (26.09.2022), MEMORANDUM N° 0201-2022-UNAT-P
(23.09.2022), INFORME N° 0135-2022-UNAT/P-OPP (26.09.2022), INFORME N° 046-2022-
UNAT/P-OPP-UPM (26.09.2022), INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 AL PRIMER SEMESTRE: y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 18° parrafo cuarto establece: que cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y econdmico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las
leyes; el mismo que es concordante con el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220,
establece: que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico;

‘:ﬁwr‘;;ﬁo Que, mediante Ley N° 29716 promulgada el 22 de junio de 2011, se crea la Universidad
Y ’%%‘(ﬁglacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, como persona juridica de

'm.-.]gl%ﬁerecho publico interno, con sede en la ciudad de Pampas, provincia de Tayacaja,
TS /
“  ~'departamento de Huancavelica:

Que, el segundo parrafo del articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prescribe:
Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 088-2022-MINEDU de fecha 15 de julio de 2022, se
reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo integrada por: Dra. ISABEL ESTEBAN ROBLADILLO (Presidenta),
Dr. Andrés OLIVERA CHURA (Vicepresidente Académico) y Dr. Luis Alberto MASSA
PALACIOS (Vicepresidente de Investigacion;

Que, con Resolucién Presidencial N° 112-2020-P-UNAT de fecha 16 de diciembre de 2020
se aprobo el Plan Operativo Institucional 2021 de la Universidad Nacional Autdonoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo;

Con, segun Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-201 9/CEPLAN/PCD, se
aprobd la Guia de Planeamiento Institucional, en el numeral 6.3 Modificaciones en el POI,
dispone que el seguimiento de los Planes institucionales se desarrolla en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua y consistencia e la recopilaciéon
sistematica de la informacion sobre indicadores y metas para conocer el avance de
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 081-2022-P-UNAT

cumplimiento de los OElI, las AE! ya las AO e inversiones, segun corresponda. Los plazos
para la presentacion de reportes del seguimiento del POI;

Que, el CPC. Saul MORAN CUSI, Jefe encargado de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién de la UNAT, remite al CPC. Mario Revelino YAURI CONDOR, Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNAT, mediante INFORME N° 046-2022-
UNAT/P-OPP-UPM, de fecha 26 de setiembre de 2022, la propuesta del informe de
evaluacion de implementacion del Plan Operativo Institucional 2022 al primer semestre y
manifiesta: se ha logrado desarrollar y consolidar las metas establecidas en los objetivos
del Plan Estratégico Institucional 2020-2025, aprobado segin Resolucién Presidencial N°
045-2020-P-UNAT, las Metas establecidas en el Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto Institucional que reflejan las Funciones, Programas, Subprogramas,
Actividades y Proyectos de cargo de cada uno de os Organos y Unidades Organicas dela
Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo: asimismo,
recomienda remitir el Informe de evaluacién de implementacion del Plan Operativo
Institucional 2022 al primer semestre de la Universidad Nacional Auténoma Daniel
Hernandez Morillo, para su aprobacion mediante Resolucion Presidencial :

" Que, el CPC. Mario Revelino YAURI CONDOR, Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la UNAT, remite a la Dra. Isabel ESTEBAN ROBALDILLO, Presidenta de la
Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo, con INFORME N° 0135-2022-UNAT/P-OPP, de fecha 26 de setiembre
de 2022, la propuesta del Informe de Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo
Institucional-2022 al Primer Semestre de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo y solicita su aprobacién mediante acto resolutivo, ya que se
encuentra registrado en el aplicativo CEPLAN V.01:

Que, la Dra. Isabel ESTEBAN ROBALDILLO, Presidenta de la Comision Organizadora, de
la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, encarga al Dr.
Andrés OLIVERA CHURA, Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la
UNAT, mediante MEMORANDUM N° 0201-2022-UNAT/P, de fecha 23 de setiembre de
2022, las funciones del Despacho de la Presidencia de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, a partir del 26 de
setiembre al 04 de octubre de 2022;

Estando a los documentos descritos y la normativa glosada linea arriba procede la
aprobacion del Informe de Evaluacién de Implementacién del Plan Operativo Institucional
2022 al Primer Semestre de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo;

De conformidad con el articulo 63° de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAT,

Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 088-2022-
MINEDU, MEMORANDUM N° 0201-2022-UNAT-P y, en uso de las atribuciones conferidas
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 081-2022-P-UNAT

al sefior Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora; autoriza al Secretario
General emita la resolucién correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 AL PRIMER SEMESTRE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion, para su conocimiento y fines..
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