UNAIT

Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hemandez Morillo

nN" 29770

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad. la paz v el desarrollo”

CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-UNAT A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE
SUPLENCIA Y POR REEMPLAZO
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BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS N° 001-2023-CAS-UNAT Aprobado con RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N°043-2023-CO-UNAT

|. GENERALIDADES
1. Objeto dela convocatoria
~Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para la contratacion de personal requerido por la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo contratacién, dentro
del régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N°1057, por suplencia, Decreto Legislativos que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, su reglamento y
modificatorias. La misma que se implementa bajo el amparo de haberse
declarado inconstitucional la prohibicién para contratar persona CAS prevista
en el segundo parrafo del articulo 4 de la Ley N°31131, y habiéndose regulado
en el Articulo 5° del D.L N°1057 la contratacién a plazo determinado para los
casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que en otra norma de

, rango legal lo habilite, puesto que no se requiere autorizacién prevista en la
norma con rango de Ley.
1.2. Contratacién Administrativa de Servicio para Profesionales para desarrollar

labores de naturaleza permanente y suplencia.

N° | PUESTO AIRHSP
1 (01) Vigilante 00069
2 (01) Especialista Administrativo 00048

Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
v Unidad de Servicios Generales
v Direccién General de administracion
/ 3| Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo,
| Comisién Organizadora de la UNAT.
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4. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién:
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
Jurado Evaluador del concurso CAS, designado con RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N°028-2023-CO-UNAT de fecha 06 de febrero del 2023.

. Base Legal:
+ Constitucion Politica del PerQ.
o Ley N°31638 “Ley Del Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2023
e Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
o Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Publico
o Ley N° 29716, Ley de creacion de la Universidad Nacional Autonoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.
e ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Pulblica y Normas
Complementarias.
o Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el Sector Publico en caso de parentesco y
normas complementarias.
e Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales.
e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.
e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
¢ Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29248, Ley del Servicio Militar
o Decreto Legislativo N°1442, de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico.
« Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
odificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, se aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. Que aprueba
la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
' publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil®.
« lLas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.
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. PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ORGANOS Y
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UNIDADES ORGANICAS.
EXPERIENCIA
PUESTO Y/O FORMACION PROFESIONAL / CURS%SS’%:E)SMSS EANO COMPETENCIAS
CARGO PROFESIONAL PROFESIONAL
. ESPECIALIZACION
TECNICO
/ Experiencia - Alto sentld_o_ de
\.}‘ _, general: responsgl?llldad
“\Q\; Minimo dos (02) | Conocimientos. y proactividad,
< Sree de | Primeros auxilios, sentido de
experiencia en el planes de contingencia urgencia
\ Sector Publico o en situaciones de capacidad para
B _ Privado. emergencia, trabajar en
Vigilante Secundaria Experiencia estrategias de equipo, actitud
completa especifica: prote_-ccic'm personales y de servicio y
Minimo un (01) g:rsg::g"dad de las con iniciativa,
::(‘oeriencia Zi Capacitacion. Cursos habllldgdeg
I p ‘ ylo capacitacion en comunicacional
temas v;lnculados Seguridad. es
g a la funcién en el asertividad/emp
Sector Publico. atia.
A Experiencia
general, minimo
dos (03) afios en
el sector publico En Gestion Publica,
Titulado en o privado. contrataciones del
Administracién, | Experiencia Estado, Procedimientos | Capacidad para
Especialista | Contabilidad o | especifica ;gmlnlgtlrég:ms, ?/Iéli trabajar en equipo,
Administrativo | Economista minimo de (01) ma;'aej s ) de plan|f|.cac|.6'n y
(Colegiadoy | ano, COMO | perramientas ofimatica | oo oo "
habilitado) especialista o y otros relacionados a

asistente
administracion
publica o gestion
publica

en

la funcién

i/‘/

< CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las funciones generales a desempefiar son ias siguientes:

2.1. DEL VIGILANTE
e Controlar el ingreso y salida del publico a las instalaciones.
e Controlar el ingreso y salida de vehiculos.

OFlCINAADMINISTRATIVA.
Jr. Bolognesi N® 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavelica.
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» Controlar el ingreso y salida de bienes patrimoniales del local
Administrativo, previo orden de salida firmada por los funcionarios
responsables.

= Controlar los bultos, paquete, maletines y otros objetos que ingresen y
salgan del local.

e Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral
establecido y dentro del mismo, los permisos y/o las comisiones de servicio
a través de las Papeletas de Salida u otros documentos autorizados

e« Llevar el control permanente para impedir que se produzcan dafios
personales, robos actos que alteren el normal funcionamiento de locat,
asimismo evitar la presencia de personas exirafias en el perimetro local.

» Preparar y presentar informes y reporte de las ocurrencias que se
manifiestes en el servicio en forma diaria.

e Capturar a personas sospechosas que se encuentran atentando contra el
patrimonio institucional, para ser entregados a las autoridades policial
cuando la circunstancia a si o exijan.

e Efectuar rondas internas diarias

Intervenir y neutralizar la accién de personas que se encuentren atentando

contra el personal, docentes, alumnos y patrimonic institucional.

e Ofras funciones que el jefe inmediato le asigne.

Lo investigacion, sw esencia i av

2.2. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

« Planificar la programacién, ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos
de caracter administrativo.

o Participar en comisiones yfo reuniones de trabajo de los sistemas
administrativos.

» Participar en la programacion de actividades propias de la Direccién
General de Administracién.

e Monitorear la formulacién y ejecucién de la normatividad administrativa,
evaluando los resultados y proponiendo las modificaciones y/o
actualizacién.

» Recepcionar, clasificar, revisar y analizar los expedientes administrativos
que son para proyectos de resoluciones sobre acciones administrativas.

o FElaborar proyectos de Resoluciones, informes y otros documentos sobre
acciones administrativas de acuerdo a las normas legales vigentes.

e Analizar expedientes, proyectos, resoluciones y emitir informes técnicos
sobre acciones administrativas.

e Organizar y mantener actualizados los archivos de resoluciones, acervo
documentario de la Direccion General de Administracion, asi como los
dispositivos legales sobre asuntos relacionados con la Administracién.

e Analizar expedientes, proyectos, resoluciones y emitir informes técnicos
sobre los sistemas administrativos funcionales de las diferentes unidades
organicas.

Absolver consultas relacionadas con el &mbito de su competencia.
Participar en la programacion de actividades propias de la Direccién.
Otras que le asigne el Director General de Administracién.

| oFicA ADMINISTRATIVA
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
\ Lugar d.? Universidad Nacional Autébnoma de Tayacaja Daniel Hernandez
prestacion de . . .
\ Wl Morillo (Pampas - Tayacaja - Huancavelica).
N\ servicios
/‘”(/ﬁériodo de
_ 03 meses
() | | Prueba
\| Nodalgadice Trabajo presencial
Trabajo 0P
Duracion del Desde el 07 de marzo de 2023 hasta el 07 de abril de 2023
contrato para Nota: La continuidad sera sujeto a evaluacion de desemperio laboral y
vigilante Disponibilidad presupuestal.
Duracion del
Eontigtojpara Desde el 07 de marzo de 2023 hasta el 07 de abril de 2023
Especialista

Administrativo

1. Vigilantes; s/. 2000.00 (dos mil con 00/100 soles) incluye los

ReMEnEsion montos a afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual .
trabajador.
.. 2. Especialista Administrativo; s/. 3000.00 (Tres mil con 00/100
Remuneracion i e .
mensual soles) incluye los montos a afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

/—‘e
/ \ ETAPAS DEL PROCESO > CRQN’OGR_AMA AREA RESPONSABLE

06 de febrero de 2023
con Resolucién de
ppobacion de la Convocatoria. _ Comision Comision Organizadora
Organizadora N° 028-
2023-CO-UNAT

14 de febrero de 2023
con Resolucion de

Comisién Comision Organizadora

Organizadora N®043-
2023-CO-UNAT

Aprobaciéon de Bases del presente proceso
de seleccion.

§79 332 746 gpé%g?nehulj Hlﬁimgwl%nw - Tayacaja - Huarcavelica.
https://unat.edu.pe/ OFICINA DE ADMISION: N
' Yo T O e Flza Pincial
LOCAL ACADEMICO:

mesadepartes@unat.ediu.pe Via Rudo (300 meffos al 1 Alionso Ugarte.



JINAT

niversidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo

“Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad. la naz v el desarrollo”

Publicacion del procesc en aplicativo
informatico para el registro y difusion de

)}f’ertas laborales del sector piblico (SERVIR), Del 15al 28 de Unidad de Recursos
segin Reglamento del Decreto Legislativo febrero del 2023 Humanos
1401, aprobado con Decreto Supremo 083-

2019 PCM

Unidad de Recursos

Humanos y Oficina de

Tecnologias de la
Informacion

Publicacién de la convocatoria en el portal web
institucional, Facebook institucional y puerta fgtf: elg a(;e;';azgfs
principal de la UNAT.

Presentacion del curriculum vitae documentado
y foliado, en la jr. Bolognesi N° 416-418,
Pampas, Tayacaja-Huancavelica: Oficina de
Secretaria General de la UNAT.

01 demarzo de 2023
DeSamailp my

de 2:30 p. m. a 5:30 p. Mesa de Partes

m

Evaluamon del curriculum vitae. 02 de marzo de 2023 Jurado Evaluador

Publicacion de resultados de curriculum vitae, | 03 de marzo de 2023
en la pagina web institucional

Jurado Evaluador

'F)Evaluacién de conocimiento 03 de marzo de 2023 Jurado Evaluador

Publicacion de resultados en 1a pagina web | 03 de marze de 2023
institucional
Entrevista: Sala de Sesiones: Jr. Bolognesi N°

416, 418 Pampas, Tayacaja Huancavelica. 08 de marzo de 2023

Jurado Evaluador

Jurado Evaluador

Publicacién de resultados finales, en la pagina
web institucional y puerta principal de la UNAT.

06 de marzo de 2023 Jurado Evaluador

07 de marzo de 2023
Nota: Inicio de
labores el dia 07 de
marzo 2023.

Unidad de Recursos
Humanos

El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer
cportunamente.
En el aviso de publicacién de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la
siguiente etapa.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Comprende la evaluacién objetiva del postulante, relacionado con las necesidades
del servicio la misma que; incluye 02 etapas:

QFICINAADMINISTRATIVA:
979746 — Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Parnpas - Tayacaja - Huancavelica.

OFICINA DE ADMISION: . .
oon F’W
Parnpas Hmmsl
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51. PARAVIGILANTE
5.1.1.CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
1. Formacion Académica. (Minimo 30 puntos) / (Maximo 30 puntos)

— Secundaria Completa : 30 puntos

2. Capagcitacién. (Minimo 05 puntos) / (Maximeo 10 puntos)
Capacitacion por cada 20 horas (1 punto) maximo 10 puntos.

3. Experiencia_laboral. (Minimo 08 puntos) / (Maximo 20 puntos)

a. Experiencia General, minima 2 afios sea en el sector publico y/o privado
(03 puntos). Por cada afio adicional 1 punto (méximo 5 puntos
adicionales).

b. Experiencia Especifica, minimo 1 afio en el sector publico (5 puntos). Por
cada afio adicional 1 punto {(méximo 7 puntos adicionales).

La experiencia se tomara en cuenta a partir del reconocimiento de practicas
pre profesionales y practicas profesionales, conforme al Informe Técnico
N°02070-2021-SERVIR/GPGSC.

Nota: Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido en
cada item, seran descalificados automaticamente del presente proceso.

5.1.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)
El jurado evaluador eiaborard la matriz de examen tetrico de 10
preguntas con un valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de
20 puntos, que estara relacionado a las funciones del puesto de trabajo.
El postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos seré descalificado

automaticamente del presente proceso.
5.1.3. CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)

1. La entrevista personal se realizara en la sala de sesiones de la UNAT,
de geuerdo al cronograma establecido.

untaje final de la entrevista se obtiene promediando las
ificaciones de cada postulante.

ara la calificaciéon de la entrevista personal, se considera los
siguientes aspectos:

Actitud personal 2 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion 1 puntos
y resolucion de problemas

Competencias laborales I: Conocimiento del area 3 puntos

al que postula

Competencias laborales Il: Capacidad de comunicacién 2 puntos
Competencias laborales lli: Conocimiento de 2 puntos
procedimientos y normas.

ICINA TIVA:
979332746 OFBdogmsc g Pampas - Tayacaja - Huancavelica.
 https//unat.edu.pe/ OFICINA DE ADMISION: ,
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5.2. PARA EL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
5.2.1. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)

1. De los Grados y Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos) / (Maximo 20

puntos)

Se considera el titulo vy el grado académico mas alto alcanzado.
Titulo Profesional : 10 puntos

Grado de Maestria : 15 puntos

Grado de Doctor : 20 puntos

2. Diplomados o Cursos de Especializacion. (Minimo § puntos) / (Maximo
10 puntos)

Diplomados o Cursos de Especializacion, por cada 50 horas (01 punto).

3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / (Maximo 20 puntos)

a. Experiencia General, minima 3 afios sea en el sector publico y/o
privado (3puntos). Por cada afio adicional 01 punio (maximo 5
puntos).

b. Experiencia Especifica, minimo 1 afio en el ejercicio de las funciones a
desarrollar {5 puntos). Por cada afio adicional 1 punto (méximo 7
puntos).

La experiencia se tomara en cuenta a partir del reconocimiento de
practicas pre profesionales y practicas profesionales, conforme al
Informe Técnico N°02070-2021-SERVIR/GPGSC.

5.2.2.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)

El jurado evaluador elaborara la matriz de examen teérico de 10
preguntas con un valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de
20 puntos, que estara relacionado a las funciones del puesto de frabajo.
E}postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos sera descalificado

ufomaticamente del presente proceso.
5.2/3.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)

1. La entrevista personal se realizara en la sala de sesiones de la
UNAT, de acuerdo al cronograma establecido.
El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las
calificaciones de cada postulante.
Para la calificaciéon de la entrevista personal, se considera los
siguientes aspectos:

Actitud personal 2 puntos
Seguridad y capacidad de persuasién
y resolucién de probiemas, 1 puntos
| OFICINA ADMINISTRATIVA:
- 979332748 Jr. Balognesi N° 416-418 - Pampas - Tayacaja - Husncavelica.
https://unat.edu.pe/ | QFICINA DE ADMISION:
] Jr. Lima, esquina con ef Jr. , Plaza Principal.
00 i oy e
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Competencias laborales |: Conocimiento del area
al que postula
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3 puntos

Competencias laborales !I: Capacidad de comunicacion 2 puntos

Competencias laborales 1ll: Conocimiento de
procedimientos y normas.

. BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES
6.1. Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley

N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

2 puntos

la persona con

discapacidad que haya participado en el concurso ptblico de meritos, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el
puntaje total.

6.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de
la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

valuacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

.3. Bonificacion por Deportista Calificado de alto nivel
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado ia evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple
del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte, dicha bonificacion
sera de acuerdo con €l nivel obtenido.

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

NIV

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

~

NIVEL 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

16%

NIVEL3

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

12%

OFICINAADM[NESTRATIVA.

879332746 Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacsja - Huancavelica.
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
VEL4

Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
NIVELS Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%

marecas nacionales.
Vil. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacién se efectuard en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la
Comision Especial de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

@OI‘GS:

Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo
Comité Proceso de Seleccion

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001 - 2023 CAS —UNAT A PLAZO
7 DETERMINADO PARA LABORES DE SUPLENCIA Y POR
REEMPLAZO

DATOS DEL. POSTULANTE:

PUESTO:
FOLIOS DE C/ EJEMPLAR: N°

S

NOTA: Los que no cumplan los requisitos minimos exigidos, segin los perfiles de puesto,
no podran participar y/o seran descalificados en el presente proceso.

VHI. DOCUENTOS A PRESENTAR:

a. Laentrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha,

ar y horario establecidos para la presente convocatoria, en sobre cerrado y

rado, en cuya parte externa debera indicar claramente el nombre completo del

ostulante, la plaza al que postula y el proceso de seleccion al que esta

postulando, (caso contrario sera DESCALIFICADO).

. Se considerara extemporanea a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias

antes o dias después) y horario establecido

. La entrega extemporanea de los documentos dara lugar a la DESCALIFICACION

del postulante

. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos),
deberd estar debidamente FOLIADA en ndmero, comenzando por el ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracion para cada folio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “iris". De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con ldpiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

OFICINA ADMINISTRATIVA:
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Modelo de Foflacién: — R [ e N
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[ - 04

e. Todos los posiulantes deberan presentar obligatoriamente la documentacion,
segun el orden que s:gue
1. Solicitud de inscripcitn, dirigida al Jurado Evaluador (Anexo 1)
2. Declaracién Jurada simple en original de no tener impedimento para
contratar y de no percibir otros ingresos del estado. (Anexo 2)
Declaracién Jurada simple en original de Nepotismo en la UNAT (Anexo 3}
Declaracién Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes
policiales, penales ni judiciales (Anexo 4).
Declaracién Jurada de Presentacién del postulante (Anexo 5), acreditando
cada uno de los requisitos exigidos en el perfil.
. Anexo 8 declaracion jurada de no tener sancién administrativa ni haber sido
suspendido en el ejercicio de funciones
7. Anexo 7 declaracion jurada de aceptacion de las bases del proceso de
seleccion
8. Copia del Documento de |dentidad (DNI) legible y vigente
9. Constancia de Habilitacién, de ser el caso
10. Copia de ficha RUC.

bW

® o

no es llenada y adjuntada la informacién tal cual indica en los anexos sera

ausal de descalificacion.
| postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos

presentados.
Toda la documentacion presentada (incluido curriculo) debera estar debidamente
firmada por el postulante y debe estar foliado, caso contrario no seran

considerados para la evaluacion.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

1. Declaratoria del Proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

oncmmommlsmmvm
; = 979332746 " Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Pampes - Tayacaia - Huancavelica.
D A R R BN
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¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
/ obtiene puntaje minimo en la etapa de evaluacién curricular.

2. Cancelacion del Proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la Entidad con postericridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

X. DISPOSICIONES FINALES

a) Las personas seleccionadas seran contratadas segun el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (D.L.1057 y D.S. 075-2008-PCM) y
deberan presentarse en la sede de la UNAT en la fecha establecida en el
cronograma. En caso de no presentarse, el ganador quedaré descalificado,
procediéndose a convocar al segundo en la lista de orden de mérito.

b) Para la contabilizacién de la experiencia laboral general y especifica, se
considera (nicamente como documento sustentatorio los siguientes:
contratos, constancias, érdenes de servicios y resoluciones de designacion
adjuntando el documento que da por finalizada dicha designacion.

Nota: Los documentos de los candidatos que no sean seleccionados podran
recogerlos en la Oficina de Secretaria General de la UNAT, hasta el séptimo dia habil
de haberse publicado los resultados finales, posteriormente seran eliminados.

Tayacaja, febrero de 2023

OFICINAADMINISTRATIVA:
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ANEXO 1

Tayacaja,......... de...ooiiii e de 2023

Sefores:

JURADO EVALUADOR DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001 - 2023 CAS -UNAT A
PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE SUPLENCIAY POR REEMPLAZO.

Presente. -

Yo, . , identificado con Documento
Naclonal de Identldad N° ......................... domlclllado (=11 T , de
profesion ......................... me presento ante ustedes para exponerle:

Que, deseo postular af puesto de ... del proceso de

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°
001 - 2023 CAS —UNAT A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE SUPLENCIA,
Y POR REEMPLAZO Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la

osicién a la cual postulo, para cuyo efecto presento los documentos requeridos para
a evaluacion correspondiente.

ntamente,

Figma

ombres y Apellldos

° de DNI :
Adjunto: Un sobre cerrado conteniendo:

1. Solicitud de inscripcién, dirigida al Jurado Evaluador (Anexo 1).

2. Declaracidén Jurada simple en original de no tener impedimento para contratar y de
no percibir otros ingresos del estado. {Anexo 2}.

3. .Declaracién Jurada simple en original de Nepotismo en la UNAT (Anexo 3)

eclaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes

policiales, penales ni judiciales (Anexo 4).

Declaracion Jurada de Presentacion del postulante (Anexo 5), acreditando cada

uno de los requisitos exigidos en el Perfil.

Anexo 6 declaracién jurada de no tener sancién administrativa ni haber sido

suspendido en el ejercicio de funciones.

Anexo 7 declaracién jurada de aceptacién de las bases del proceso de seleccién

Copia del Documento de Identidad (DNI} legible y vigente.

Constancia de Habilitacion, de ser el caso.

Copia de ficha RUC.

N° total de folios:

7.
8.
9.
10.
1.

OFICINAADMINISTRATIVA:
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

R TP PP Identificada con DNI N°® ... s .
domiciliado L N = S o del
distrito......ovo e Jprovincia de ... , departamento de

............................................ , postulante al proceso de CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001 - 2023 CAS —UNAT
A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE SUPLENCIA Y POR REEMPLAZO,
al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo V. Numeral 1.7 del
titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado con D.S. 006-2017-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

a. Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

b. Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

¢. Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no
registrar sancién alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral
privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

d. Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las
causadas contempladas en la Ley de Contrataciones del Estado, ni en
ninguna ofra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

e. Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro
ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro
Gnicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos
durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

Que, no he tenido litigios con el Estado.

g/ Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacion automética del proceso de
seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en los articulos 411° y 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Tayacaja, ............ 8 ssecvennnnne ssvumsnens de 2023

Firma :

Nombres y Apellidos:
N° de DNI :

QFICINAADMINISTRATIVA:
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
YO, worieeeiierenreieeeeereneeeemaeananeenen, Identificado con DNIN® L ,
domiciliado @N.......coovirie e del distrito...................... ,provincia
SRR SRR , departamento de ... , postulante

al proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO N° 001 - 2023 CAS —UNAT A PLAZO DETERMINADO PARA LLABORES DE
SUPLENCIA Y POR REEMPLAZO , en virtud a fo dispuesto en la Ley N° 021-2000-
PCM, modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; vy al
amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo
Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con D.S. N° 006-2017-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO que:
NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal o de convivencia con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al
cual postulo, Unidad de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
Direccién General de Administracién y/o la Alta Direccion de la UNAT, con
facultad de designar personal en cargos de confianza, contratar personal bajo
cualquier modalidad, intervenir en los procesos de seleccién de personal o
influenciar de manera directa o indirecta para el ingresc a prestar servicios en
esta Institucién.
Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal o de convivencia con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al
cual postulo, Unidad de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
Direccion General de Administracién y/o la Alta Direccion de la UNAT, con
facultad de designar personal en cargos de confianza, contratar personal bajo
cualquier modalidad, intervenir en los procesos de seleccién de personal o
influenciar de manera directa o indirecta para el ingreso a prestar servicios en
e
s]  APELLIDOS (PATERNO Y DEPENDENCIA EN LA |pARENTE
ot MATERNO) Y NOMBRES QUE LABORA PRESTA sSCO

|__cOMPI ETOS DEL FAMILIAR | SERVICIOS EL_FAMII IAR |
'a) Vinculo matrimonial _ ]

b) Hasta el cuarfo arado de

ilc)Hasta el segundo grado de

En caso el postulante marque la 2da. alternativa, sefiale lo siguiente:
(En caso falte espacio, sirvase consignario en hoja adicional)
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en los articulos n.° 411 y 438 del Cédigo Penal, que prevén pena

OFICINAADMINISTRATIVA:
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privativa de libertad de hasta 4 afios, para los gue hacen una falsa declaracién,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o aiterando la verdad intencionaimente.
En ese sentido, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de

ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
a que hubiere lugar.

Lo invesligacitn, sw esencia w ar

Tayacaja, ............ de ... de 2023
Firm
o s y Apellidos:
DNI
0, NISTRA
_ 979332?46 _ Fadogmsummw#" 416- 41-8nvPampasA' - Tayacaja - Huancaveiica.

& | OpﬂggADE con el Jr. Plaza Principal
iR g s con
LOCAL ACADEMI

CO:;
mesadepartes@unat.edu.pe Via Rundo {300 metios a Jr. Alfonso Ugarte.




UNAT

Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Damel Hemandez Monl!o
! W ;':.0- -"e" -::* 37 ‘

“Decenio de la Igualdad de Oportumdades para mujeres y hombres
“Afio de la unidad. la paz v el desarrollo”
ANEXO

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, ei(la) que suscribe, ... ,

Identificado con DNI N® e , domiciliado
= PO U del distrito.............c..c.o.. Jprovincia de
............................... , departamento de ............c...cccccveeeiiiennceennn ., pOStulante al

proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO N° 001 - 2023 CAS -UNAT A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE
SUPLENCIA Y POR REEMPLAZO

DECLARO BAJO JURAMENTO
NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En consecuencia, me someto a lo dispuesto por el Articulo 33° del TUO de ia Ley N°
444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.8. N° 006-2017-
S, en caso de resultar falsa la informacién brindada me someto a los alcances

contenidas en los Articulos N° 411 y 438 del Cédigo Penal que impone sancién por la

comision del Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del Cédigo Penal.

Para mayor constancia, suscribo la presenteenlaciudadde ....................... a los
......... diasdelmesde............................de 2023

Firma
Nombres y Apellidos :
¢ de DNI

HUELLA DACTILAR (indice derecho)

OFICINAADMlNISTRAT VA
Jr. Bolognesi N® 416 - 418 - Pampes - Tayacaja - Huancavelica.
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
El que SUSCHIDE, ..occcocerriviviiieeieeieinnnneanneeennn,  Identificado  con DNIL N°
........................... , domiciliado =Y | TOU U PRUPPPUPPRUPIN « -
distrito...................... Jprovincia de ..., , departamento de

postulante al proceso de Convocatoria para la
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°
001 - 2023 CAS —UNAT A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE SUPLENCIAY
POR REEMPLAZO DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién de mi
representada se sujeta a la verdad:

HOJA DE VIDA

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres
Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC 1
Estado Civil
Direccién
Teléfono
Correc Electrénico
Colegio profesional :
Persona con discapacidad Sl ... NO ... N°

Licenciado de las Fuerzas Armadas: : Sl  .......... NO ........ N°

/'\. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA DE
EXPEDICIO CIUDA N°
TITULO O ESPECIALIDA N DEL INSTITUCIO D/ FOLI
GRADO (*) D TITULO N PAIS o
**)
(MES/ARO)
DOCTORADOQ
MAESTRIA
TITULO
PROFESIONAL
BACHILLERAT
8)
T2 00—
ps:// u.pe/ OFICINA DE ADMISION:

Jr. Lima, esquina con el Jr. esi, Plaza Principal.
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ESTUDIOS
TECNICOS
EDUCACION
BASICA
(Secundaria,
etc.)
(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere)

0.1 DIPLOMADOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION Y/O CURSOS DE

CAPACITACION
FECHA DE
e ESPE(I:DIAL[DA INCIO Y lNSTI;UCIO cwogmpm N° FOLIO
TERMINO
Ill. EXPERIENCIA LABORAL
a) Ex

periencia laboral general tanto en el sector publico como privado
) (comenzar por la mas reciente)

Fecha de | Fecha de

o Nombre de la Cargo- Inicio Término Tiempo N°
. Desempefiad . . enel .
Entidad o Empresa {(mes/afio | (mes/afo Folic
0 ) ) Cargo

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se

OFICINAADMINISTRATIVA:
Jr. Bolognasi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavelica.
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considerara el periodo cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el

tema especifico de la convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica,
con una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Cardo Fecha de Fecha de | Tiempo N°
N° | Entidad o g0 Inicio Término | enel |FOLIO
desempenado g .
Empresa (mes/afio) | (mes/afio) | Cargo
1
Descripcion del trabajo realizado:
Nombre de la Carao fFecha de Fecha de | Tiempo N°
N° | Entidad o go Inicio Término | enel |FOLIO
desempefiado . =
Empresa (mes/afio) | (mes/afo) | Cargo
2
Descripcion del trabajo realizado:
Nombre de la Cardo Fecha de Fecha de | Tiempo N°
N° | Entidad o o Inicio Término | enel | FOLIO
desempenado - -
Empresa (mes/afio) | {mes/afio) | Cargo
3
Dascripcion del trabajo realizado:

) Nombre de la Cardo Fechade | Fechade |Tiempo | N°
N° | Entidad o g0 Inicio Término | enel |FOLIO
desempefiado - .

Empresa (mes/aio) | (mes/afio) | Cargo
4
Descripcion del trabajo realizado:
&979332745___ _ ?M#&%ﬁ& Parrmas Tayacaja - Huancavalica.
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o 0 Pampas - Tayacaja - H ica.

LOCALA

mesadepartes@unat.edu.pe { ViaRundo (300 n'le%gal.kmfonaoUgma.




UNAT

Universidad Nacional Autdnoma de Tayacaja Daniel Heméandez
RS T R

orillo

oo

“Decenio de IaﬁA%L;acllciad de 'Oportunidades para mujer"es y hombres” Ly, investigacion, sw esencia y au
Nombre de la Carao Fecha de Fecha de | Tiempo N°
N° | Entidad o g Inicio Término | enel |FOLIO
desempefiado - -
Empresa (mes/afic) | (mes/afo) | Cargo
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Descripcion del trabajo realizado:

Nota Importante: El Postulante puede agregar mas cuadros para consignar otros datos
que deban ser considerados en la evaluacién curricular, como: Publicaciones de
Articulos, Estudios de ldiomas, Certificado de no contar con sanciones vigentes, etc.,

segun corresponda.

Firma
Nombres y Apellidos:
N° de DNI

| OFICINA ADMINISTRATIVA:
Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavelica.

| OFICINA DE_ADMISLOP: . Plaza Privcicel
r. Lima, esquna con F. N F’lhﬁpﬂ -
Pampas - Tayacaja - .
LOCAL ACADEMICO:
mesadeparies@unat.edu.pe | ViaRundo (300 metros al Jr. Affonso Ugarte.
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA NI HABER

SIDO SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES
D0 T S U e ST e eio , ldentificado con DNI N°

DECLARO BAJO JURAMENTO, no haber sido sancionado
administrativamente ni haber sido suspendido en el ejercicio de mis funciones.

Autorizo a su Entidad, efectuar las acciones pertinentes a fin de corroborar la veracidad
de la presente declaracion jurada, por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tayacaja, ............ de .o de 2023
Firma
Nombres y Apellidos:
N° de DNI
i
HUELLA DACTILAR (indice derecho)
\
/
oo OFICINA ADMINISTRATIVA .
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Pampas - Teyacaia - ) '
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\l!aRuﬂo(SOOmelmsa!JrAlfonsoUgarte
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
Por el presente documento, YO ..........cooooiiiiiii ,
identificado con Documento Nacional de ldentidad N® ..., , al

amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 006-2017-JUS y en
plenc ejercicic de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO
conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases del proceso de Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 001-2023-CAS-UNAT para labores de suplencia y por
reemplazo para la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es faiso, estaré sujeto a los alcances de lo
establecido en los articulos N° 411 y 438 del Cédigo Penal, que prevé una pena
privativa de la libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tayacaja, .............de .......................de 2023
Fiyma
ombres y Apellidos:
de DNI
HUELLA DACTILAR (indice derecho)
- o79 332 7 ‘46 - OFICINAADMINISTRATIVA: Tayocna-H
' httpsi//unat.edu.pe/ OFICINADE ADMISION:
o O emumconHmmsl , Plezza Principal,
LOCAL ACADEMICO:

mesadepares@unat.edu.pe { ViaRundo (300 metros al Jr. Affonso Ugarte.




	Sin título

