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Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020 — 2025 ampliado de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo-UNAT, aprobado con Resoluciéon de
Presidencial N° Resolucién Presidencial n2? 045-2020-P-UNAT el 7 de mayo de 2020,
reemplaza al PEI 2020 — 2022 aprobado con Resolucién Presidencial N2 034-2019-P-UNAT el
29 de abril de 2019.

El PEI 2020 — 2025 ampliado cuenta con cinco (5) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)
de ellos seis (3) OEl con de tipo |, es decir orientados a la poblacidn a la cual sirve; establecido
por la ley 30220-Ley Universitaria y la poblacion en general, se definieron dos (2) OEIl de tipo
Il, orientados a fortalecer la gestién institucional y a implementar la gestién del riesgo de
desastres en la entidad.

Estos ocho (8) OEI cuentan con veintidds (23) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), de
los cuales catorce (14) AEl corresponden a los OEl de tipo | y nueve (9) AEIl corresponden a
los OEI de tipo Il.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo, consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
2022, se aprobd por Resolucién Comisién Organizadora N° 283-2021-P-UNAT. Para el afio
2022 se programaron ciento sesenta y siete (167) Actividades Operativas Institucionales
(AOI).

Sintesis del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), dado que la
UNAT como una entidad en proceso de institucionalizacidn, y el gobierno establecié
disposiciones que restringen la contratacion de personal a través del régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios - CAS desde marzo de 2021 y la prohibicion de
contratacion de personal a través de la modalidad de locacién de servicios en julio, se priorizd
la ejecucidn de las actividades por lo que no se obtuvieron los resultados esperados, lo que
a su vez afectd el avance de indicadores de los OEl y las AEl implementadas durante el 2022.

Tabla N° 1: Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por OEI

Indicadores de Resultado

Meta Valor % de
Valor Obtenido Cumplimiento

Nombre del
indicador

Cad. Objetivo Estratégico
Institucional

OEl.01 Fortalecer la | Porcentaje de
formacién académica | estudiantes
de los estudiantes | invictos que 50% 38.74% 77%
universitarios. culminan el afio
académico.
OEI.02 Promover la | Nimero de
Investigacion docentes
cientifica y | investigadores 4 13 100%
tecnolégica en la | registrados en
comunidad RENACYT.
universitaria. Porcentaje  de
estudiantes de
pregrado  que
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participan de 15% 1.68% 11%
proyectos de
investigacion

cientifica y
formativa.
OEI.03 Promover las | Porcentaje de los
actividades de | miembros de la
extensién cultural y | comunidad 40% 44.70% 100%
de proyeccién social | Universitaria que
para la comunidad. realizan
actividades de
extension
cultural y
proyeccion
social.
OEI.04 Fortalecer la Gestidn | Porcentaje  de
Institucional. satisfaccion de
los miembros de 70% 75.68% 100%

la comunidad
universitaria con

la gestién
[ administrativa
¢ 5 institucional.
‘XQM OEIO05 Implementar la | Nimero de
gestién de riesgos de | acciones de
desastres. gestion de 6 7 100%
riesgos de
desastres
implementados.
Promedio ‘ 86.60%

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion.

Valoracidn general del desemperfio del PEl en funcién a los logros alcanzados al culminar el
periodo 2022 dadas las limitaciones anteriormente mencionas se ha obteniendo un
promedio de Cumplimiento en los Indicadores de Resultados del 86.60%.

1. Presentacion del PEI

v Marco normativo

=  Con fecha 22 de junio de 2011, se promulga la ley que crea La Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Herndndez Morillo, mediante la Ley N°
29716.

=  Con fecha 22 de junio de 2011 se emite el Decreto de Urgencia N° 030-2011
establece disposiciones para la implementacion de la Universidad Auténoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.

=  Con fecha 18 de diciembre de 2012, mediante la Ley N° 29965 se establece la
regulacion definitiva de la Universidad Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo, con su propio presupuesto.

=  Con fecha 28 de febrero del 2017, se publica en las normas legales del Diario el
Peruano el Decreto Supremo N° 032-EF autorizando la transferencia de partidas
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en el presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017 a favor de la
Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.

=  Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD se aprueba la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN.

v' Misién.
=  La Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, en su
condicién de una Institucién Publica de Educacién Superior Universitaria, para
el cumplimiento de sus competencias y funciones establecidas en la Ley N2
30220 Ley Universitaria, la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-

Productiva, Estatuto Universitario y en el marco de las politicas institucionales,
establece la Misidn Institucional siguiente:

“Formar profesionales competentes, innovadores y éticos a estudiantes
universitarios a nivel regional y nacional, con capacidad para la investigacion,
generando conocimiento cientifico, humanistico y transferencia tecnoldgica,
promoviendo el desarrollo sostenible con responsabilidad social”

v" Poblacién objetivo a la cual se brindan los servicios.
La poblacién objetivo son los estudiantes y la poblacion en general.
v" Resultados que el pliego busca lograr en el horizonte del PEI.

Con el horizonte del PEI se busca garantizar la formacién profesional de estudiantes
universitarios, desarrollando la investigacidon cientifica, tecnolédgica y humanistica y
promoviendo la responsabilidad social e identidad regional y nacional a través de un
proceso de gestidon de calidad y mejora continua, que asegure la sostenibilidad del
licenciamiento institucional por la SUNEDU e inicie la acreditacién de los programas
de formacidn profesional por el SINEACE.

v" Unidades ejecutoras que conforman el pliego.

La Unidad Ejecutora 1656 — Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo - UNAT conforma el Pliego 558 — Universidad Nacional Auténoma
de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo - UNAT, que es Pliego y UE a la vez.

Contexto

A continuacidn, se describe el contexto en el que se implementa el PElI 2020-2025
ampliado:

> Aspectos clave de la situacién sobre tematicas abordadas en el PEI (econdmico,
social, politico, segln corresponda).

Rectorado

Realizé acciones de direccion, conduccién y gestidn de la UNAT, en coordinacidon con
los vicerrectores, jefes de oficinas y directores, del mismo modo ha realizado
actividades a través de los drganos de administracion interna. Entre los mas
resaltante se tiene:
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> Presidio las sesiones de consejo de comisidn organizadora, asi como hacer
cumplir sus acuerdos;

» Direccién de las actividades académicas de la universidad y su gestion
administrativa, econdmica y financiera;

» Presentacion al Consejo de comisién organizadora, para su aprobacién, los
instrumentos de planeamiento institucional de la universidad;

» Se firmd convenios interinstitucionales.

Vicerrectorado Académico

Realizé acciones de direccidn, orientacion y ejecucidn de actividades principales y
sustantivas referidas a la gestidn académica de la UNAT, encaminados al logro de los
fines y objetivos de la universidad, del mismo modo ha realizado actividades a través
de los 6rganos de linea. Entre los mas resaltante se tiene:

» Direccidny ejecucién de la politica general de formacidn académica en la UNAT;
» Supervisidon de las actividades académicas con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misidn y metas establecidas por
el Estatuto de la UNAT;

Atencion las necesidades de capacitacidon permanente del personal docente;
Se propuso lineamientos de politica de seguimiento de egresados;

»  Se logré aprobar documentos normativos relacionados la gestidon academia.

>
>

Vicerrectorado de Investigacion

Realizd acciones de direccion, orientacion y ejecucidn de actividades principales y

sustantivas referidas al ambito de la investigacion de la UNAT, encaminados al logro

de los fines y objetivos de la universidad, realizé actividades a través de los 6rganos
de linea. Entre los mas resaltante se tiene:

> Direccidn y ejecucion de la politica general de investigacidn en la UNAT;

» Supervisidn las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misidn y metas establecidas por
el Estatuto de la UNAT;

»  Organizacién y difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones;

> Se logré aprobar documentos normativos relacionados la gestién de la
investigacion.

Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria

Realizé acciones de planificacidén, organizacidn, promocién, ejecucién y evaluacion

los procesos que articula la gestién con la formacidn, investigacién y proyeccion

social, con un compromiso social y ético en respeto y cuidado del ambiente hacia un

desarrollo humano sostenible. Entre las actividades mds resaltante se tiene:

» Elaboracion el Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria de la UNAT;

» Promocion de acciones y proyectos de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) enfocados a la atencidon de problemadticas sociales y ambientales, en
respuesta a los desafios locales, nacionales y globales de desarrollo, en
articulacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);

» Coordinacion con los estamentos académicos y administrativos, la planificacidn,
organizacién y gestiéon de los proyectos y acciones, bajo una perspectiva
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académica, investigativa, de gestion ambiental, de proyeccién social y cultural
dirigido a la comunidad;

> Gestidn de alianzas estrategias y sinérgicas entre la Instituciones en el ambito
regional y nacional, con la finalidad de desarrollar investigaciéon e innovacién
reciproca, con programas que aporten al bienestar social en pleno respeto al
ambiente;

» Incorporacién de la RSU en la planificacion curricular vinculando las asignaturas
entre ellas (interdisciplinariedad) aportando soluciones a problemas vinculados
con el entorno de la Universidad, trabajando en y con la comunidad
(transdisciplinariedad), fomentando un aprendizaje solidario y con compromiso
ético;

» Gestion de las actividades de extension cultural destinadas a promover la
participacién de los drganos académicos y administrativos de la UNAT;

>  Difusion de los resultados de los proyectos que se realicen relacionados con la
acciones de Responsabilidad Social, Proyeccion Social y Extensién Cultural en su
integralidad.

3. Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

Para el afio 2022 se evaluaran treinta y siete (37) de treinta y ocho (38) indicadores
identificados en el PEl aprobado vy, de los uno (01) indicador no evaluado corresponde a

Nl AEL.

Tabla N° 2: Indicadores de OEl y AEI a evaluarse segtin sus logros esperados en el afo

2022
Evaluacion Total de Indicadores con Indicadores sin
ano indicadores Metas Establecidas Ejecucion
2022
(0]3] 6 6 0
AEI 31 30 1
Total 37 36 1

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

Se tienen uno (01) indicador de AEl que durante el 2022 no ha sido ejecutado por que
se programo cero (00) la cual se ejecutard en el siguiente periodo.

Tabla N° 3: Indicado de AEI no ejecutados por Unidad Organica responsable en el
2022
Objetivo / Accién Indicador U. Organica

responsable
del Indicador

AEI.03.04-Centros de Numero de centros | Unidad Ejecutora de
extension  cultural, de extension cultural, Inversiones
proyeccién social vy proyeccion social

educacién continua IND.04.AEL.04 implementadas para

implementada para la comunidad.

la comunidad.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacidn.
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3.1 Resultado integral del Plan
Para cada OEl se analiza el desempefio y los factores que influyen en el
cumplimiento del PEI:

+* OEI.O1 - Fortalecer la formaciéon académica de los estudiantes universitarios.

Tabla N° 4: Avance de los indicadores de del OEI.01

Objetivo Nombre del Indicadores de Resultado
Estratégico indicador Meta Valor % de
Institucional Valor obtenido | cumplimiento
OEIL.O1 | Fortalecer la | Porcentaje de
formacién estudiantes
académica de los | invictos que 50% 38.74% 77.48%
estudiantes culminan el afio
universitarios. académico.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

El indicador del OEI.O1 se relaciona con estudiantes invictos de las cinco (05)
escuelas profesionales que brinda al Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja
Daniel Hernandez Morillo (UNAT) que al finalizar el semestre respectivo no tienen
ninguna asignatura desaprobada a la primera consolidacién promocional, al
periodo 2022 se tuvo 715 estudiantes matriculados. En ese sentido, la evaluacion
del indicador es conforme a los datos brindados por la Vicepresidencia Académica
a través de la Direccion de Gestidon Académica. El valor obtenido en este indicador
registra 38.74%, lo cual representa el 77.48% de la meta establecida en 2022.

+»+ OELO02 - Promover la Investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad
universitaria.

Tabla N° 5: Avance de los indicadores de del OEI.02

Objetivo Nombre del Indicadores de Resultado
Estratégico indicador Meta Valor % de
Institucional Valor obtenido | cumplimiento
OEI.02 | Promover la | NUmero de
Investigacion docentes
cientifica y | investigadores 4 13 100%
tecnoldgica en la | registrados en
comunidad RENACYT.
universitaria. Porcentaje de

estudiantes de
pregrado que
participan de 15% 1.68% 11.20%
proyectos de
investigacion
cientifica y
formativa.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
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El primer indicador del OEI.O1 se busca que los docentes de la UNAT logren ser
docentes investigadores RENACYT ya que es un registro publico de personas que
realizan actividades relacionadas con la ciencia, tecnologia e innovacidn en el Peru.
De esta manera coadyuvar a la calidad en la formacion de los estudiantes mediante
la mejora de competencias relacionadas con la investigacién como el pensamiento
critico, resoluciéon de problemas, entre otros, que forman parte del modelo
educativo de la UNAT. Sin dejar de mencionar la creciente competitividad en el
sistema universitario y las mejoras laborales a las que pueden aspirar los
investigadores calificados como RENACYT. En ese sentido, la evaluacion del
indicador es conforme a los datos brindados por la Vicepresidencia de Investigacion
a través del Instituto de Investigacion. El valor obtenido en este indicador registra
13, lo cual representa el 100% de la meta establecida en 2022.

El segundo indicador del OEILO1, la Vicepresidencia de Investigacion como
responsable de dar cumplimiento a la meta proyectada de dicho indicador, ha
realizado la evaluacién de estudiantes han participado en proyectos de
investigacion cientifica y formativa, en relacién a la meta programada para el afio
2022. El valor obtenido en este indicador registra 1.68%, lo cual representa el
11.20% de la meta establecida en 2022. Por lo cual se tomard mas énfasis a
la investigacion formativa en un entorno real: el aprendizaje de aula, con la
indagacion y estudio de necesidades cientificos-tecnolégicos en el ambito de todas
las Facultades y Escuelas de la UNAT.

+»+ OEL03 - Promover las actividades de extension cultural y de proyeccién social
para la comunidad.

Tabla N° 6: Avance de los indicadores de del OEI.03

Objetivo Nombre del Indicadores de Resultado
Estratégico indicador Meta Valor % de
Institucional Valor obtenido | cumplimiento
OEL03 | Promover las | Porcentaje de
actividades de | los miembros
extension de la

cultural 'y de | comunidad
proyeccion social | universitaria

para la | que realizan 40% 44.70% 100%
comunidad. actividades de

extension

cultural y

proyeccion

social.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

El indicador del OEL.O3 se relaciona con las actividades de los miembros de la
comunidad Universitaria que realizan actividades de extensidon cultural y
proyeccion social de esta manera la UNAT extiende su accion educativa a través de
un conjunto de actividades de difusidn y promocién del conocimiento cientifico,
tecnolégico, de humanidades y cultural, asi como también, constituye un nexo
entre la universidad y la sociedad. En ese sentido, la Direccién de Responsabilidad
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Social Universitaria como responsable de dar cumplimiento a la meta proyectada
ha realizados diversas actividades y documentos orientados a apoyar a las a
comunidad. Sin embargo, a pesar de los avances a nivel local, durante el 2022 aun
no se logra medir el impacto ya que carecemos de indicadores institucionales
referente a la responsabilidad social universitaria, por lo cual las actividades de
responsabilidad social universitaria continuaran durante el 2023. El valor obtenido
en este indicador registra 44.70%, lo cual representa el 100% de la meta establecida
en 2022.

+* OEI.04 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Tabla N° 6: Avance de los indicadores de del OEI.03

Objetivo Nombre del Indicadores de Resultado
Estratégico indicador Meta Valor % de
Institucional Valor obtenido | cumplimiento

OEI.04 | Fortalecer la | Porcentaje de
Gestidn satisfacciéon de
Institucional. los miembros
de la

comunidad 70% 75.68% 100%

universitaria
con la gestién
administrativa
institucional.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

Durante el Ejercicio 2022, la Alta Direccién brindé las orientaciones y el apoyo para
el cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEl); fundamentalmente en la mejora de la eficiencia y la eficacia,
principalmente a nivel organizacional. En ese sentido, la Presidencia como
responsable de dar cumplimiento a la meta proyectada ha realizados un
cuestionario a la comunidad universitaria. El valor obtenido en este indicador
registra 75.68, lo cual representa el 100% de la meta establecida en 2022.

+» OELO5 - Implementar la gestion de riesgos de desastres.

Tabla N° 6: Avance de los indicadores de del OEI.03

Objetivo Nombre del Indicadores de Resultado
Estratégico indicador Meta Valor % de
Institucional Valor obtenido | cumplimiento
OELO5 | Implementar la | Nimero de
gestion de | acciones de
riesgos de | gestidn de 6 7 100%
desastres. riesgos de
desastres
implementados

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
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Durante el 2022, se tiene acumulado siete acciones de gestidon de riesgos de
desastres aprobados, las cuales son: i) Plan de seguridad y salud en el trabajo local
administrativo de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 143-2018-
CO-UNAT, ii) Plan de seguridad, evacuacion y calculo de aforo del local académico
de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo,
aprobado mediante Resolucidon de Comision Organizadora N° 061-2018-CO-UNAT,
iii) Plan de gestion ambiental y politicas de proteccion del medio ambiente,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 218-2018-CO-UNAT,
iv) protocolo de seguridad del laboratorio de quimica y fisicoquimica, aprobado
mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 192-2018-CO-UNAT, v)
Protocolo de seguridad del laboratorio de biologia, microbiologia y anatomia,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 017-2019-CO-UNAT
vi) Protocolo de seguridad del laboratorio de fisica y meteorologia, aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 192-2018-CO-UNAT vy vii)
Protocolo de seguridad del laboratorio de computacién, aprobado mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 192-2018-CO-UNAT.

Por lo expuesto, para medir el cumplimiento de la meta del OEI 05, la Direccién
General de Administracion como responsable de dar cumplimiento a la meta
proyectada a dicho indicador, se obtuvo 7 acciones de gestién de riesgos de
desastres. Sim embargo se seguird tomando énfasis en este Objetivo estratégico y
se estara coordinando con el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), para mejorar los procesos y procedimientos asi logar la
implementacién del OE.05.

3.2 Analisis de las OEl en funcién del desempeno, coherencia y pertinencia
de las AEI

Para la evaluacién del cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) se
analiza su cumplimiento segun los logros esperados, a fin de visualizar la necesidad de
priorizar intervenciones.

Tabla N° 12: Indicador de AEI no ejecutado por Unidad Organica responsable en el

2022
Objetivo / Accion Indicador U. Organica
responsable
del Indicador
OEL.03-Promover las actividades de extensidn cultural y de proyeccion social para
la comunidad.
AEI.03.04-Centros Numero de Unidad Ejecutora
de extension centros de de Inversiones
cultural, proyeccién extension cultural,
social y educacion IND.O4.AEI.04 proyeccion social
continua implementadas
implementada para para la
la comunidad. comunidad.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.
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« AEL.01.01 - Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para doble titulacion, para los estudiantes universitarios.

A través de esta accidn estratégica se busca consolidar que los programas
curriculares estén actualizados para el pre grado ya que estos contienen
informacién sobre las definiciones de las competencias y sus capacidades, los
enfoques de cada area, que incluyen elementos tedricos y metodoldgicos, la
vinculacion entre competencias y los estandares de aprendizaje. Segun la
programacion se habia planificado en 2022 tener curriculos actualizados. En ese
sentido, se planificé alcanzar una meta de 100% de porcentaje de avance de
actualizacién al 2022, meta que fue alcanzada.

La razon para el logro de metas deviene, en primer lugar, del esfuerzo realizado
conjuntamente con los coordinadores y docentes de las distintas carreras
profesionales, se ha trabajado la actualizacién del Plan Curricular de las 5
carreras profesionales.

Tabla N° 13: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion Nombre del Indicadores de Producto
Estratégico indicador Meta Valor % de
Instituciona Valor obtenido | cumplimiento
AEI.01.01 | Programas Porcentaje de
curriculares programas
por curriculares

competencias | actualizados
actualizados e | para el pre
implementad | grado. 100% 100% 100%
os para doble
titulacion,
para los
estudiantes
universitarios.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

¢+ AEL01.02 - Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo
para docentes universitarios.

A través de esta accion estratégica se busca el mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes; con el propdsito de garantizar la prestacion de
un servicio formativo de calidad en concordancia con las demandas de la
sociedad. Al respecto, se ha realizado capacitaciones durante el ejercicio 2022
por medio de plataformas virtuales, dirigido a docentes de Estudios Generales y
de las Carreras Profesionales de Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria
Industrial, ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Civil y Enfermeria. En ese
sentido, se planificéd alcanzar una meta de 50% de porcentaje de avance de
docentes capacitados al 2022, meta que fue alcanzada y superada al 100%.

Del mismo se programé medir el “Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
desempeiio docente”, se realizé una encuesta a los estudiantes donde se definidé
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y mejorar los resultados.

Tabla N° 14: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion

Estratégico

Nombre del
indicador

Indicadores de Producto

Meta

Valor

% de

AEIL.01.02

Instituciona

Valor

obtenido

cumplimiento

Programa de | Porcentaje de

fortalecimient | docentes 50% 100% 100%
0 de | capacitados.

capacidades Porcentaje de

continuo y | estudiantes

efectivo para | satisfechos con 70% 55% 78.57%

docentes

el desempefio

universitarios. | docente.

AEI.01.03

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

++ AEL01.03 - Servicio de apoyo académico de manera oportuna para los

estudiantes universitarios.

A través de esta accién estratégica se busca enfocarse en la atencidn
personalizada y grupal de aquellos estudiantes que, en su transito por la
universidad, presentan una trayectoria académica irregular, lo que significa que
son aquellos alumnos que cuentan con una o varias asignaturas reprobadas
pendientes de acreditar. Pero también atiende, como parte de su area de
influencia a aquellos estudiantes regulares, que, por diversos motivos,
presentan condiciones de alarma para su trayectoria académica, los cuales se
denominan alumnos en riesgo. En ese sentido, se planificé alcanzar una meta de
7 servicios de apoyo académico para los estudiantes universitarios, meta que
fue alcanzada al 100%.

Tabla N° 15: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Producto

Accion Nombre del

Estratégico indicador Meta Valor % de
Instituciona Valor obtenido | cumplimiento
Servicio de | NUmero de
apoyo servicios de
académico de | apoyo
manera académico 7 7 100%
oportuna para | para los
los estudiantes
estudiantes universitarios.
universitarios.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.
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++ AEL.01.04 - Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados y oportunos para la comunidad universitaria.

A través de esta accidn estratégica se busca la preservacion o conservacion de
la edificacién y su contenido, para que sirva a su propdsito establecido, con un
conjunto de actividades desarrolladas con el fin de conservar las propiedades
(inmuebles, equipos, instalaciones, herramientas), en condiciones de
funcionamiento seguro, eficiente y econdmico, previniendo dafos o
reparandolos cuando ya se hubieran producido. En ese sentido, se planifico
alcanzar una meta de 65% de porcentaje de infraestructura con mantenimientos
adecuados para la comunidad universitaria al 2022, meta que no fue alcanzada.

Del mismo se programé medir el Porcentaje de equipos con mantenimientos
adecuados para la comunidad universitaria, la Oficina de Tecnologias de la
Informacién ha desarrollado diversas actividades de manteamiento, segun los
requerimientos por las unidades de organizacidon de la universidad. En ese
sentido, se planificd alcanzar una meta de 50%, meta que no fue alcanzada.

Tabla N° 16: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion

Estratégico
Instituciona

Nombre del
indicador

Indicadores de Producto

Meta
Valor

Valor
obtenido

% de

cumplimiento

AEI.01.04 | Programa de | Porcentaje de
mantenimient | infraestructura
o] de | con
infraestructur | mantenimiento 65% 28.57% 43.95%
a y | s adecuados
equipamiento | para la
adecuados vy | comunidad
oportunos universitaria.
para la | Porcentaje de
comunidad equipos  con
universitaria. mantenimiento 50% 45% 90%
s adecuados
para la
comunidad
universitaria.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

+» AEL01.05 - Escuelas profesionales implementadas para la formacion de
pregrado.

Através de esta accion estratégica se busca contar con infraestructura adecuada
para la formacidn profesional que conduce a la obtencidn del grado académico
de bachiller, titulo profesional, y de otorgar la certificacién progresiva por los
madulos de competencia que implemente. En ese sentido, se planificd alcanzar
una meta de 3 escuelas profesionales implementadas, meta que no fue
alcanzada. Por ello se tomara énfasis en el siguiente periodo.
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Tabla N° 17: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion Nombre del Indicadores de Producto
Estratégico indicador Meta Valor % de
Instituciona Valor obtenido | cumplimiento
AEI.01.05 | Escuelas Numero de
profesionales | escuelas
implementad | profesionales
as para la | implementadas 3 2 66.67%
formacién de
pregrado.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

++ AEL.02.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacién
especializada para docentes.

A través de esta accidn estratégica se busca fortalecer las competencias del
docente en la gestiéon de la investigacién vinculados al desarrollo del
pensamiento critico, valores y actitudes. En ese sentido, se planificé alcanzar
una meta del 60% de cumplimiento del programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion, meta que fue superada.

Tabla N° 18: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Producto
Meta Valor % de
Valor obtenido | cumplimiento

Nombre del
indicador

Accion

Estratégico
Instituciona
Programa de
fortalecimient
o] de | del

AEI.02.01 Porcentaje de
cumplimiento

programa

capacidades
en
investigacion
especializada
para

de
fortalecimiento
de capacidades
en
investigacion.

60%

100%

100%

docentes.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion.

+» AEL02.02 - Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de
pregrado.

A través de esta accidn estratégica se busca crear la capacidad intelectual de
producir y utilizar conocimientos, y para el aprendizaje permanente que
requieren los estudiantes para actualizar sus conocimientos y habilidades. En
ese sentido, se planificé alcanzar una meta del 15% de cumplimiento de
estudiantes que publican sus trabajos de investigacién formativa en revistas
indizadas, libro de resimenes encuentros cientificos o participan como
expositores, meta que no fue cumplida. Para el siguiente se tomard mas énfasis
en esta actividad y se gestionara incentivos de reconocimientos para los
estudiantes.
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Tabla N° 19: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Producto
Meta Valor % de
Valor obtenido | cumplimiento

Nombre del
indicador

Accion

Estratégico
Instituciona

AEI.02.02 | Investigaciéon | Porcentaje de
formativa estudiantes
pertinente que publican
para los | sus trabajos de

estudiantes
de pregrado.

investigacion
formativa en
revistas
indizadas, libro
de resumenes
encuentros
cientificos o
participan
como
expositores.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

15% 2.80% 18.67%

+«»+ AEL02.03 - Programa de emprendimiento desarrollado para estudiantes de
pregrado.

A través de esta accion estratégica se busca generar iniciativas emprendedoras
de los estudiantes de la diferentes escuelas profesionales de esta manera estos
adquieren ademas de conocimientos tedricos, destrezas que los preparan para
su insercidén en el ambito laboral. En ese sentido, se planificé alcanzar una meta
de 7 proyectos de emprendimiento estudiantil registrados, meta que fue
superada.

Tabla N° 20: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Producto
Meta Valor % de
Valor obtenido | cumplimiento

Nombre del
indicador

Accion

Estratégico
Instituciona
Programa de

AEI.02.03 Numero de

emprendimie
nto
desarrollado

para

proyectos de
emprendimient
o estudiantil
registrados.

100%

estudiantes
de pregrado.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

¢+ AEL.02.04 - Programa de produccion cientifica e intelectual implementado para
investigadores.

A través de esta accidon estratégica se busca Las actuales condiciones de
produccién intelectual y el cumplimiento de la funcién social e intelectual de los
docentes e investigadores de la universidad, Ya que, la produccidn intelectual es
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una actividad central en los procesos de la produccién del conocimiento de la
universidad, cuyo proceso se ha convertido como una necesidad. En ese sentido,
se planificé alcanzar una meta de 4 articulos publicados en: SCOPUSWeb of
Science,Wiley, IEEE Xplore,Mathematical Reviews,Medline, SPIE DigitalLibrary
,McGraw-Hill, Springer al 2022, meta que no fue superada.

Del mismo se programé medir el NUmero de articulos publicados en: Taylor &
Francis Group, EconlLit, ProQuest, Bentham Science; SciELO, DOAJ, Redalyc,
Latindex (catdlogo 2.0), otras indizaciones, los docentes estdn asumiendo una
cultura de investigacion ya que publican sus trabajos en revistas indexadas. En
ese sentido, se planificé alcanzar una meta de 8, meta que fue superada.

Tabla N° 21: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion

Estratégico
Instituciona

Nombre del
indicador

Indicadores de Producto

Valor
obtenido

% de

cumplimiento

AEI.02.04 | Programa de | Niumero de
produccion articulos
cientifica e | publicados en:
intelectual SCOPUSWeb of
implementad | Science, Wiley,
o para | IEEE Xplore,
investigadore | Mathematical 24 100%
S. Reviews,

Medline, SPIE

AR DigitalLibrary,

/ €$;;€ \ McGraw-Hill,

7 . Springer.

ol Numero de
articulos
publicados en:
Taylor &
Francis Group,
Econlit, 8 33 100%
ProQuest,
Bentham
Science;
SciELO, DOAJ,
Redalyc,Latind
ex (catdlogo
2.0), otras
indizaciones.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

+» AEL02.05 - Institutos de investigacion implementadas para la comunidad
universitaria.

Através de esta accion estratégica se busca contar con infraestructura adecuada
para la gestidn de la investigacién que conduce a la publicacién de los trabajos
de docentes y estudiantes en la universidad. En ese sentido, se planifico alcanzar
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una meta de 1 instituto de investigacion implementadas para la comunidad
universitaria, meta que no fue alcanzada. Por ello se tomara énfasis en el
siguiente periodo.

Tabla N° 22: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEIl

Indicadores de Producto
Meta

Valor % de
obtenido | cumplimiento

Valor

Nombre del
indicador

Accion

Estratégico

Instituciona
Institutos de

investigacion

NUmero de
institutos  de

AEI.02.05

implementad | investigacion

as para la | implementadas 1 0 0%
comunidad para la

universitaria. | comunidad

universitaria.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

+«» AEL03.01 - Programa de Extension cultural y proyeccion social, planificado y
desarrollado para la comunidad.

A través de esta accidn estratégica se busca que en el proceso de formacién
profesional de los estudiantes; en tanto, la extension cultural y la Proyeccidn
Social constituir acciones que permiten a docentes y estudiantes
comprometerse con el desarrollo local y regional sostenible. En ese sentido, se
planificd alcanzar una meta del 60% de actividades ejecutadas del programa
sobre extensidn cultural y proyeccidn social, meta que fue superada.

Tabla N° 22: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Producto
Meta Valor % de
Valor obtenido | cumplimiento

Nombre del
indicador

Accion

Estratégico
Instituciona

AEI.03.01 | Programa de | Porcentaje de
Extension actividades
cultural y | ejecutadas del
proyeccion programa
social, sobre 60% 86% 100%
planificado vy | extensién
desarrollado cultural y
para la | proyeccion
comunidad. social.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

«» AEL03.02 - Programa de responsabilidad social desarrollado para la
comunidad.

A través de esta accion estratégica se busca promover la gestion estratégica de
planes de accidon y mecanismos que permitan fortalecer la conducta socialmente
responsable entre los miembros de la comunidad universitaria, para llegar a ser
una organizacion sostenible que promueva iniciativas que contribuyan al
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desarrollo social y ambiental de la comunidad. En ese sentido, se planificd
alcanzar una meta de 10 actividades de responsabilidad social ejecutadas, meta
que fue superada.

Tabla N° 23: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEIl

Accion

Estratégico
Instituciona

Nombre del
indicador

Indicadores de Producto

Meta

Valor

Valor
obtenido

% de

cumplimiento

AEI.03.02 | Programa de | Niumero de
responsabilid | actividades de
ad social | responsabilida 10 12 100%
desarrollado d social
para la | ejecutadas.
comunidad.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

+» AEL03.03 - Programa de educacion continua implementada para la
comunidad.

A través de esta accion estratégica se busca vincularse con el medio via
programas de formacion y capacitacion educando de por vida a personas
(licenciados, profesionales y no profesionales) que desean o requieran
profundizar, mantenerse al dia en los conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas que caracterizan a su disciplina, o bien quieren extender su
conocimiento hacia areas complementarias, acceder al manejo de nuevos
procedimientos y/o tecnologias, que les permitan lograr un mejor desempefio
0 posicién laboral o bien crecer en su desarrollo personal o espiritual. En ese
sentido, se planificé alcanzar una meta de 100 personas capacitadas, meta que
fue superada.

Tabla N° 24: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion Nombre del Indicadores de Producto
Estratégico indicador Meta Valor % de
Instituciona Valor obtenido | cumplimiento
AEI.03.03 | Programa de | Niumero de
educacion personas
continua capacitadas. 100 377 100%

implementad
a para la
comunidad.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

+* AEI.04.01 - Licenciamiento Institucional sostenible de la universidad.

A través de esta accidn estratégica se busca la sostenibilidad del cumplimiento
de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para poder brindar el servicio
educativo. Con resolucién de Consejo Directivo N° 016-2019-SUNEDU/CD,
emitido con fecha 14 de febrero de 2019, la misma que cuenta con
requerimientos y recomendaciones, en el periodo 2022 se envid informacion de
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requerimientos y recomendaciones mediante documento Oficio N° 009-2022-
UNAT/P-OGC. En ese sentido, se planificé alcanzar una meta del 100% de

cumplimiento de las Condiciones Bdasicas de Calidad, meta que fue cumplida.

Tabla N° 25: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEIl

AEI.04.01

Accion

Estratégico
Instituciona
Licenciamient
o Institucional

Nombre del
indicador

Porcentaje de

cumplimiento

Indicadores de Producto

Meta

Valor

Valor
obtenido

% de

cumplimiento

sostenible de | de las 100% 100% 100%
la Condiciones
universidad. Basicas de

Calidad.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

«» AEL.04.02 - Acreditacion progresiva de los programas de estudio de la
universidad.

A través de esta accion estratégica se busca la acreditacion progresiva de los
programas académicos de la universidad, de esta manera busca el
reconocimiento publico que una organizacion acreditadora otorga. Los
mecanismos previstos para asegurar la calidad de la educacion son la evaluacion
diagndstica y la acreditacion. El inicio de la acreditacidn de la universidad se
registr6 el 16 de octubre del 2020, por tal se presentd el informe de
autoevaluacion de los 6 meses, en octubre de 2022 con el desarrollo de 12
estandares de 34. En ese sentido, se planificd alcanzar una meta de los 40% de
avance de acreditacion de programas de estudio conducentes a grado
académico, meta que no fue cumplida.

Tabla N° 26: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Producto
Meta Valor % de
Valor obtenido | cumplimiento

Nombre del
indicador

Accion
Estratégico
Instituciona

AEI.04.02

Acreditacion
progresiva de
los programas
de estudio de
la
universidad.

Porcentaje de
avance de
acreditacion de
programas de
estudio
conducentes a
grado
académico.

40%

35%

87.5%

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

¢ AEL.04.03 - Sistema de gestion de calidad implementado para la universidad.

A través de esta accion estratégica se busca tener implementado un Sistema de
Gestidn de la Calidad en la Universidad, es un proceso que busca mejorar el
desempefio global de la entidad y proporcionar una base sdélida para la mejora
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continua. En ese sentido, se planificé alcanzar una meta de 40 de instrumentos
de gestidn implementados, meta que fue cumplida.

El segundo indicador “Porcentaje de sistema de gestién de calidad
automatizados” Se planificd alcanzar una meta de 30%, meta que fue cumplida.
Es preciso indicar que el valor obtenido en el periodo 2022 este es de 33%.

Del mismo modo el tercer indicador “NUmero de acciones correctivas y de
mejoras” Se planificd alcanzar una meta de 4, meta que no fue cumplida. Es
preciso indicar que el valor obtenido en el periodo 2022 este es de 3.

Tabla N° 27: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accidn Nombre del Indicadores de Producto
Estratégico indicador Meta Valor % de
Instituciona Valor obtenido | cumplimiento
AEI.04.03 | Sistema de | NUumero de
gestion de | instrumentos
calidad de gestion 40 40 100%
implementad | implementados
o para la|.
universidad. Porcentaje de
[ sistema de
gestion de 30% 33% 100%
calidad
automatizados.
p Ndmero de
y ‘i\jﬁ&t&u\ acciongs 4 3 75%
¥ vl correctivas y de
4 mejoras.
(511

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacidn.

¢ AEL04.04 - Programa de fortalecimiento de capacidades del personal,
implementado.

A través de esta accion estratégica se busca desarrollar competencias en el
personal de esta manera contribuyan a mejorar su rendimiento en el tiempo,
hay que considerar diferentes herramientas, métodos y enfoques,
generalmente combinados, para lograr los objetivos institucionales. En ese
sentido, se planificé alcanzar una meta del 68% de personal capacitado, meta
que fue cumplida.

Tabla N° 28: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Producto
Meta Valor % de
Valor obtenido | cumplimiento

Nombre del
indicador

Accioén Estratégico

Instituciona

AEI.04.04 | Programa de fortalecimiento de | Porcentaje de
capacidades del personal, | personal 68% 86.59% 100%
implementado. capacitado.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.
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++ AEL04.05 - Servicios informaticos implementados y atendidos para la
comunidad universitaria.

A través de esta accidn estratégica se busca crear condiciones para el desarrollo
y generalizacion de sistemas informaticos de diversas naturalezas vy
envergaduras. Existe una cultura informdtica que cada vez se hace mas
importante y a la vez necesaria en la universidad. En ese sentido, se planificé
alcanzar una meta de 6 proyectos informaticos implementados, meta que no
fue cumplid; ya que obtuvo 5.

El segundo indicador “Porcentaje de incidentes solucionados” Se planificd
alcanzar una meta de 64%, meta que no fue cumplida. Es preciso indicar que el
valor obtenido en el periodo 2022 este es de 60%.

Del mismo modo el tercer indicador “Porcentaje de equipos que reciben
mantenimientos preventivos implementados” Se planificé alcanzar una meta de
80%, meta que no fue cumplida. Es preciso indicar que el valor obtenido en el
periodo 2022 este es de 70%.

Tabla N° 29: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion Nombre del Indicadores de Producto
4 Estratégico indicador Meta Valor % de
g . Instituciona Valor obtenido | cumplimiento
XXM AEI.04.05 | Servicios Numero de
informdticos | proyectos 6 5 83.33%
implementad | informaticos
os y | implementados.
atendidos Porcentaje de
para la | incidentes 64% 60% 93.75%

comunidad solucionados.
universitaria. | Porcentaje de
equipos que
reciben 80% 70% 87.5%
mantenimientos
preventivos
implementados.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacidn.

¢ AEL04.06 - Estrategias de comunicacion interna y externa implementada para
la comunidad universitaria y sociedad.

A través de esta accion estratégica se busca contar con herramientas de
planificacion que permita a la universidad definir qué mensaje quiere transmitir
a su publico objetivo y de qué manera lo va a lanzar para cumplir sus metas y
objetivos institucionales. En ese sentido, se planificé alcanzar una meta de 5
estrategias comunicacionales, meta que fue superada.
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Tabla N° 30: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion Nombre del Indicadores de Producto

Estratégico indicador Meta Valor % de
Instituciona Valor obtenido | cumplimiento

AEI.04.06 | Estrategias de | Niumero de
comunicacion | estrategias
interna y | comunicacional
externa es.
implementad 5 6 100%
a para la
comunidad
universitaria y
sociedad.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

+»+ AEL.04.07 - Programa de insercién y colocacion laboral para la comunidad
universitaria y la sociedad.

A través de esta accidn estratégica se busca la vinculacién social e institucional
y, en suma, los perfiles profesionales de egreso deben estar en sintonia y ser
congruentes con los requerimientos de la sociedad y en particular del mercado
laboral. En ese sentido, se planificé alcanzar una meta de 5 convocatorias
publicadas, meta que no fue cumplida.

Tabla N° 31: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion Nombre del Indicadores de Producto

Estratégico indicador Meta Valor % de

Instituciona Valor obtenido | cumplimiento

AEI.04.07 | Programa de | Numero de

insercién y | convocatorias

colocacién publicadas.

laboral para la 12 5 41.67%

comunidad

universitaria y

la sociedad.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

+» AEL04.08 - Unidades productoras de servicios implementados para la
comunidad universitaria.

Através de esta accion estratégica se busca contar con infraestructura adecuada
para la gestidn administrativa que conduce a la adecuada prestacién de servicios
administrativos a la comunidad universitaria. En ese sentido, se planificé
alcanzar una meta de 1 unidad productora de servicio implementado, meta que
no fue alcanzada. Por ello se tomard énfasis en el siguiente periodo.
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Tabla N° 32: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion Nombre del Indicadores de Producto

Estratégico indicador Meta Valor % de
Instituciona Valor = obtenido | cumplimiento
AEI.04.08 | Unidades Numero de

productoras unidades
de servicios | productoras de

implementad | servicios 1 0 0%
os para la | implementados.
comunidad

universitaria.
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

¢+ AEL.05.01 - Programa de estimacién del riesgo de desastres implementado en
la universidad.

A través de esta accidn estratégica se busca incorporar en los instrumentos
planificacion presupuestal los programas y proyectos de inversion publica cuya
finalidad sea la estimacién de riesgos existentes en la entidad. En ese sentido,
se planificé alcanzar una meta de 6 peligros de desastres estimados, meta que
no fue alcanzada. Por ello se tomard énfasis en el siguiente periodo.

Tabla N° 33: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accién Nombre del Indicadores de Producto

Estratégico indicador Meta Valor % de

Instituciona Valor obtenido | cumplimiento
AEI.05.01 | Programa de | Niumero de

estimacion peligros de

del riesgo de | desastres

desastres estimados. 6 0 0%

implementad

o en la

universidad.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

++ AEL05.02 - Programa de prevencidn y contingencia frente a los riesgos de
desastre, implementado en la universidad.

A través de esta accion estratégica se busca impartir iniciativas a la universidad
en la formulacién, aprobacidn y ejecucién de los Planes de Prevencidn y
Reduccidn del Riesgo de Desastres, instrumento técnico operativo del proceso
de reduccidn del riesgo de desastres. En ese sentido, se planifico alcanzar una
meta de 4 peligros de desastres estimados, meta que fue alcanzada.
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Tabla N° 33: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion Nombre del Indicadores de Producto
Estratégico indicador Meta Valor % de
Instituciona Valor obtenido | cumplimiento

AEI.05.02 | Programa de | Niumero de
prevencion vy | planes de
contingencia prevencion vy
frente a los | contingencia. 4 4 100%
riesgos de
desastre,
implementad
o en la
universidad.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

3.3 Perspectivas de logro de los OEl para el resto del horizonte del PEI
Considerando los cinco (05) objetivos estratégicos institucionales las cuales son guia de
las acciones institucionales de la universidad para los proximos seis (06) afios 2020-2025,
las perspectivas de logro de los OEIl para el resto del horizonte del PEIl, de acuerdo al
resultado obtenido son:

Tabla N° 34: Avance de los indicadores de los OE
Objetivo Nombre del Indicadores de Resultado

Estratégico indicador Meta Valor % de

Instituciona Valor obtenido | cumplimiento

OEIL.O1 | Fortalecer la | Porcentaje de

formacion estudiantes

académica de los | invictos que 50% 38.74% 77.48%

estudiantes culminan el afio

universitarios. académico.
OEL02 | Promover la | Nimero de

Investigacion docentes

cientifica y | investigadores 4 13 100%

tecnoldgica en la | registrados en

comunidad RENACYT.

universitaria. Porcentaje de

estudiantes de
pregrado que
participan de 15% 1.68% 11.20%
proyectos de
investigacion

cientifica y
formativa.
OEL03 | Promover las | Porcentaje de
actividades de | los miembros
extension de la 40% 44.70% 100%

cultural 'y de | comunidad
proyeccion social | Universitaria
que realizan
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para la | actividades de
comunidad. extension
cultural y
proyeccion
social.

OEIL.04 | Fortalecer la | Porcentaje de
Gestidn satisfaccién de
Institucional. los miembros 70% 75.68% 100%
de la
comunidad
universitaria
con la gestién
administrativa

institucional.
OELO5 | Implementar la | Nimero de
gestion de | acciones de
riesgos de | gestidn de 6 7 100%
desastres. riesgos de
desastres

implementados

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacidn.

De esta manera, considerando los OEl para el periodo 2022 no se ha logrado cumplir
con las metas establecidas en el OEI.01 y en el segundo indicador del OEI.02, esto debido
a que se debe fortalecer los procesos y procedimientos misionales de gestidon de
formacidn académica y gestion de investigacion de la universidad.

Tomando en cuenta las evaluacion del PEI de los periodos anteriores se ha trabajado y
aprobado un nuevo plan estratégico institucional con un horizonte de 2023-2028, en la
cual se ha tomado en cuenta las recomendaciones de la evaluaciones, de esta manera
cumplir con las metas establecidas en el horizonte 2023-2028.

4. Evaluacion de implementacion de las acciones estratégicas

4.1 Nivel de implementacién de las AEl en funcidn de la ejecucion de las

AO e inversiones
Tabla N° 35: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.01.01

Caodigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de

operativa cumplim cumpli

iento miento

AEI.01.01- Programas curriculares por competencias actualizados e implementados para doble titulacién
para los estudiantes universitarios.

AOI00165600086 | Gestion de los 7 7 100% 1,300.00 1,300.00 100%
procesos de
disefoy
actualizacion
curricular.
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A0100165600088

Gestion de
supervision del
cumplimiento
del plan de
estudios.

10 10 100%

67,453.40

66,077.00

97.96%

A0100165600108

Gestion de los
procesos de
disefoy
actualizacién
curricular

35 35 100%

2,000.00

2,000.00

100%

A0100165600109

Gestion de
supervision del
cumplimiento
del

plan de
estudios.

95 95 100%

A0I00165600110

Gestion de los
procesos de
disefioy
actualizacion
curricular.

100%

2,000.00

2,000.00

100%

A0I00165600111

Gestién de
programas de
la

movilidad
académica.

75 75 100%

A0I00165600220

ED

Gestion de
incubadora de
empresas.

100%

\AOI00165600221

Gestion de
incubadora de
empresas.

100%

A0100165600248

Ratificacion o
separacion
docente.

100%

15,000.00

15,000.00

100%

A0100165600260

Gestion de
subvenciones
para
estudiantes de
pregrado de la
E.P.

civil.

100%

2,000.00

2,000.00

100%

A0I100165600264

Gestion de
subvenciones
para
estudiantes de
pregrado de la
E.P. industrial.

100%

7,000.00

7,000.00

100%

A0I00165600213

Gestion de

12 12 100%
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programas de
la

movilidad
académica.

A0100165600214

Gestion de
programas de
la

movilidad
académica.

7 7 100%

A0I100165600216

Gestion de
incubadora de
empresas.

6 6 100%

A0100165600217

Gestion de
incubadora de
empresas.

83.33%

A0100165600218

Gestion de
incubadora de
empresas.

6 7 100%

A0I00165600219

Gestién de
programas de
la

movilidad
académica.

6 6 100%

A0I00165600112

Gestidn de
supervisién del
cumplimiento
del plan de
estudios.

30 25 83.33%

A0I100165600135

Gestién de
programas de
la

movilidad
académica.

7 7 100%

A0100165600140

Gestion de los
procesos de
disefioy
actualizacién
curricular.

5 5 100%

2,199.60

2,199.60 100%

A0100165600141

Gestién de
supervision del
cumplimiento
del

plan de
estudios.

10 10 100%

A0100165600146

Gestion de los
procesos de
disefoy
actualizacién
curricular.

36 36 100%

2,000.00

2,000.00 100%

A0100165600147

Gestion de

10 10 100%
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supervision del
cumplimiento
del

plan
estudios.

de

Avance
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.01.01- Programas curriculares por competencias actualizados e implementados para
doble titulaciéon para los estudiantes universitarios, en esta accidon estratégica se ha
articulado 23 actividades operativas, de las cuales 14 actividades operativas no tienen
programacion financiera. Se logré ejecutar el 98.96% en la programacién fisica y el
99.77% en la programacion financiera.

Cadigo de
Actividad
operativa

Fisico
Ejec.

Actividad
Operativa % de
cumpli

miento

Prog.

Prog. S/

Tabla N° 36: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.01.02

Financiero
Ejec.

99.77%

% de

cumpli
miento
AEI.01.02- Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes universitarios.

A0100165600098

Gestion del 16 16 100%
ejercicio de la
docencia

universitaria.

1,022,481.66

1,022,481.66

100%

A0I00165600100

\

)

Gestion de 81 64 79.01
capacitacidony
perfeccionamiento

del docente.

14,537.00

14,537.00

100%

) VL

A0I100165600127

Gestion del 13 13 100%
ejercicio de la
docencia

universitaria

885,130.55

885,130.51

99.99

A0I00165600128

Gestion de 95 50 52.63
capacitacion y
perfeccionamiento

del docente.

13,316.00

9,383.00

70.46

A0I00165600129

Gestidén del 7 7
ejercicio de la
docencia

universitaria.

100%

601,574.80

449,650.15

74.75

A0I100165600130

Gestién de 64 62 96.88
capacitacidony
perfeccionamiento

del docente.

7,553.00

7,553.00

100%

A0100165600256

Gestién de apoyo a 6 5 80%
las actividades
académicas del
departamento

académico de

53,632.00

53,632.00

100%
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ingenieria en
industrias
alimentarias e
ingenieria forestal
y ambiental.

A0I100165600131

Gestion del
ejercicio de la
docencia
universitaria.

100%

506,259.99

506,260.03

100%

A0100165600132

Gestion de
capacitacidony
perfeccionamiento
del docente.

80%

7,554.00

7,450.50

98.63%

A0100165600231

Gestion de revistas
cientificas del
departamento
académico de
ciencias de la salud.

13

12

9231

59,000.00

59,000.00

100%

A0I00165600253

Gestién de apoyo
de

los procesos
académicos.

241

241

100%

10,000.00

10,000.00

100%

A0I00165600254

gestion de apoyo
de

las actividades
académicas del
departamento de
ingenieria civil e
industrial.

28

28

100%

125,358.00

125,358.00

100%

S \AOI00165600255

Gestion de apoyo a
las actividad
académica del
departamento
académicas del
departamento de
enfermeria.
Avance

23

23

100%

90.08% |

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

124,130.00

124,130.00

AEI.01.02- Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para
docentes universitarios, en esta accion estratégica se ha articulado 13 actividades

operativas, de las cuales todas actividades operativas tienen programacion financiera.
Se logro ejecutar el 90.08% en la programacion fisica y el 95.68% en la programacion
financiera.

100%

95.68%
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Codigo E1.2.3.EV.01.V00

Tabla N° 37: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.01.03

Codigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de

operativa cumplim cumpli
iento miento

AEI.01.03- Servicio de apoyo académico de manera oportuna para los estudiantes universitarios.
A0I00165600039 | Planes de apoyo | 420 | 420 100% 105,346.59 105,346.59 100%
para el bienestar
del
personal
docente y
administrativo.
A0I00165600040 | Asistencia para | 470 | 470 100% 11,093.19 11,093.19 100%
el
bienestar del
estudiante.
A0I00165600041 | Gestion de 413 413 100% 931,371.00 931,370.70 | 99.99%
asistencia
alimentaria
A0I00165600042 | Gestion de | 139 142 100% 160,550.00 160,550.00 100%
apoyo al
personal
docentey
administrativo.
A0I00165600043 | Apoyo a| 411 | 411 100% 41,233.33 41,233.33 100%
estudiantes
| focalizados.
~2A0100165600044 | Gestidn de | 2350 | 2350 100% 60,448.40 60,448.40 100%
' biblioteca
general y
especializada.
A0I00165600243 | Gestion de 9 9 100% 15,300.00 15,300.00 100%
apoyo en las
actividades de
limpieza.
A0I00165600244 | Gestion de | 18 18 100% 29,350.00 29,349.85 | 99.99%
apoyo
Documentario.
A0I00165600245 | Gestion de 1 0 0% 0 0 0
apoyo en
los procesos
presupuestarios

AO0I00165600259 | Gestidn de 4 4 100% 8,000.00 8,000.00 100%
soporte

a las actividades
académicas.
A0I00165600267 | Conservaciony 1 1 100% 13,150.00 13,150.00 100%
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limpieza de |la
ciudad
universitaria.

A0100165600229

Gestion de
apoyo

con internet a
los

estudiantes de
la

UNAT.

3765 | 3765 100%

228,530.00

198,000.00

88.64%

A0100165600236

Gestion de
apoyo en

la ensefianza 'y
aprendizaje
virtual

de los
estudiantes.

%94 94 100%

261,794.44

251,733.44

96.16%

A0I00165600239

Gestion de
procesos.

33 31 93.94%

27,000.00

27,000.00

100%

A0I00165600240

Gestidn
Patrimonial.

30 37 100%

16,000.00

16,000.00

100%

A0I00165600241

Gestién de
seguimiento de
proyectos de
inversion.

18 18 100%

76,500.00

76,500.00

100%

A0I00165600242

Gestidn de
apoyo
documentario
en

los
procedimientos
de la UEL.

90 90 100%

18,000.00

18,000.00

100%

A0100165600045

Ejecucion de
planes y
programas de
apoyo al
deporte,

recreacion y
cultura.

234 234 100%

47,611.50

47,611.50

100%

A0100165600046

Apoyo de
servicio de
Transporte
Estudiantil.

2800 | 2850 100%

27,103.45

26,565.50

98.02%

A0100165600047

Planes Y
programas

de apoyo al
cuidado
de |la
mental.

salud

690 690 100%

42,577.00

42,264.00

99.26%

A0100165600048

Bienestary

300 310 100%

4,500.00

4,500.0

100%
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Codigo E1.2.3.EV.01.V00

desarrollo
integral
del estudiante.
A0I00165600049 | Gestidn y | 1126 | 1126 100% 1,722.91 1,722.91 100%
atencion
de la biblioteca
virtual.
A0I00165600145 | Gestidn de la 8 8 100% 8,449.00 8,449.00 100%
incubaciény
proyectos
empresariales
Avance 95.40% | 99.19%
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.01.03- Servicio de apoyo académico de manera oportuna para los estudiantes
universitarios, en esta accién estratégica se ha articulado 23 actividades operativas, de
las cuales 01 actividad operativa no tiene programacion financiera. Se logré ejecutar el
95.40% en la programacion fisica y el 99.19% en la programacion financiera.

Tabla N° 38: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.01.04

A2, ol 2 Cédigo de Actividad Fisico Financiero
3 Actividad Operativa Prog. Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
iento miento
AEI.01.04- Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados y oportuno para la
comunidad universitaria.
Elaboracién 2 2 100% 0 0 0
del
plan de
gobierno
digital PGD.
A0I100165600266 | Informacidn 1 1 100% 42,500.00 34,267.28 80.63
de
inversién que
solicite la
DGPMLI.
Avance 100% | 80.63%
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

OLAUR
/LS GRaglIo A0100165600050

\* N \
IR

AEI.01.04- Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuadosy
oportuno para la comunidad universitaria, en esta accién estratégica se ha articulado 02
actividades operativas, de las cuales 01 actividad operativa no tiene programacion
financiera. Se logré ejecutar el 100% en la programacion fisica y el 80.63% en la
programacion financiera.
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Tabla N° 39: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.01.05

Codigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de

operativa cumplim cumpli
iento miento
AEI.01.05- Escuelas profesionales implementadas para la formacién de pregrado.

A0I00165600159 | Ejecucion dela 1 1 100% | 5,290,235.00 5,290,234.66 | 99.99%
obra

creacion del
servicio de
educacién
superior
universitaria
de

formacion
pregrado

de la escuela
profesional de
enfermeria de
la

universidad .

A0I00165600160 | Supervision de 2 2 100% 217,283.00 206,716.33 | 95.14%
obra

la obra
creacion

del servicio de
educacién
superior
universitaria
de

formacion
pregrado

de la escuela
profesional de
enfermeria de
la

universidad.

o A
ZONALAUR
/@\2@4:«0 S

18w V._B;

A0I00165600164 | Ejecucion de la 1 1 100% | 7,872,424.00 7,412,068.80 | 94.15%
obra creacidn
del

servicio del
programa de
estudios
generales

de formacion
pregrado de la
Universidad
Nacional
Auténoma
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de Tayacaja
Daniel
Hernandez
Morillo.

A0I00165600167 | Supervision de 3 2 66.67 196,275.00 194,475.00 | 99.08%
la

obra creacion
del

servicio del
programa de
estudios
generales

de formacion
pregrado de la
universidad
nacional
auténoma

de  Tayacaja
Daniel
Hernandez
Morillo.

A0I00165600180 | Ejecucion dela 1 0 0% 1 0 0%
creacion del
servicio de
formacion
profesional en
ingenieria
forestal

y ambiental de
la

universidad
nacional
auténoma

de Tayacaja
Daniel
Hernandez
Morillo.

A0l00165600182 | Ejecucion del 1 0 0% 0 0 0
mejoramiento
del

servicio de
formacién de
pregrado en
educacién
superior
universitaria
dela

escuela
profesional
de ingenieria
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industrial de la
universidad
nacional
auténoma

de Tayacaja
Daniel
Hernandez
Morillo.

A0100165600183

Supervisién
del
mejoramiento
del

servicio de
formacién de
pregrado en
educacién
superior
universitaria
dela

escuela
profesional
de ingenieria
industrial de la
universidad
nacional
autonoma de
Tayacaja
Daniel
Hernandez
Morillo.

0%

'AOI00165600232

Expediente
técnico de la
creacién de los
servicios
basicos y
urbanisticos
en la ciudad
universitaria
de la UNAT.

1 0.1

10%

125,000.00

A0100165600238

Equipamiento
Y

mobiliario -

2350734.

90 90

100%

2,092,298.00

1,801,285.52

A0100165600250

EXPEDIENTE
TECNICO -
2454970

100%

25,000.00

25,000.00

A0100165600270

Gestion de
control
concurrente al

100%

211,224.00

211,223.36

E1.2.3.EV.01.V00
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proyecto -
2350650

Avance 74.94%

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacidn.

AEI.01.05- Escuelas profesionales implementadas para la formacion de pregrado, en
esta accion estratégica se ha articulado 11 actividades operativas, de las cuales 02
actividades operativas no tienen programacion financiera. Se logré ejecutar el 61.50%
en la programacion fisica y el 74.94% en la programacion financiera.

Tabla N° 40: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.02.01

Codigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
iento miento
AEIL.02.01- Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion especializada para docentes.
A0I00165600011 | Gestion de 1 1 100% 1,000.00 580.00 58%

supervisién de
proyectos de
investigacion y
desarrollo.
A0I00165600103 | Gestidn del 114 114 100% 175,678.00 175,257.99 | 99.76%
Desarrollo de
Investigacione
s en el campo
de las ciencias
de la salud y
ciencias de
ingenieria.

'A0100165600227 | Gestion 167 167 100% 45,733.00 45,733.00 100%
administrativa
del instituto de
investigacion.

Avance 100% | 85.92%
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.02.01- Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacién especializada
para docentes, en esta accion estratégica se ha articulado 03 actividades operativas, de
las cuales todas las actividades operativas tienen programacién financiera. Se logré
ejecutar el 100% en la programacion fisica y el 85.92% en la programacion financiera.

Tabla N° 41: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.02.02

Caodigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
iento miento
AEI.02.02- Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pregrado.
A0I00165600134 | Ejecucidény 2 2 100% 0 0 0

coordinacion
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de las
actividades de
investigacion
de la facultad.

A0I00165600222 | Ejecucidn y 2 2 100% 0 0
coordinacion
de las

actividades de
Investigacion
de la facultad.
Avance 100% |
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.02.02- Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pregrado, en esta
accion estratégica se ha articulado 02 actividades operativas, de las cuales ninguna de
las actividades operativas tiene programacion financiera. Se logré ejecutar el 100% de
la programacion fisica.

Tabla N° 42: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.02.03

Codigo de Actividad Fisico Financiero

NE

Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
iento miento
AEI.02.03- Programa de emprendimiento desarrollado para estudiantes de pregrado.
A0I00165600143 | Asesoriay 6 6 100% 27,975.19 27,579.00 | 98.58%
capacitacion
‘ de la gestion
Al empresarial.

2} 1

Avance 00%
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.02.03- Programa de emprendimiento desarrollado para estudiantes de pregrado, en
esta accidon estratégica se ha articulado 01 actividad operativa, del cual tiene
programacion financiera. Se logré ejecutar el 100% en la programacion fisica y el 98.58%
en la programacion financiera.

Tabla N° 43: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.02.04

Caodigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
iento miento
AEI.02.04- Programa de produccidn cientifica e intelectual implementado para investigadores.
A0I00165600148 | Gestidn de 8 8 100% 0 0 0

actividades de
innovacion y
Transferencia
tecnoldgica.
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A0100165600165

Promocién de
la innovaciény
Transferencia
tecnoldgica
universidad-
empresa.

4 4 100%

A0100165600166

Promocién de
investigacione
S y/o
publicaciones
en innovacion
y transferencia
tecnoldgica.

3 3 100%

A0I00165600175

Ejecucidon del
proyecto de
seleccién de
cultivares y
conservacién
de la identidad
genética de
variedades de
maiz amilaceo
(zea mays 1)
en la provincia
de Tayacaja-
segunda
etapa.

105 105 100%

456,000.00

320,551.00

70.30%

-A0100165600257

Ejecucion de la
Investigacion
para el
desarrollo de
biodigestores
tubulares para
la
sostenibilidad
de los
agrosistemas y
adaptacion al
cambio
climdtico en
zonas
altoandinas.

20 20 100%

202,748.00

161,827.78

79.82%

A0I00165600261

Ejecucion del
Proyecto
prototipo de
Hardware con
programacion
basado en
bloques para
el desarrollo

17 17 100%

47,660.00

41,822.49

87.75%
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de las
habilidades del
Pensamiento

computacional
en estudiantes
de reciente

ingreso en
universidades
publicas.
Avance 100% | 79.29%

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.02.04- Programa de produccion cientifica e intelectual implementado para
investigadores, en esta accion estratégica se ha articulado 06 actividades operativas, de
las cuales 03 actividades operativas no tienen programacion financiera. Se logré
ejecutar el 100% en la programacion fisica y el 79.29% en la programacion financiera.

Tabla N° 44: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.02.05

Cadigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
. operativa cumplim cumpli
iento miento
AEI.02.05- Institutos de investigacion implementadas para la comunidad universitaria.
A0I00165600162 | Ejecucidn dela 1 0 0% 152,324.00 0 0%

obra creacion
del servicio de
investigacion
experimental
en el instituto
de
investicacion,
innovaciéony
desarrollo de
la Universidad

Nacional

Auténoma de

Tayacaja

Daniel

Hernandez

Morillo.

A0I00165600163 | Supervisién de 2 1 50% 0 0 0

la obra

creacion  del

servicio de

investigacion
experimental
en el instituto
de
investigacion,
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innovaciéon y
desarrollo de
la Universidad
Nacional
Auténoma de
Tayacaja
Daniel
Hernandez
Morillo.
A0I00165600233 | Adquisicién de 2 1 50% 772,193.00 189,850.00 | 24.59%
vehiculos en la
creacion  del
servicio de
investigacion
experimental
en el instituto
de
investicacion,
innovacion y
desarrollo de
la UNAT.

Avance 33.33% 12.30%

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.02.05- Institutos de investigacion implementadas para la comunidad universitaria,
en esta accion estratégica se ha articulado 03 actividades operativas, de las cuales 01

,@Eau 5 actividad operativa no tienen programacion financiera. Se logro ejecutar el 33.33% en la
AR
[Sr

vpy [ programacion fisica y el 12.30% en la programacion financiera.

Tabla N° 45: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.03.01

Cadigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
iento miento
AEI.03.01- Programa de Extension cultural y proyeccién social, planificado y desarrollado para la comunidad.
A0I00165600070 | Ejecucién de 15 15 100% 2,150.00 2,150.00 100%

proyectos de
responsabilida
d social
universitaria.

Avance
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.03.01- Programa de Extensidn cultural y proyeccién social, planificado y desarrollado
para la comunidad, en esta accion estratégica se ha articulado 01 actividad operativa,
de las cual tiene programacion financiera. Se logré ejecutar el 100% en la programacion
fisica y el 100% en la programacion financiera.
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Tabla N° 46: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.03.02

Codigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
iento miento
AEI.03.02- Programa de responsabilidad social desarrollado para la comunidad.
A0I00165600114 | Ejecucidn del 4 4 100% 2,055.00 2,055.00 100%
programa de
gestién
ambiental.
A0I00165600115 | Fomentar el 4 4 100% 3,350.00 3,350.00 100%
programa de
voluntariado
universitario

Avance 100% 100%

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.03.02- Programa de responsabilidad social desarrollado para la comunidad, en esta
accion estratégica se ha articulado 02 actividades operativas, de las cuales tienen
programacion financiera. Se logré ejecutar el 100% en la programacion fisica y el 100%
en la programacién financiera.

Tabla N° 47: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.03.03

Cédigo de Actividad Fisico ‘ Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
iento miento
?" E1.03.03- Programa de educacién continua implementada para la comunidad.

\:/’(o" ol .,AOI00165600113 Ejecucion de 10 10 100% 9,100.00 8,900.00 | 97.80%
UNAT capacitacién a
comunidades
Avance 100% | 97.80%
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.03.03- Programa de educacion continua implementada para la comunidad, en esta
accion estratégica se ha articulado 01 actividad operativa, la cual tiene programacion
financiera. Se logré ejecutar el 100% en la programacion fisica y el 97.80% en la
programacion financiera.

Tabla N° 48: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.03.04

Caodigo de Actividad Fisico Financiero

Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de

operativa cumplim cumpli

iento miento
AEI.03.04- Centros de extension cultural, proyeccion social y educaciéon continua implementada para la
comunidad.
A0I00165600265 | Promocién de 2 2 100% 3,000.00 3,000.00 100%
la
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responsabilida
d social
universitaria.

Avance
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.03.04- Centros de extensidon cultural, proyeccion social y educacién continua
implementada para la comunidad, en esta accidén estratégica se ha articulado 01
actividad operativa, la cual tiene programacién financiera. Se logré ejecutar el 100% en
la programacion fisica y el 100% en la programacién financiera.

Tabla N° 49: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.04.01

Codigo de Actividad F|5|co Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumpli cumpli
miento miento
AEI.04.01- Licenciamiento Institucional sostenible de la universidad.
A0I00165600007 | Gestidn del 10 10 100% 0 0 0
financiamient
ode

proyectos de
investigacion

formativa,
cientificay
tecnoldgica.
A0I00165600010 | Gestion de la | 276 276 100% | 229,127.00 228,454.90 | 99.71%
g?“‘iﬁt“a" : investigacion
F y

administrativa

A0I00165600012 | Gestion 966 966 100% | 360,943.00 360,941.00 | 99.99%
académica vy
administrativa
A0I00165600017 | Seleccién 1 1 100% 0 0 0
docente
desarrollo
del plan para
el
nombramient
ode
docentes para
la
conformacion
de
drganos de
gobierno
A0l00165600027 | Velar por el 5 5 100% 0 0 0
adecuado
cumplimiento
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de los

instrumentos
de gestion.

A0100165600028

Aprobacion
de las
politicas de
desarrollo
universitario.

100%

A0100165600268

Gestion de
proceso  de
modificacion
de

licencia a la
cuidad
universitaria.

100%

19,000.00

19,000.00

100%

A0I00165600271

Evaluacién vy

seguimiento
de la
ejecucién de
politicas
institucionale
S.

100%

20,000.00

20,000.00

100%

A0I00165600152

Registro  de
inversiones.

66.67%

A0I00165600153

Aprobacidn
y/o
declaracion
de viabilidad
de
inversiones.

50%

58,701.00

58,699.82

99.99%

'A0100165600154

Realizar
consistencia
técnica entre
EDy laFT.

100%

A0100165600155

Remitir a Ia
OPMI
informacién
de las
inversiones
para la
elaboracién o
modificacion
del PMI.

100%

A0100165600156

Desarrollo de
capacidades

13 12 92.31

A0100165600168

Gestion de
ensefianza-
aprendizaje
por
competencias

100%
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A0I00165600080 | Gestidn de | 240 240 100% | 105,570.00 82,560.84 | 78.20%
incorporacién
de nuevos

estudiantes
de acuerdo al

perfil del
ingresante.
A0I00165600116 | Seguimiento 12 12 100% 66,087.00 66,087.00 100%
al
cumplimiento
de
indicadores
de las
condiciones
basicas de
calidad.
A0I00165600117 | Sensibilizacidé 2 2 100% 0 0 0
n y
capacitacién
sobre el

proceso de
modificacion
de
licenciamient
o.
A0I00165600118 | Implementaci 4 4 100% 1,680.00 1,680.00 100%
on de
indicadores
para
modificacion
de
licenciamient
o.
A0I00165600150 | Formulacion 2 0 0% 55,000.00 0 0%
de
inversiones.
AOI00165600151 | Registro de | 12 12 100% 0 0 100%
ideas.
A0I00165600029 | Aprobacion el 2 2 100% 0 0 0
presupuesto
general y plan
anual de
adquisiciones
de bienes vy
servicios.
A0I00165600030 | Aprobacion 3 3 100% 0 0 0
de los
instrumentos
de gestion de
la

e \W
SZONALAUR
/ @»{:‘N(MD
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universidad.
A0I00165600074 | Formulacidony | 271 271 100% 293,282.00 293,216.65 | 99.98%
regulacion de
politicas

institucionale
S.
A0I00165600075 | Generacion 58 58 100% 0 0 0
de
condiciones
para la
implementaci
6n de politicas
institucionale

S.
A0I00165600076 | Evaluacion y | 327 327 100% 27,328.00 19,327.57 | 70.72%
seguimiento
de la
ejecucién de
politicas
institucionale
S.
% A0I00165600078 | Gestién 200 200 100% 26,760.00 26,760.00 100%
administrativa
de admision.

Avance 92.70% 88.35%

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacidn.

///\’g,\\/kf-xll
f@f’*@%“‘“a >, , . . . . . . . . .,
[ vt [Bn) AEIL.04.01- Licenciamiento Institucional sostenible de la universidad., en esta accién
A7 / estratégica se ha articulado 26 actividades operativas, de las cuales 13 actividades
randts £ operativas no tienen programacién financiera. Se logré ejecutar el 92.70% en la

programacion fisica y el 88.35% en la programacioén financiera.

Tabla N° 50: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.04.02

Cadigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
iento miento
AEI.04.02- Acreditacion progresiva de los programas de estudio de la universidad.
A0I00165600097 | Direccién 3 3 100% 0 0 0

académicay

administrativa
de la facultad
de ingenieria.

A0I00165600119 | Sensibilizacion 2 1 50% 0 0 0
capacitacion
sobre el

proceso de
acreditacion
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de carreras
profesionales.

A0100165600120

Autoevaluacid 2 1 50% 100.00
n del
cumplimento
de estandares
de
acreditacion-

interno.

100.00 100%

A0100165600121

Seguimiento al 2 1 50% 0
Cumplimento
de estandares
de
acreditacion-

interno.

A0I00165600122

Elaboracién de 1 1 100% 0
informe de
autoevaluacio

n.

A0I00165600215

Direccién 3 3 100% 0
académica vy
administrativa
de la facultad
de ciencias de

la salud.

A0I00165600246

A IES>

Gestidn de 9 9
fomento y
aseguramient
o de la calidad
académica.

100% 164,500.00

148,100.00

90.03%

'A0100165600262

Gestion de 9 1
subvenciones
para
estudiantes de
pregrado de la
E.P. Ing.
Industrias
Alimentaria.
Avance

11.11% 9,000.00

70.10% |

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

9,000.00

100%

96.68%

AEI.04.02- Acreditacién progresiva de los programas de estudio de la universidad, en
esta accion estratégica se ha articulado 08 actividades operativas, de las cuales 05
actividades operativas no tienen programacién financiera. Se logré ejecutar el 70.10%
en la programacion fisica y el 96.68% en la programacién financiera.
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Tabla N° 51: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.04.03

Codigo de Actividad Fisico Financiero

Actividad
operativa

% de
cumplim
iento

Operativa

Prog. S/

Prog. Ejec.

AEI.04.03- Sistema de gestion de calidad implementado para la universidad.

Ejec.

% de
cumpli
miento

A0100165600001

Planificacién 17 17 100%
de politicas de
recursos

humanos.

5,120.00

5,119.23

99.98%

A0100165600002

Organizacion 6 6 100% 1,200.00
del trabajoy su

distribucion.

1,200.00

100%

A0I00165600003

Gestidn del 60 60 100% 0

empleo.

A0I00165600004

Gestion del 12 12 100% 0

rendimiento.

A0I00165600005

Gestidn de la 36 36 100%

compensacién

124,908.00

124,607.33

99.76%

A0I00165600006

Gestion de 5 5 100%
relaciones
humanas

y sociales.

1,260.00

1,260.00

100%

A0I00165600237

Implementaci 6 6 100% 495,594.00
6n de los
centros
universitarios
de

conectividad.

483,451.00

97.55%

A0I00165600205

Gestion de 12 12 100% 0

normatividad.

A0I00165600206

Gestion de 56 56 100%

planeamiento

y
modernizacién

45,072.00

45,072.00

100%

A0100165600210

Elaboraciéony 368 368 100% 47,469.00
Seguimiento
de los
documentos
administrativo

S.

47,469.00

100%

A0I100165600211

Seguimiento 12 12 100% 4,812.00
de la gestion
de ejecucion
de los recursos
econdémicos y

financieros.

4,364.00

90.69%
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A0I00165600228 | Gestién de la 4 4 100% 27,275.00 26,420.10 | 96.87%
operatividad
del local
académico vy
administrativo

A0I00165600230 | Gestién de 2 2 100% 72,500.00 72,500.00 100%
auditoria de
cumplimiento.

A0I00165600124 | Seguimiento al 2 2 100% 0 0 0
cumplimiento
de
indicadores al
sistema de
gestion
de calidad.

A0l00165600125 | Implementaci 12 9 75% 100.00 100.00 100%
on de acciones
correctivas y
de mejora.

A0I00165600126 | Auditoria 1 1 100% 0 0 0
interna al
sistema de
gestion de Ia
calidad

A0I00165600188 | Ejecucion del | 360 360 100% 65,527.00 65,527.00 100%
presupuesto y

o\ gestion

= presupuestaria

'A0I00165600189 Programacion, 12 12 100% 0 0 0
formulacion
presupuestal y
evaluacion
presupuestal.

A0I00165600204 | Gestidn de 8 8 100% 0 0 0
estadistica.

A0I00165600084 | Defensa 4 4 100% 0 0 0
juridica

AOI00165600089 | Gestionar la 1 1 100% 0 0 0
implementacio
n de la oficina
de
cooperacion y
relaciones
internacionale
s.

A0I00165600090 | Ejecucion de 4 4 100% 0 0 0
convenios
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internacionale
s.

AO0I00165600095 | Remisién de la 4 4 100% 0 0 0
propuesta de
contratacion,
nombramient
o, ratificaciony
remocion de
docentes al
consejo
universitario.

A0I00165600096 | Aprobacién de 4 4 100% 0 0 0
los curriculos y
planes de
estudio.

A0I00165600123 | Capacitacion 4 3 75% 0 0 0
sobre el
sistema de
gestion de
calidad.

A0I00165600064 | Contratacione 12 12 100% 223,618.35 223,616.92 | 99.99%
s y gestidon
operativa de
abastecimient
o

A0I00165600065 | Recepcion de | 76 74 97.37% 0 0 0
bines y gestion

\ operativa de

’ almacén.

A8 \AOI00165600066 Custodia de| 84 83 98.81% 33,475.65 33,475.65 100%

bienes y
gestién
operativa de
patrimonio.

AO0I00165600068 | Atencién de | 12 12 100% 377,920.50 359,721.92 | 95.18%
servicios
generales.

AOI00165600069 | Atencién de | 12 12 100% 219,793.50 219,358.81 | 99.80%
servicios
basicos.

AO0I00165600083 | Gestidn 162 162 100% 93,836.00 93,835.60 | 99.99%
operativa de
la direccién de
asesoria
juridica.

A0I00165600053 | Desarrollar 4 4 100% 0 0 0
proyectos en
soluciones de
tecnologias de
informacion.
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AOI00165600056 | Seguimientoy 12 12 100% 61,064.35 60,977.57 | 99.86%
validaciéon de
las
operaciones
de los recursos
financieros en
el sistema de
tesoreria.
A0I00165600057 | Gestién del | 120 120 100% 41,370.65 41,072.89 | 99.28%
proceso
de registro de
los
ingresos y
gastos en
el SIAF.
A0I00165600060 | Gestion de | 12 12 100% 8,000.00 8,000.00 100%
servicios
académicos.
A0I00165600061 | Gestion de 61 61 100% 0 0 0
matriculas de
los
estudiantes.
A0I00165600063 | Gestion del 3 3 100% 0 0 0
sistema
académico.
A0I00165600035 | Vigilar la 4 4 100% 0 0 0
gestién
académica,
investigacion,
administrativa
y econdmica
de la UNAT.
A0I00165600036 | Gestidn de 1 1 100% 0 0 0
actividades
para evaluar y
mejorar la
eficiencia de
los procesos
de operacion,
control
concurrente -
posterior y
gobierno.
A0I00165600037 | Formulaciéon vy 1 1 100% 0 0 0

propuesta a la
entidad, del
presupuesto
anual del OCI
para su
aprobacion
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correspondien
te.
A0I00165600038 | Atencién  de 1 1 100% 0 0 0
denuncias.
A0I00165600051 | Gestién de| 35 35 100% 57,814.00 57,813.00 | 99.99%
servicios
para soporte
técnico a los
usuarios de la
UNAT.
A0I00165600052 | Administracio 12 12 100% 260,418.00 245,417.37 | 94.24%
nde
los sistemas de
informacién y
la
infraestructura
tecnolégica de
la UNAT.
A0I00165600022 | Atencion de | 12 12 100% 5,000.00 5,000.00 100%
gastos de la
UNAT.
A0I00165600023 | Conducir los 550 550 100% 103,819.00 104,265.56 100%
procesos de
administracién
tanto recurso
humano,
materiales
A y financiero.
A0100165600031 | Elaboracién de 8 8 100% 0 0 0
normas y
politicas
que
contribuyan a
garantizary
mejorar la
defensa
de los
derechos de
las  personas
dela
comunidad
universitaria.
A0I00165600032 | Atencién las | 16 16 100% 0 0 0
denuncias vy
reclamaciones
que formulen
los miembros
de la
comunidad
universitaria.




Informe de Evaluacién de Resultados PEI = POI

Jemm——

Codigo E1.2.3.EV.01.V00

UNAT Correspondiente al afio 2022
ﬂ Resolucién Presidencial L
—— N° 048-2023-P-UNAT Pagina 54 de 95
A0I00165600033 | Emision de 8 8 100% 0 0 0
juicios de
valor sobre
toda
cuestion ética.
A0I00165600034 | Proponer, 8 8 100% 0 0 0

segun el caso,
las sanciones
correspondien
tes al consejo
universitario.

A0I00165600009 | Coordinacién, 429 429 100% 80,354.80 80,354.07 | 99.99%
difusién y
apoyo a
la alta
direcciony
al consejo
universitario.
A0I00165600015 | Gestidn de | 1373 | 1373 100% 28,182.20 28,182.00 | 99.99%
tramite
documentario.
% A0I00165600018 | Elaboracién de | 69 69 100% 59,077.80 59,077.30 | 99.99%

los estados
financieros vy
consolidacién

e de la
/@&ﬁl N informacion
ﬁg&yf_@z A complementar
g»g ;:; 25 ia del ejercicio.
Y, USDAD DE ) . .
\?07. e \AO|00165600019 Revision, 31 31 100% 39,796.20 39,796.20 100%
N UNAT registro y

control de las
operaciones
financieras vy
consolidacion
para la
confrontacién
de
operaciones
auto
declaradas.

A0l00165600020 | Direcciony 240 240 100% 103,239.30 103,228.10 | 99.99%
supervisién de
los

sistemas de
planeamiento
y

presupuesto
publico,
programacion
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Codigo E1.2.3.EV.01.V00

multianual y
gestién de
inversiones y
modernizacion
de la

gestién
publica.
A0I00165600021 | Coordinacidne | 240 240 100% 34,115.70 34,115.70 100%
implementacio
n en
planeamiento

y
presupuesto.

Avance 99.00% 99.10%

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.04.03- Sistema de gestion de calidad implementado para la universidad, en esta
accion estratégica se ha articulado 55 actividades operativas, de las cuales 25
actividades operativas no tienen programacion financiera. Se logré ejecutar el 99% en
la programacion fisica y el 99.10% en la programacién financiera.

Tabla N° 52: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.04.04

Cadigo de Actividad Fisico Financiero

Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
e iento miento

Gestion del 250 250 100%
desarrolloy la
capacitacion al
personal.

A0I00165600269 | Capacitacion 96 0 0% 0 0 0
integral al

personal.

8,500.00 8,500.00

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.04.04- Programa de fortalecimiento de capacidades del personal, implementado, en
esta accion estratégica se ha articulado 02 actividades operativas, de las cuales 01
actividad operativa no tienen programacion financiera. Se logré ejecutar el 50% en la
programacion fisica y el 100% en la programacion financiera.

Tabla N° 53: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.04.06

Caodigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de

operativa cumplim cumpli
iento miento
AEI.04.06- Estrategias de comunicacion interna y externa implementada para la comunidad universitaria y
sociedad.
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Gestion de la 26 26
difusién y
promocién de
las actividades
institucionales

100% 40,681.38 40,677.60 | 99.98%

Gestion del 24 24
fortalecimient
ode

la cultura
organizacional
y
comunicacién
estratégica .

Avance 100%

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

A0100165600082 100% 8,901.60 8,901.60 100%

99.99%

AEI.04.06- Estrategias de comunicacidon interna y externa implementada para la
comunidad universitaria y sociedad, en esta accidn estratégica se ha articulado 02
actividades operativas, de las cuales todos tienen programacién financiera. Se logré
ejecutar el 100% en la programacion fisica y el 99.99% en la programacion financiera.

Tabla N° 54: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.04.07

Actividad
Operativa

Financiero
Ejec.

Fisico
Ejec.

Caodigo de
Actividad
operativa

% de % de
cumpli

miento

Prog. Prog. S/

] cumplim

y@ﬁﬁt&u iento

’ EI.04.07- Programa de insercion y colocacion laboral para la comunidad universitaria y la sociedad.
p g.# 0100165600081 | Gestion de la| 12 12 100% 57,227.02 57,227.00
&4 imagen

corporativa.
Gestion del 2 2
marketing

institucional.

99.99%

A0100165600263 100% 32,094.00 32,094.00 100%

99.99%
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.04.07- Programa de insercidn y colocacién laboral para la comunidad universitaria y
la sociedad, en esta accidn estratégica se ha articulado 02 actividades operativas, de las
cuales todos tienen programacion financiera. Se logré ejecutar el 100% en la

programacion fisica y el 99.99% en la programacion financiera.

Tabla N° 55: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.04.08

Caodigo de
Actividad

operativa

Actividad
Operativa

Prog.

Fisico
Ejec.

% de

cumplim

iento

Prog. S/

Financiero

Ejec.

% de

cumpli
miento

AEI.04.08- Unidades productoras de servicios implementados para la comunidad universitaria.
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A0100165600091

Implementaci 2 2 100% 0
6n de escuela
de posgrado.

A0100165600157

Registro y| 50 50 100%
modificacione
s en fase de
inversion.

56,334.51

56,332.91

99.99%

A0100165600161

Seguimiento 22 22 100%
de inversiones
(INFOBRAS y/o
Bl)

54,031.49

48,392.93

89.56%

A0100165600184

Ejecucién del 1 0 0% 0
proyecto de
inversion
creacién  del
servicio de
transporte
universitario
de la
Universidad
Nacional
Auténoma de
Tayacaja
Daniel
Hernandez
Morillo.

2\A0100165600185

Supervisor del 1 0 0% 0
proyecto de
inversion
creacion

del servicio de
transporte
universitario
dela
Universidad
Nacional
Auténoma

de Tayacaja
Daniel
Hernandez
Morillo.

A0100165600207

Gestidn 12 12 100% 0
administrativa
del

centro pre
universitario.

A0I00165600252

Gestion de | 114 114 100%
servicio de
preparacion

52,489.00

51,060.34

97.28%
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Codigo E1.2.3.EV.01.V00

pre
universitaria-
ciclo intensivo
2022 11

A0I00165600208 | Gestion de | 300 300 100% 7,200.00 2,400.00 | 33.33%
servicio de
preparacion
pre
universitaria —
ciclo regular.

AO0I00165600209 | Gestion de | 200 200 100% 79,000.00 79,000.00 100%
servicio de
preparacion
pre
universitaria-
ciclo

intensivo.

A0l00165600223 | Ejecucidny 2 2 100% 0 0 0
coordinacion
dela
implementacio
ne

integracién de
las

actividades de
posgrado de la

LA facultad.
/55" vy (% A0I00165600224 | Ejecucion  y | 2 2 100% 0 0 0
,Iz%a} ‘ ém"":' coordinacién
\:4,0?- eyl de la
N UNKS € implementacié

n e integracion
de las
actividades de
posgrado de la
facultad.

A0I00165600225 | Gestion de 2 2 100% 0 0 0
programas de
produccién de

bienes y
servicios.

A0I00165600226 | Gestidn de 2 2 100% 0 0 0
creacion

de unidades de
produccién de
bienes y
servicios.

Avance 84.60% 84.03%
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.
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AEI.04.08- Unidades productoras de servicios implementados para la comunidad
universitaria, en esta accidn estratégica se ha articulado 13 actividades operativas, de
las cuales 08 actividades operativas no tienen programacién financiera. Se logrd
ejecutar el 84.60% en la programacion fisica y el 84.03% en la programacion financiera.

Tabla N° 56: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.05.01

Codigo de Actividad Fisico Financiero
Actividad Operativa Prog. | Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de
operativa cumplim cumpli
miento
A0I00165600025 | Seguimiento 5 5 100% 0 0 0
de
estimacion de
riesgos de
desastre.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.05.01- Programa de estimacién del riesgo de desastres implementado en la
universidad, en esta accidn estratégica se ha articulado 01 actividad operativa, de la cual
no tiene programacion financiera. Se logré ejecutar el 100% en la programacion fisica.

Tabla N° 56: Avance y Cumplimiento de Actividades Operativas de la AEI.05.02

Codigo de Actividad Fisico Financiero
L AU Actividad Operativa Prog. = Ejec. % de Prog. S/ Ejec. % de

/ﬂ}\@uma 0
g

WodKs ~ operativa cumplim cumpli
iento miento

'universidad.
A0I00165600026 | Seguimiento 3 3 100% 0 0 0
de planes de
prevenciony
contingencia
frente a los
riegos de
desastre.

Avance 100% NE

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

AEI.05.02- Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre,
implementado en la universidad, en esta accidn estratégica se ha articulado 01 actividad
operativa, de la cual no tiene programacion financiera. Se logré ejecutar el 100% en la
programacion fisica.

4.2. Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI
» El Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja Daniel Herndndez Morillo se aprueba el 28 de diciembre del afio 2021
mediante Resolucién Comisidon Organizadora N° 283-2021-P-UNAT.
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» El Plan Operativo Institucional 2022 de la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, fue aprobada con 167 actividades
operativas, por un monto financiero de S/ 23,454,619.00 Soles vy
posteriormente se hizo la consistencia del Plan Operativo con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA 2022) alcanzando en total 167 actividades
operativas por un monto financiero total de S/ 23,454,619.00 Soles y durante
la ejecucidn del Plan Operativo al Primer Semestre 2022 se han realizado
modificaciones que contemplan un monto total de S/ 28,195,587.00 Soles
entre actividades financieras y no financieras y el monto de actividades
operativas totalizado fue de 202. Las modificaciones se realizaron en base a la
solicitud de los centros de costos. La ejecucion de la Universidad y el
cumplimiento de las actividades operativas en un promedio de 27% se
debieron a la oportuna intervencion de las autoridades, personal
administrativo y académico, asi mismo se apertura las clases presenciales y
semipresenciales.

/ Tabla N° 57: Plan Operativo Modificado por OEl y AEIl del PEI

O/ AEl

POI Modificado 1/
N°AO Financiamiento

FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

/|82 ano101 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA DOBLE TITULACION P2 23 f 100,953
\ ‘" 7 w0102 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS | 13 [ 3,430,527
N 0L SERVICIO DE APOYO ACADEMICO DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS f 23 f 2,135,631
| ag01.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNI 2 [ 42,500
| Apo0105 ESCUELAS PROFESIONALES IMPLEMENTADAS PARA LA FORMACIGN DE PREGRADO. 1 f 16,029,740
25 0EL02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
/’ \5'\0 ANOST ONE102.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION ESPECIALIZADA PARA DOCENTES f 3 f 222,411
’§§l—-ﬂ, | E0.0 INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO [ 2 f 0
—Z 50203 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DESARROLLADO PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO [ 1 [ 27,975
\ - ,{?dé 02.04 PROGRAMA DE PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES. 6 f 706,408
< (e L\ 10205 INSTITUTOS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 3 [ 924,517
N 0EL03 PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD.
AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD [ 1 [ 2,150
AEL03.02 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD f 2 f 5,405
AEL03.03 PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD [ 1 [ 9,100
AEL03.04 CENTROS DE EXTENSION CULTURAL; PROYECCION SOCIALY EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA LA COM 1 f 3,000
0EL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD. [ 26 f 1,263,478
AEL04.02 ACREDITACION PROGRESIVA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD f 8 f 173,600
AELO4.03 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD [ 55 [ 2,721,733
AEL04.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL; IMPLEMENTADO. f 2 f 8,500
AELO4.05 SERVICIOS INFORMATICOS IMPLEMENTADOS Y ATENDIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. SP. SP.
AEL04.06 ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIAY SO 2 f 49,583
AELO4.07 PROGRAMA DE INSERCION Y COLOCACION LABORAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD [ 2 [ 89,321
AEL04.08 UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA [ 13 f 249,055
OEL05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.
AEL05.01 PROGRAMA DE ESTIMACIGN DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD f 1 f 0
AE1L05.02 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE; IMPLEMENTADO EN LA UNIVE| 1 [ 0
TOTAL [ 202 [ 28,195,587

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del madulo de evaluacion.
Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.



Informe de Evaluacién de Resultados PEI = POI

Correspondiente al afio 2022
Resolucién Presidencial
N° 048-2023-P-UNAT

Codigo E1.2.3.EV.01.V00

Péagina 61 de 95

Tabla N° 57: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centro de costos

. . . . Ejecudidn fisica
Seguimiento financiero

N° de AD/Inversion Anual

1/

Descripcion

1°Semestre 2°Semestre LUTE

= /3 13 /a

01.01.00 |Asambles Universitaria 2 0 100% 100 % 100 %
01.02.00 |Conssio Universitario r 2 r 0 " 100% | 100% | 100%
01.03.00 |Rectorado f 4 f 332544 " 1w0% | 100% | 100%
01.04.00 |Vicerrectorado Academico f 4 f 375841 " 1w0% | 100% | 100%
01.05.00 |vicerr=ctorsdo de Investigacion r 3 r 229035 " 100% | 100% | 100%
02.01.00 |Defensoria Universitaria f 2 f 0 " 1w0% | 100% | 100%
02.02.00 |TribunaldeHonor f 2 f 0 " 1w0% | 100% | 100%
02.03.00 |Comisién Permanente de Fiscalzacién f 1 f 0 " 1wo0% | 100% [ 100%
03.01.00 |GRGANO DECONTROL INSTITUCIONAL f 3 f 0 sp. 7 100w | 100%
04.01.00 |Oficina de Asesoria luridica I 2 I 93,835 " 1wo0% [ 100% [ 100%
04.02.00 |Oficina de Planeamiento y Presupuesto I 3 I 142 344 " wox [ 1o0%w [ 100%
04.02.01 |Unidad Formuladora [ 7 f 58,700 " awo0x [ smwm [ 73w
040202 |UNIDAD DEPRESUPUESTO " 3 r §5,527 " wo0w [ osrw [ svm
04.02.03 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ MODERNIZACION " 3 r 45,072 " 1w0% | 100% | 100%
04.03.00 |Oficina de Cooperacidn y Relacionss Intemacicnales f 2 I 0 sp. | 100% | 100%
04.04.00 |Oficina de Gestién de la Calidad " 13 I 235087 " esw | o | ssm
04.05.00 |Oficina de Comunicacion & Imagsn Intiucional I 1 I 138,800 " 100% | 100% | 100%
05.01.00 |Direccién General de Administracion " 5 f 228598 " 1w00% || 100% | 100%
05.01.01 |Unidad de Recursos Humanos " 8 f 140587 " 10w 7 sew [ ssm
05.01.02 |Unidad de Abastecimiento " 5 f 300093 " 10w T erw [ csm
05.01.03 |Unidad de Contbilidad " 2 " 98,874 " 1w00% || 100% | 100%
05.01.04 |Unidad de Tesoreria " 3 " 131,400 " 1w00% || 100% | 100%
05.01.05 |Unidad Eecutora de Inversiones r 21 r 15,554,347 " o5% [ s0% | 61%
05.01.06 |Unidad de Servicios Generales l 5 f §23951 " 1w0% || 100% | 100%

1 05.02.00 |Oficina de Tecnologias de la Informacion r 5 r 735581 " 100% [ 100% | 100%
05.03.00 |Secretaria General 2 108538 100% 100 % 100 %
06.01.00 |Consejo de la Facultad de Ingenieria 2 [4] 5.P. 100 % 100 %
06.02.00 |Decanato de laFacultad de Ingenieria 1 [4] 100 % 100 % 100 %
05.02.01 Departamento Acad émico Ingenieria de Industrias Alimentarias € Ingenieria forestal y Aml 3 1,080,651 87% 52 % 86%
065.02.02 Departamento Acad émico Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial 3 10158872 51% 95 % 24%
06.02.03 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICOS Y ESTUDIOS GENERALES 4 716837 100% %9 % 58 %
06.02.04 |Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias 5 11,000 67% 75 % 75%
06.02.05 Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental 4 67,377 100% 100 % 100 %
06.02.05 |Escuela profesional de Ingenieria Civil 5 4,200 100 % 100 % 100 %
06.02.07 |Escuela Profesional de Ingenieria Industrial 5 5,000 100 % 100 % 100 %
06.02.08 |UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA 1 0 100% 100 % 100 %
06.02.08 |UNIDAD DEPOSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA 1 0 5P 100 % 100 %
05.04.00 |Decanaturade la Facultad deCienciasde la Salud 1 [4] 100% 100 % 100 %
05.04.01 Departamento Acad émico de Enfermeria 5 706,841 100 % 52 % S4%
05.04.02 Escuela Profesional de Enfermeria 4 2,000 100% 100 % 100 %
06.04.03 |UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 100% 100 % 100 %
06.04.04 |UNIDAD DEPOSGRADO DE LA FACULTAD DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 100% 100 % 100 %
07.01.00 |Escuela de Posgrado 1 [4] 100 % 100 % 100 %
08.01.00 |DIRECCON DE ADMISION 2 108,321 100% 100 % 100 %
08.02.00 |DIRECCION DE RESPONSABILDAD SOCIAL UNIVERTARIA 5 18,455 100% 100 % 100 %
08.03.00 |Direccién de Bienastar Universitario 12 1530,708 100% o5 % 100 %
08.04.00 |Direccién de Gestion Académica 3 8,000 100% 100 % 100 %
09.01.00 |Direccién deIncubadora de Empresas 2 36,028 100 % 100 % 100 %

-|09.02.00 |Direccién delnnovacién y Tmnsferencia Tecneldgica 3 4] 100 % 100 % 100 %
09.03.00 |Instituto de Investigacion 5 745152 100 % 100 % 100 %
09.04.00 |DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES ¥ SERVICIOS 2 0 100% 100 % 100 %
09.04.01 |CENTRO PEUNIVERSITARIO 4 132,480 100% 100 % 100 %

TOTAL 202 26,015,170

1/ 5e contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cemn.

2/ Sumatoria del seguimiento financierc de AQ/finversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Secalcula come el promedio simple de la ejecucion de las AQ/ Inversion, respecto @ su meta semestral, agru padas centro de costos.
4/ Secalcula como el promedic simplede la ejecucion de las AQ/ Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

4.2.1. Analisis de las Modificaciones al POI

Con respecto al avance de la ejecucidn del POl Modificado por centros de costo
al periodo 2022 de las actividades operativas e inversiones del Plan Estratégico
Institucional 2020 - 2025, se realizd diversas modificaciones a raiz de la
incorporacién de las clases presenciales, el trabajo presencial en la parte
administrativa y a los estudiantes se priorizd la clase presencial el apoyo
transporte y comedor universitario a través de la Direccion de Bienestar
Universitario y no perjudicar las clases presenciales, asimismo la
implementacion de los médulos virtuales para el proceso de la capacitacion en
investigacion.
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4.2.2. Cumplimiento de los OEI-AEI en el Balanced Scorecard

La mejora continua es una parte importante del Sistema de Gestién de la
Calidad que permite mejorar la eficiencia en la produccién de servicios y lograr
una cultura de mejoramiento permanente. La UNAT implica al personal de
manera activa en la busqueda de oportunidades de mejora del desempefio de
los procesos, la evaluacion de PEIl se ha resumido en el Balanced Scorecard
(BSC) que es una herramienta de gestidn que permite implementar la
estrategia de una a partir de una serie de medidas de actuacién, permitiendo
un control permanente sobre todos los factores de la organizacién,
interrelacionando objetivos y relacionandolos con acciones concretas.

Tabla N° 58: Cumplimiento de los OEI-AEI en el Balanced Scorecard

Mapa Estratégico: UNAT
Al: 31 Diciembre 2022

Nivel: 1

VISION DEL SECTOR DE EDUCACION

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidadesy del
pais en su conjunto”

R1. Licenciamiento Institucional
sostenible de la universidad. (C. Salazar)

R e
Resultados

ZTON

C3. Promover las

C1. Fortalecer la actividades de

=1

formacion académica
de los estudiantes
universitarios (A.

C2. Promover la
Investigacién cientifica
y tecnoldgica enla
comunidad universitaria

extension cultural y
de proyeccién social
parala comunidad.

Olivera) (L. Cerna)

/>
Clientes

(L. Massa)
-

[2100S pepl|iqesuodsal Uod salopeAouul
sa[eu0Isaj0.d 8p UQIoR WO
10[eA ap eisandold

e

111. Programa de

Salidad.

I1. Programas

115. Acreditacion 19. Programa de 17. Investigacion 112. Programa de

o curriculares por progresiva de los produccion formativa responsabilidad social Extension cultural y
competencias d cientifica e pertinente para desarrollado parala proyeccion social
i progrgmas € intelectual i : planificadoy desarrollado
actualizados (A. estudio de la intelectual estudiantes (L. comunidad (L.Cerna) '
Olivera) i i implementado para Massa) parala comunidad
universidad ! . LG
(C.Salazar) investigadores (Dr. (L.Cerna)
{ Dumont)
o o
= . ) -2
o 8 linfraestructura fortalecimiento de 89% ) emprendimiento fortalecimiento de insercion y educacion continua
g|| = equipamiento Y capacidades desarrollado para _ capacir{gdes en colocacién laboral implem_entada parala
g g adecuados continuo y efectivo 3 estudiantes investigacion para para Iz_x\conjun_idad comunidad (L.Cerna)
ol @ |c.caranza) para docentes univ. (.Torres) doce”&issé; universitaria (E.
o 53 (Dr. Dumont) Almozara) -
3| 2 B
2| 5 ]
. [l
3 110. Institutos de . |14. Centros de 9]
8 15. Escuelas investigacion 116. Estrategias d 118. Unidades extension cultural s
g - =Sl 13. Servicio de implementadas - Estrategias ce productoras de o! urat, g
s profesionales ami . comunicacion e proyeccién social y -
5 ! apoyo académico (C.Carranza) servicios 2 ; =
© implementadas de manera oportuna g implementada parala 4 implementados para la A educacién continua 3«
3 (C.Carranza) 4 comunidad (E. - implementada para la ol
51 (M. Acosta) comunidad X < [=
b=} Canchanya ) universitaria. comunidad (C.Carranza) se
G (C.Carranza) S 3
% 7]
g E
S s
'II-'; =
$ A6. Programade g
estimacion del -
riesgo de desastres
Al. Fortalecer la Gestign implementado en la
o Institucional. (I.Esteban universidad(R.Palom
= ino)
©
&
°
c
2
o
2 A6. Programade

prevencion y
contingencia frente
alos riesgos de
desastre,
implementado en la
universidad(R.Palo
mino)

A2. Sistema de gestion
de calidad
implementado parala
universidad (C.Salazar)

A4. Servicios informéaticos
implementados y atendidos para
la comunidad universitaria. (R.
Mucha)

A3. Programa de fortalecimiento
de capacidades del personal,
implementado (W.Morales)

A5. Implementar la gestién
de riesgos de desatres
(R.Palomino)

Mision
Formar profesionales competentesy éticos, con capacidad para la investigacion e innovaciéon generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, promoviendo el desarrollo
sostenible de la regién y la responsabilidad social.

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién/C.P.C. Saul Moran. indice de Plazos

indice de Objetivos
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5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

> Para el periodo 2023, es necesario contar con un nuevo PEl, que se tenga un
horizonte acorde mds amplio y articulados a los objetivos nacionales y politica de
educacion superior y técnico productivo.

» En el nuevo PEl realizar el analisis del OEl 03, se sugiere enfocar a la de
responsabilidad social universitaria en lugar de la proyeccién social (Ley Universitaria
30220: 124 y 125). Es necesaria la incorporacidon porque la ley hace explicito el
cambio de enfoque que implica pasar de la proyeccidn social a la responsabilidad
social universitaria.

» Realizar el POl 2023 con actividades operativas mas acorde a las funciones o procesos
de las unidades de organizacion, teniendo énfasis en los érganos de linea.

> Articular las actividades operativas con las a los objetivos nacionales y politica de
educacién superior y técnico productivo.

> Integrar herramientas desarrolladas e informacién disponible para cada una de las
etapas del proceso de planificacion estratégica a las distintas unidades de
organizacion de la UNAT, tomando énfasis a los érganos de linea.

» Capacitacion y socializacion de la guia para la elaboracion de indicadores de planes
estratégicos y guia para el seguimiento y evaluacidon de planes. Al contar conocer
ambas guias, las unidades de organizacién tendran base para aplicar en la
formulacidn de politicas institucionales y planes, asi como el registro del seguimiento
y la elaboracion de los informes de evaluacion.

> Fortalecer la cultura de seguimiento y evaluacidn en la gestidn estratégica del Estado.
Mediante capacitacion constante a los servidores de la UNAT, brindar asistencia
técnica permanente en seguimiento y evaluacion del plan estratégico.

6. Conclusiones

> A nivel de objetivos estratégicos de tipo I: OEI.O1 Fortalecer la formacién académica
de los estudiantes universitarios, OEI.0O2 Promover la investigacién cientifica y
tecnoldgica en la comunidad universitaria y OEL.O3 Promover las actividades de
extensioén cultural y de proyeccién social para la comunidad, se obtuvieron resultado
de 77%, 56% y 100% respetivamente.

> A nivel de objetivos estratégicos de tipo Il: OEI.04 Fortalecer la gestion institucional
y OEI.O5 Implementar la gestidn de riesgos de desastres, se obtuvieron resultados de
100% y 100% respetivamente.

> A nivel de acciones estratégicas del OE1: AEL.01.0 Programas curriculares por
competencias actualizados e implementados para doble titulacién, para los
estudiantes universitarios, AEI.01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades
continuo y efectivo para docentes universitarios, AEI.01.03 Servicio de apoyo
académico de manera oportuna para los estudiantes universitarios, AEI.01.04
Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados y
oportunos para la comunidad universitaria y AEL.01.05 Escuelas profesionales
implementadas para la formacidn de pregrado, se obtuvieron resultados de 100%,
89%, 100%, 44% y 67% respectivamente.
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» A nivel de acciones estratégicas del OE2: AEI.02.01 Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacidon especializada para docentes, AEI.02.02
Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pregrado, AEI.02.03
Programa de emprendimiento desarrollado para estudiantes de pregrado, AEI.02.04
Programa de produccién cientifica e intelectual implementado para docentes y
estudiantes y AEL02.05 Institutos de investigacion implementadas para la
comunidad universitaria, se obtuvieron resultados de 100%, 19%, 100%, 100% y 0%
respectivamente.

» A nivel de acciones estratégicas del OE3: AEI.03.01 Programa de Extensidn cultural y
proyeccion social, planificado y desarrollado para la comunidad, AEI.03.02 Programa
de responsabilidad social desarrollado para la comunidad, AEI.03.03 Programa de
educaciéon continua implementada para la comunidad y AEI.03.04 Centros de
extension cultural, proyeccién social y educacién continua implementada para la
comunidad, se obtuvieron resultados de 100%, 100%, 100% y 0% respectivamente.
Cabe mencionar que la AEI.03.04 Centros de extensidn cultural, proyeccion social y
educacién continua implementada para la comunidad no fue evaluada ya que para
el periodo 2022 no tubo programacion fisica.

» A nivel de acciones estratégicas del OE4: AEI.04.01 Licenciamiento Institucional
sostenible de la universidad, AEI.04.02 Acreditacidn progresiva de los programas de
estudio de la universidad, AEI.04.03 Sistema de gestién de calidad implementado
para la universidad, AEI.04.04 Programa de fortalecimiento de capacidades del
personal, implementado, AEI.04.05 Servicios informaticos implementados y
atendidos para la comunidad universitaria, AEI.04.06 Estrategias de comunicacion
interna y externa implementada para la comunidad universitaria y sociedad,
AEI.0O4.07 Programa de insercion y colocacion laboral para la comunidad
universitaria y la sociedad y AEI.04.08 Unidades productoras de servicios
implementados para la comunidad universitaria, se obtuvieron resultados de 100%,
88%, 92%, 100%, 83%, 100%, 42% y 0% respectivamente.

> Anivel de acciones estratégicas del OE5: AEI.05.01 Programa de estimacion del riesgo

de desastres implementado en la universidad y AEI.05.02 Programa de prevencién y
contingencia frente a los riesgos de desastre, implementado en la universidad, se
obtuvieron resultados de 0% y 100% respectivamente.

> A nivel de actividades operativas evaluadas en el periodo 2022 tanto metas fisicas y
financieras los resultados obtenidos son 91.80% y 92.30% respetivamente.

> Existes un gran porcentaje de actividades operativas sin programacion financiera la
cual debe ser evaluado por el equipo de planeamiento de la universidad.

> Se muestra coherencia entre los objetivos estratégicos institucionales y acciones
estratégicas institucionales.

> Se muestra coherencia entre las acciones estratégicas institucionales y actividades
operativas institucionales.

> Si bien es cierto que existe coherencia de (OEI-AEl y AEI-AQ), sin embargo es
necesario la ampliacién del horizonte del PEl y tomar en cuenta el analisis del OEl 03,
ya que, se sugiere enfocar a la de responsabilidad social universitaria en lugar de la
proyeccion social (Ley Universitaria 30220: 124 y 125). Es necesaria la incorporacion
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porque la ley hace explicito el cambio de enfoque que implica pasar de la proyeccion
social a la responsabilidad social universitaria.

7. Recomendaciones

» Brindar asistencia técnica a fin de difundir la Mision de la UNAT al 2025, asegurar el
alineamiento de politicas y planes, y fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la entidad con los nuevos alcances metodoldgicos referente al ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua.

» Mejorar las capacidades de los 6rganos de la UNAT para el desarrollo de analisis
prospectivo y su aplicaciéon en la formulacidon o actualizacién del Plan Estratégico
Institucional.

> Elaborar reportes y documentos con informacion estratégica a nivel institucional,
integrando el conocimiento sobre la situacion actual y explorando los posibles
futuros.

> Impulsar la asistencia técnica expost a los 6rganos de linea a partir de los resultados
de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional, de tal manera que se presenten
las lecciones aprendidas del proceso de seguimiento y evaluacion.

> Monitorear a las unidades de organizacion el estado del seguimiento y evaluacion de
planes en el Aplicativo CEPLAN V.01 de manera que se tenga identificados los casos
gue potencialmente requieren mayor acompafiamiento o asistencia en tiempo real.

> Capacitar a los servidores de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto respecto a los
aspectos vinculados al seguimiento y valuacién a fin de que contribuyan a la difusion
y réplica de la metodologia a nivel institucional, en aras de contribuir al fomento de
la cultura en seguimiento y evaluacion.

> Fortalecer las capacidades de los servidores de la UNAT respecto a los aspectos
vinculados a la redaccién de actividades operativas, seguimiento y valuacion a fin de

que contribuyan a la difusidn y réplica de la metodologia a nivel institucional, en aras
de contribuir al fomento de la cultura en seguimiento y evaluacion.

8. Anexos
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24/4/23, 09:27 PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2020 - 2025

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 558 - U.N. AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NEA BASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COD. INDICADOR DE ACTUAL *® UE
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
001656-U. N.
Porcentaje de estudiantes ?XY-[\%:?/A\AA D
IND.01.0EI.01 invictos que culminan el Porcentaje 2019 0.00 2019 0.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 60.00 45.00 37.55 38.74 ND ND ND 10083.4477.48 ND ND ND [JNCH
afno académico. HERNANDEZ
MORILLO

AEI.01.01|PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA DOBLE TITULACION PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad: 1)
PARAMETRO  LINEA VALOR

0D HDICABOR i B L LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) OF
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
001656-U.
Porcentaje de N.
programas AUTONOMA
IND.O1.AEL01.01 SUrriculares o taje 2019 ND 2019 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND 100.00 100.00 100.00 ND ND ND PE
actualizados TAYACAJA
para el pre DANIEL
grado.

MORILLO

AEL.01.02|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR
— INDI b LINEABASE  , “a) LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) s
MEDICION  ARo Valor Aho Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
001656-U. N.
: AUTONOMA
Porcentaje de DE TAYACAJA
IND.O1.AEI.01.02 docentes Porcentaje 2019 ND 2019  ND 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 72.00 84.00 100.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND po =*
capacitados HERNANDEZ
MORILLO
001656-U. N.
Porcentaje de AUTONOMA
estudiantes . DE TAYACAJA
IND.02.AEI.01.02 e =2 el Porcentaje 2019 ND 2019  ND 60.00 65.00 70.00 75.00 78.00 80.00 60.00 61.00 55.00 ND ND ND 100.00 93.8578.57 ND ND ND . -"
desempeno docente. HERNANDEZ
MORILLO

AEL.01.03|SERVICIO DE APOYO ACADEMICO DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad: 1)

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01.04.00-
Vicerrectorado
Academico

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.04-
Escuela
Profesional
de Ingenieria
en Industrias

HERNANDEZ Alimentarias

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.03-
DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
CIENCIAS
BASICOS Y
ESTUDIOS
GENERALES

06.02.04-
Escuela
Profesional de
Ingenieria en
Industrias
Alimentarias
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PARAMETRO | NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL Y UE
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
001656-U. N.
Nimero de servicios de AUTONOMA
IND.01.AE1.01.03 2P0 académicopara  ..iidad 2019 ND 2019 ND 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 5.00 7.00 7.00 ND ND ND 100.00 100 100.00 ND ND ND DE TAYACAJA
os estudiantes DANIEL
universitarios. HERNANDEZ
MORILLO

AEI.01.04|PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad: 1)

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.00-
Direccion de
Bienestar
Universitario

VALOR

PARAMETRO | INEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
CcoD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Porcentaje de 001656-U. N.
infraestructura con AUTONOMA
IND.O1.AEI.01.04 M2antenimiento Porcentaje 2019 ND 2019 ND 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 0.00 7.69 28.57 ND ND ND 0 12.8243.95 ND ND ND DE TAYACAJA
adecuados para la DANIEL
comunidad HERNANDEZ
universitaria. MORILLO
: . 001656-U. N.
Porcentaje de equipos
con mantenimiento Sggﬁ?f& A
IND.02.AEI.01.04 adecuados para la Porcentaje 2019 ND 2019  ND 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 41.00 40.00 45.00 ND ND ND 100 88.89 90.00 ND ND ND o o
comunidad HERNANDEZ
universitaria. MORILLO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

05.01.05-
Unidad
Ejecutora de
Inversiones

05.02.00-
Oficina de
Tecnologias de
la Informacion

AE1.01.05|ESCUELAS PROFESIONALES IMPLEMENTADAS PARA LA FORMACION DE PREGRADO. (Prioridad: 1)

VALOR

PARAMETRO | |NEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL & UE
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
001656-U. N.
. AUTONOMA
Numero de escuelas DE TAYACAJA
IND.O1.AEL.01.05 profesionales Porcentaje 2019 ND 2019 ND 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 0.00 0.00 200 ND ND ND O 066.67 ND ND ND o o
implementados. HERNANDEZ
MORILLO

OEI.02|PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

PARAMETRO  LINEA VALOR
cob. INDICADOR DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION  ARo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
001656-U. N.
" AUTONOMA
Numero de docentes DE TAYACAJA
IND.O1.0EI.02 investigadores registrados Nimero 2019 0.00 2019 0.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 2.00 12.00 13.00 ND ND ND 100.00 100 100 ND ND ND DANIEL
en RENACYT. HERNANDEZ
MORILLO
) ) 001656-U. N.
Porcentaje de estudiantes AUTONOMA
de pregrado que DE TAYACAJA
IND.02.0EI.02 participan de proyectos de Porcentaje 2019 0.00 2019 0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 4.00 3.44 1.68 ND ND ND 80.0034.4011.20 ND ND ND DANIEL
investigacion cientifica y
formativa. i
MORILLO

AEL.02.01|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION ESPECIALIZADA PARA DOCENTES (Prioridad:2)

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

05.01.05-
Unidad
Ejecutora de
Inversiones

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01.05.00-
vicerrectorado
de
Investigacion

01.05.00-
vicerrectorado
de
Investigacion

INDICADOR

COD. PARAMETRO  LINEA VALOR
DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO

UE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

app.ceplan._gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UNIDAD
ORGANICA
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MEDICION  ARo Valor Aho Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE

Porcentaje de
cumplimiento del
programa de
IND.O1.AEI.02.01 fortalecimiento de Porcentaje 2019 ND 2019 ND 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 50.00 55.00 100.00 ND ND ND 100.00 100.00 100 ND ND ND

001656-U. N.
AUTONOMA 01.05.00-
DE TAYACAJA vicerrectorado

: DANIEL de
ic:\?:sctlig:\gie;ne;ara HERNANDEZ Investigacion
docentes MORILLO

INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO (Prioridad:2)

PARAMETRO | |Nga BASE | VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de
estudiantes que
publican sus trabajos de %?C;jrgail\AN
investigacion formativa DE TAYACAJA 09.03.00-

IND.O1.AEL.02.02 en revistas indizadas, Porcentaje 2019 ND 2019 ND 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 1.00 6.80 2.80 ND ND ND 20.00 68.00 18.67 ND ND ND DANIEL Instituto de
libro de resimenes Investigacion
2 e HERNANDEZ
encuentros cientificos o
participan como
expositores.

MORILLO

AEI.02.03|PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DESARROLLADO PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
o0 DICADOR o LINEABASE  ,\cTuaL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e ORCANTEA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001656-U. N.

AUTONOMA 09.01.00-

Numero de proyectos de DE TAYACAJA Direccion de

IND.O1.AEI.02.03 g;’gﬁcri?:r?:ir?:'enggtrados Cantidad 2019 ND 2019 ND 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 10.00 0.00 7.00 7.00 ND ND ND 0O 100 100 ND ND ND DANIEL Incubadora de
€g HERNANDEZ Empresas
MORILLO

AE1.02.04]PROGRAMA DE PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES. (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENI AVANCE (%
COD. INDICADOR DE ACTUAL Bo AN D) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Niumero de articulos 001656-U. N

publicados en: SCOPUS
Web of Science, Wiley , AUTONOMA 09.03.00-

IND.O1.AE1.02.04 IEEE Xplore, Mathematical ~Cantidad 2019 ND 2019 ND 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 4.00 9.0024.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND Do ACAA ngtituto de
Reviews, Medline, SPIE Investigacion
EViews HERNANDEZ
DigitalLibrary, McGraw- MORILLO
Hill,Springe
Numero de articulos
publicados en:Taylor & 001656-U. N.
Francis Group,EconlLit, AUTONOMA 09.03.00-
IND.02.AEI.02.04 ProQuest,Bentham Cantidad 2019 ND 2019 ND 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 26.00 40.00 33.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND DETAYACAJA [ ditito de
Science; SciELO, DOAJ, DANIEL Investigacion
Redalyc,Latindex HERNANDEZ 2
(catalogo 2.0), otras MORILLO

indizaciones

AEL.02.05]INSTITUTOS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

PARAMETRO | |NEA BASE ~ YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx 3/7
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001656-U. N.
NUmero de,institutos de AUTONOMA DE 05.01.05-
IND.01.AEI.02.05 Investigacion Cantidad 2019 ND 2019 ND 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND O O O ND ND ND AYACAJA Unidad
implementadas para la DANIEL Ejecutora de
comunidad universitaria. HERNANDEZ Inversiones
MORILLO

OEI.O03]PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:3)

PARAMETRO | |NEA BASE | VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL ® UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de los 001656-U. N.
miembros de la comunidad AUTONOMA DE
universitaria que realizan TAYACAJA 01,04:00-
IND.01.0El.03 YMVve q 2 Porcentaje 2019 10.00 2019 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 55.00 60.00 29.00 34.00 44.70 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND Vicerrectorado
actividades de extension DANIEL Academica
cultural y proyeccion HERNANDEZ
social. MORILLO
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
e BCAROR o LINEABASE ‘oot LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e e
MEDICION  Afo Valor Aho Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Porcentaje de 001656-U. N.
actividades AUTONOMA ~ O8-02.00-
IND.01.AE1.03.01 Siecutadas del Porcentaje 2019 30.00 2019 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 75.00 88.00 86.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND DE TAYACAJA  propONSABILIDAD
programa sobre DANIEL SOCIAL
extensién cultural y HERNANDEZ 1, \vERTARIA
proyeccion social MORILLO
AEIL.03.02|PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3)
PARAMETRO  LINEA puLOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE UNIDAD
coD. INDICADOR DE BASE ACTUAL %) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor ARo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Nimero de actividades DE TAYACAJA DIRECCION DE
IND.01.AEI.03.02 de responsabilidad Cantidad 2019 4.00 2019 4.00 5.00 7.00 10.00 15.00 20.00 25.00 5.00 11.00 12.00 ND ND ND 100.00 100 100 ND ND ND o " RESPONSABILIDAD
social ejecutadas. SOCIAL
HERNANDEZ ;1 vERTARIA
MORILLO
AEI.03.03|PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3)
PARAMETRO  LINEA pral ot LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CcoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001656-U.
N. 08.02.00-
Nimero de AUTONOMA  DIRECCION DE
IND.01.AEI.03.03 personas Cantidad 2019 ND 2019 ND 50.00 80.00 100.00 120.00 150.00 200.00 139.00 450.00 377.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND DE TAYACAJA RESPONSABILIDAD
capacitadas. DANIEL SOCIAL
HERNANDEZ UNIVERTARIA
MORILLO

OEI.04]FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL . (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NeaBasE | YALOR OGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL £ 9 i ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Aho Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
IND.01.0EI.04 Porcentaje de satisfaccion Porcentaje 2019 65.00 2019 65.00 67.00 68.00 70.00 73.00 78.00 80.00 97.00 88.00 75.68 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND 001656-U. N. 04.02.00-
de los miembros de la AUTONOMA DE Oficina de
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comunidad universitaria TAYACAJA Planeamiento
con la gestion DANIEL y Presupuesto
administrativa HERNANDEZ
institucional. MORILLO
AEL.04.01|LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4)
PARAMETRO | [NEaBASE | ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL % UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001656-U.
Porcentaje de N.
cumplimiento AUTONOMA 04.04.00-
IND.O1.AEI.04.01 € las Porcentaje 2019 95.00 2019 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 80.00 100.00 100.00 ND ND ND 80.00 100.00 100.00 ND ND ND PE Oficina de
condiciones TAYACAJA Gestion de la
basicas de DANIEL Calidad
calidad. HERNANDEZ
MORILLO
AE1.04.02JACREDITACION PROGRESIVA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO | |[NgA BASE | VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
. 001656-U. N.
Porcenta!e de' avance AUTONOMA 04.04.00-
de acreditacion de DE TAYACAJA Oficina de
IND.O1.AEI.04.02 programas de estudio Porcentaje 2019 ND 2019  ND 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 20.00 30.00 35.00 ND ND ND 100.00 100.00 87.50 ND ND ND o /0" Codtin doila
conducentes a grado HERNANDEZ ~Calidad
académico. MORILLO
AE1.04.03|SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
o] T SE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o RECANCA
MEDICION = Afio Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001656-U. N.
Nimero de AUTONOMA 8?3)%&33&
instrumentos de . DE TAYACAJA
IND.O1.AE.04.03 oo i Cantidad 2019 ND 2019  ND 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 35.00 36.00 40.00 ND ND ND 100 100 100.00 ND ND ND .o i=" PLANEAMIENTO
implementados. ;I\Ig,{{l;la%DEZ MODERNIZACION
001656-U. N.
Porcentaje de AUTONOMA s <
IND.02.AEI.04.03 Sistema de gestion de je 2019 ND 2019 ND 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 10.00 12.50 33.00 ND ND ND 50.00 50.00 100 ND ND ND DE TAYACAJA 24.064'09'_026?6\
.02. .04. calidad orcentaje 1 1 B 25. . - : ) 10. 12. 2 B H 1 DANIEL Cel.descti:lon e la
automatizados HERNANDEZ 23192
MORILLO
001656-U. N.
Numero de acciones SETI'??AOC%A 04.04.00-Oficina
IND.03.AEI.04.03 correctivas y de Cantidad 2019 ND 2019 ND 2.00 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1.00 2.00 3.00 ND ND ND 50.00100.00 75.00 ND ND ND j.ie" de Gestion de la
mejoras HERNANDEZ Calidad
MORILLO
AEI.04.04|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL ; IMPLEMENTADO. (Prioridad:4)
PARAMETRO | |yga BASE |, YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor ARo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de personal Porcentaje 2019 63.00 2019 63.00 65.00 67.00 68.00 70.00 73.00 75.00 59.00 65.74 86.59 ND ND ND 90.77 98.12 100 ND ND ND 001656-U. N. 05.01.01-
capacitado. AUTONOMA Unidad de
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DE TAYACAJA Recursos
DANIEL Humanos
HERNANDEZ
MORILLO
AE1.04.05|SERVICIOS INFORMATICOS IMPLEMENTADOS Y ATENDIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)
PARAMETRO | NgEA BASE [ ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL &) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001656-U. N.
, AUTONOMA  05.02.00-
Numero de proyectos DE TAYACAJA Oficina de
IND.O1.AEI.04.05 informaticos Porcentaje 2019 ND 2019 ND 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 2.00 4.00 5.00 ND ND ND 100.00 100.00 83.33 ND ND ND o =" e \ouias d
implementados. ecnologias L e
HERNANDEZ la Informacion
MORILLO
001656-U. N.
. AUTONOMA  05.02.00-
Pofcentaje de DE TAYACAJA Oficina de
IND.02.AEI.04.05 incidentes Porcentaje 2019 54.00 2019 54.00 60.00 62.00 64.00 66.00 68.00 70.00 53.00 71.00 60.00 ND ND ND 88.33 100 93.75 ND ND ND p " A
solucionados. gras €
HERNANDEZ la Informacion
MORILLO
: : 001656-U. N.
Porcenta]e de equipos AUTONOMA 05.02.00-
que reciben DE TAYACAJA Oficina de
IND.03.AEI.04.05 mantenimientos Porcentaje 2019 60.00 2019 60.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 90.00 60.00 87.50 70.00 ND ND ND 85.71 100 87.50 ND ND ND joo o T fricod
preventivas HERNANDEZ  La Informacion
implementados MORILLO
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SOCIEDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO |NEA BASE YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CcoD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001656-U. N.
i fssedialiod AT Oficina de
IND.O1.AEI.04.06 NUMmero de estrategias Porcentaje 2019 2.00 2019 2.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 6,00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND Comunicacién
comunicacionales DANIEL e Imagen
;\_‘AI(—:)F:{TI/_\LNOD EZ Intitucional
AEI.04.07|PROGRAMA DE INSERCION Y COLOCACION L ABORAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
con: NDICADOR AE LINEA BASE  ,Tual LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE OHCAKICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001656-U. N.
: AUTONOMA ~ 04-05.00-
Namero de DE TAYACAJA Oficina de
IND.O1.AEI.04.07 convocatorias Cantidad 2019 ND 2019 ND 8.00 10.00 12.00 15.00 20.00 25.00 7.00 20.00 5.00 ND ND ND 87.50 100 41.67 ND ND ND p. /0" Comunicacién
publicadas HERNANDEZ € Imagen
MORILLO Intitucional

AEI.04.08JUNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
— T St LINEABASE ‘i LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) I o e
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
IND.O1.AEIl.04.08 Nimero de unidades Cantidad 2019 ND 2019 ND 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND o o O ND ND ND 001656-U. N. 05.01.05-
productoras de servicios AUTONOMA DE Unidad
implementados. TAYACAJA Ejecutora de
DANIEL Inversiones

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx 6/7
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OEI.05]IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES. (Prioridad:5)

PARAMETRO | |NEA BASE YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  ARo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001656-U. N.
2 . AUTONOMA DE 05.01.00-
NUmero de acciones de TAYACAJA Direccion
IND.01.0EI.O5 gestion de riesgos de Ndmero 2019 4.00 2019 4.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 0.00 7.00 7.00 ND ND ND 0 100 100 ND ND ND oot Concral e
desastres implementados. HERNANDEZ  Administracién
MORILLO
AEL.05.01|PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)
PARAMETRO VALOR ) UNIDAD
oD NDICADOR BE LINEABASE  ,CTial LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) \IE ORCATICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001656-U. N.
AUTONOMA DE 05.01.00-
Ndmero de peligros de 3 TAYACAJA Direccion
IND.O1.AEL.05.01 40 e 0 e e dos Porcentaje 2019 ND 2019 ND 5.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND o o 0 ND ND ND FER Cenaaal
HERNANDEZ Administracion
MORILLO

AEI.05.02|PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE; IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)

PARAMETRO | |NEA BAS AL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANC UNIDAD
COD. INDICADOR DE £ E  actuaL ol 25 UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
001656-U. N.
NUmero de planes de AUTONOMA DE 05.01.00-
D . TAYACAJA Direccion
IND.O1.AEI.05.02 prevencion y Cantidad 2019 ND 2019 ND 3.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 0.00 6.00 4.00 ND ND ND 0 100 100.00 ND ND ND -t Gencralda
contingencia HERNANDEZ  Administracion
MORILLO

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Afio : 2022

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 558 - U.N. AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO

UE: 001656 - U. N. AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO
CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel Imprimir

lunes, 27 de marzo de 2023

OBJETIVO
FISICO FINANCIERO
ESTRATEGICO /
ACCION NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG. /

ESTRATEGICA / PRIORIDAD MEDIDA  AGREGACION EJE. - AVANCE AVANCE % 7 AVANCE
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO. ACUMULADO ENe Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov DiC  \CUMULADO
OPERATIVA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEL01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA DOBLE TITULACION PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ADI00165500086 -

S O DE e REa 000 000 000 000 0.00 140 1.00 100 100 1.0d 140 1.0 7.00 a.00 a.aa a.00 a0.m a.aa a.aa a.aa 7a0.aa a.0a 000 s00.0a a.aa 1,300.00

PROCESOS DE DISERC Y Muy Alta DOCUMENTO  ACUMUIAdGARUAl = e e e e e e e e e e e e e e e e e 10000 o e e e e e e e

éﬂﬁgﬁﬁmu EJEC. 000 000 000 000 0.01 140 1.00 100 1.00 1.0 1.0d 1.00 7.00 a.aa a.aa a.a0 a0.m a.aa a.aa a.aa 7a0.0a a.aa 000 s00.0a a.aa 1,300.00

ADI00165500088 -

SETEhIDE —— 000 000 100 100 1.00 100 1.00 100 1.00 1.0 140 1.0 10.00 540770 5,366.30 5,366.30 5,366.30 5806.30 5,386.30 5966.30  5366.30  5,386.30  5,366.30 5,366.30  7,342.70 47,453.40

SUPERVISKON DEL Muy Alta INFORME  ACUMUIBAGANUA]L === o o e o o 10000 == oo e

COMELMIENRG DEL EEC: 000 000 100 100 1.01 140 1.00 100 1.00 1.0 1.0d0 1.00 10.00 5407.70 5,354.30 5,366.30 5,386.30 5806.30 5,385.30 5946.30 538630  5,366.30  5,366.30 5,386.30  5,944.30 45,077.00

PLAH DE ESTUDICS

ADI00165500108 -

e ety 000 000 000 Q00 0.01 140 1.00 100 30.00 1.0 1.0d0 0.0d 35.00 a.aa a.aa a.qa a.m a.aa a.aa a.aa g.a0  2,000.00 a.aa a.q0 a.aa 2,000.00

PROCESOS DE DISERCY  Muy Alta DOCUMENTS  ACUMUIZAGANUAL === o o e e e o e e e e e e 10000 === m e e e e e e e e e e

éﬂzﬁ‘ﬁ‘:o“ L 000 0.00 000 000 a.01 1.00 1.00 1.00 3000 1.00 100 0.00 35.00 a.aa a.aa a.aa 0.0 a.a0 a.aa a.aa g.00  2,000.00 a.0a a.aa a.aa 2,000.00

ADI00165500109 -

GESTISHDE PROG. 000 000 000 2000 30.001 3000 10.00 1.00 1.00 1.0d 1.00 1.00 95.00 a.aa a.aa a.0a a.; a.aa a.aa a.aa a.aa a.ga a.aa a.q0 a.aa a.aa

SUPERYSKSH DEL Moy Alta ESTUDIANTES  ACUMUIGGANUAl == e e o o e e e e e e e e e e 1UOGE == e e o e e e e

ELMELIRIE NI DEL EJEC 000 0.00 000 2000 30.01 3000 10.00 1.00 1.00 1.00 1.0d0 1.00 95.00 a.0a a.0a a.0a a.01 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa

PLAH DE ESTUDICS

ACI00155500110 -

GESTIOHN DE LOS PROG. a.a0 a.aa a.00 0.m 000  2000.00 a.aa a.aa a.a0 a.aa a.00 a.a0 2,000.00

PROCESOS DE DISERC Y Muy Alta DOCUMENTC  He acumulsdc 100.00

ACTUALIZACION EJEC. a.0a a.ga a.aa .01 0.00 2,000.00 a.0a a.aq a.0a a.aa a.0a a.0a 2,000.00

CURRKULAR

zz's“r“g':;‘;“"‘ = PROG. 10.00 10.00 10.00 10.00 10.01 10.00 10.0d0 1.00 1.0 1.00 1.40 1.00 75.00 a.ga a.ga a.aa 9.0 a.0a a.ag a.0a a.ag a.ga a.aa a.0a a.0a a.aa

e Nuy Alta DOCUMENTO  ACUMUIBAGARUAL = e e o o o o o e 10000 === o e e e e e e e e e

MOVILIDAD ACADEMICA EJEC 10.00 10.00 10.00 10.00 10.01 10.00 10.0d0 1.0 1.00 1.0d 1.0d0 1.00 75.00 a.qa a.qa a.0a 0.0 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.q0 a.aa a.aa

gg's‘}ux,‘)“:gﬂs‘“?“ : PROG. 000 0.00 000 000 0.01 1.00 1.00 1.00 1400 1.00 100 1.00 7.00 a.aa a.aa a.aa a.00 a.00 a.aa a.aa a.a0 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa

INCU BADORA DE. Muy alta INFORME Acumuladeo Anual 00 meeee e e e s e a e 100,00 m o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eesemscsseaaa

EMPRESAS EJEC: 000 0.00 000 000 0.00 100 1.00 100 1.0d0 1.0 100 1.0 7.00 a.aa a.aa a.00 0.m a.00 a.aa a.aa a.aa a.a0 a.0a a.00 a.aa a.00

ézs";“lé"::uzun' - PROG. 000 0.00 000 000 0.01 000 1.00 100 149 1.0d 140 100 s.00 a.ga a.ga a.aa 0.0 a.aa a.ag a.aa a.ag a.0a a.aa a.ga a.0a a.aa

\HCU BADORA DE Muy alta INFORME AcHmuladoAnsals: ===  seeeseesem e oo e o e o o o o o o 0 g e gm0 e o 0 0 e o e o e 1000007 .y o o o o o o o o e o o e om0 S £ 0 .0 . 0.0 P . 3 5 0 ] 3 2t o 0 5 o o 0 0

EMPRESAS EJEC. 000 000 000 000 0.01 040 1.00 100 1.00 1.0 1.0d0 1.00 s.00 a.aa a.aa a.aa a.m a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa a.aa

ACI00165600248 - PROG. 000 000 000 000 0.00 100 0.00 000 000 0.0d 000 0.00 a.a0 a.a0 a.00 a.m 0.00 15,000.00 a.aa a.aa a.aa a.0a a.00 a.aa 15,000.00

RATIFICACION O Moy Alta ACCION HOACUMUIBEIO. s e e T T e i A e B R R e S A i e

SEPARACION DOCENTE EJEC. 000 0.00 000 000 0.01 100 0.00 000 000 0.00 000 0.0 a.0a a.qa a.aa a.01 0.00 15,000.00 a.0a a.aq a.0a a.aa a.0a a.0a 15,000.00
app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_IlI_Semestrell. aspx 1/15
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ACI1001555800250 -
GESTIH DE
SUBVEHNCICHES PARA
ESTUDIANTES DE
PREGRADC DE LAE.R
<MIL

Muy Alta

ESTUDIANTES

Acumulade anual

100.00

2,000.00

2,000.00

2,000.00

2,000.00

ADI00155600254 -
GESTIH DE
SUBVENCICHES PARA
ESTUDIANTES DE
PREGRADC DE LAE.R
INDUST RIAL

Muy Alta

ACCION

Acumuladc anual

100.00

7,000.00

7,000.00

7,000.00

ACI00185500213 -
GESTIH DE

PROG RAMAS DE L&
MOVILIDAD ACADEMICA

Muy Alta

ACCION

Acumulade anual

12.00

12.00

100.00

ADI00165600214 -
GESTK3H DE

PROG RAMAS DE Li
MOVILIDAD ACADEMICH

Muy Alta

INFORME

Acumulade anual

100.00

ACI00185500214 -
GESTIZH DE

INCU BADORA DE
EMPRESAS

Muy Alta

INFORME

Acumulade anual

100.00

A0I00165600217 -
GESTK3H DE

INCU BADORA DE
EMPRESAS

Muy Alta

INFORME

Acumulade Anual

83.33

AL100155600218 -
GESTIIH DE

INCU BADCRA DE
EMPRESAS

Muy Alta

INFORME

Acumulade anual

100.00

AOI00166600219 -
GESTK3H DE

PROG RAMAS DE L
MOVILIDAD ACADEMICA

Muy alta

INFORME

Acumulade anual

100.00

ADI001565600112 -
GESTK3H DE
SUPERVISKSN DEL
CUMPLIMIENTS DEL
PLAH DE ESTUDICS

Muy Alta

ESTUDIANTES

He acumuladc

83.33

ACI00185500135 -
GESTKIH DE

PROG RAMAS DE Li
MOVILIDAD ACADEMICA

Muy Alta

INFORME

Acumulade anual

100.00

ADI00165600140 -
GESTK3H DE LGS
PROCESOS DE DISENC Y
ACTUALIZACIGH
CURRKCULAR

Muy alta

DOCUMENTO

Acumulade anual

100.00

2,199.60

2,199.60

ACI00165600141 -
GESTKOH DE
SUPERVISKH DEL
CUMPLWIENTO DEL
PLAH DE ESTUDIOS

Muy Alta

INFORME

Acumulade anual

10.00

10.00

100.00

ADI00165600146 -
GESTIIH DE LOS
PROCESOS DE DISERC ¥
ACT UALIZACION
CURRICULAR

Muy Alta

INFORME

Acumulade Anval

36.00

36.00

100.00

2,000.00

2,000.00

ACI00155800147 -
GESTI3H DE
SUPERVISKON DEL
CUMPLWIENTS DEL
PLAHN DE ESTUDICS

Muy Alta

ESTUDIANTES

Acumulade anval

10.00

10.00

EJECUCION FISICA POR AEI.G1.01:

AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

100.00

a.ga

a.aa

EJECUCION FINANCIERA POR AELO1.01:

99,576.60

ADI00165600098 -
GESTKZH DEL
EJERCKIC DELA
DOCENCIA
UNIVERSITAR 4

Muy Alta

DOCENTE

Ho acumuladc

15.00

15.00

15.00 1500 16.01 14.00 15.00 1500 16.00 15.00 1500 1500

PROG.

EJEC. 15.00 15.00 16.00 15.00 15.00 16.00

100.00

86,310.38 80,448.57

80,327.09 81,149.43 85545.45 83,688.90 82,119.80 74,877.10  83,308.00 82 875.50 95,6228.34

104,004.00

95,228.34 1

86,910.38 80,448.57 04,004.00

1,022,481.44

1,022,481.64

AOI00165500100 -
GESTK3H DE
CAPACTACIGN ¥
PERFECCICHAMIENTS
DEL DCCENHTE

Muy Alta

DOCENTE

Acumulade Anval

a1.0a

44.00

79.01

14,537.00

14,537.00

ACI00165800127 -
GESTKIH DEL
EJERCKIO DE LA
DOCENC A
UHIVERSITAR &

Muy Alta

DOCENTE

Ho acumuladc

13.00 13.00 13.00 1400

14.01 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

PROG.

EJEC.

13.00

13.00 13.00 1400

14.00

14.00

14.00

1400 14.00 14.00

14.00

100.00

71,751.95

72,894.00  72,546.10 83,324.80

90,099.37

48,493,277 74,853.14 73,227.80

76,644.99  71,751.96 72,894.00 72,545.10 83,324.80  90,099.33

885,130.55

885,130.51

AOI00166600128 -
GESTK3H DE
CAPACTACIGH ¥

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADD

Acumulade anual

0.00 0.01 4500 0.00 140 1.0d0 1.00

app.ceplan.gob.pe/P0OI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_IlI_Semestrell.aspx
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a.; 0.4a  3,933.00 a.aa a.aa 3,3%0.00 0.ga  1,375.00 4,817.00

13,316.00
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PERFECCICHAMIENTO
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EJEC.
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50.00

a.ga a.aa a.aa a.00 a.aa a.aa a.aa a.ag 3,3%0.00 0.0a0  1,375.00 4,617.00

3,383.00

ADI00155500129 -
GESTKOH DEL
EJERCKIC DE LA
DOCENCIA
UHIVERSITARLA

Muy Alta

DOCENTE

Ho acumuladc

100.00

27,159.49 25,159.49 40,081.87 31,004.85 37,426.57 36,073.72 49,271.84  4§,126.29  3§,447.74  36,210.09 41,5624 194,950.54

27,159.49 25,159.49 40,081.87 31,004.65 37,426.57 35,073.72 49,271.84  48,126.29  3§,447.74  36,210.09 41,862.41

401,574.80

449,550.15

ADI00155500130 -
GESTKIH DE,
CAPACTACION ¥
PERFECCICHAMIENTS
DEL DOCEHTE

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADD

ACUMUIBAGANUET e e et e
EJEC: 700 0.00 7.00 000 1.00 000 0.00 1.00 4500 0.00 0.0d0 1.00

§4.00
95.88
42.00

1,580.00 0.4a  1,400.00 a.00 440.00 a.aaq a.aa a.aa 3,933.00 a.qa a.aa a.ga

1,580.00 a.aa  1,400.00 a.00 §40.00 a.aa a.aa a.aq 3,933.00 a.aa a.aa a.aa

7,563.00

7,563.00

AOI0015556002548 -
GESTIOH DEAPOYO A
LASACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL
DEPLRTAMENTO
ACADEMICO DE
INGENIERIA EH
INDUST RIAS
ALMENTARIAS E
INGEHIERIA FORESTAL
¥ AMBIENTAL

Muy alta

DOCENTE

Nodcumulade T e T S T T S e e S e T
EJEC.

50.00

a.aa a.aa a.qa a.00 a.aa a.aaq a.aa a.aq 000  15,760.00 13,408.00  23,464.00

a.ga a.aa a.aa a.00 a.aa a.aq a.aa a.aa 000  15,750.00 13,408.00  23,464.00

53,632.00

53,632.00

A0I00155500131 -
GESTIGH DEL
EJERCKCIO DE LA
DOCENCIA
UHIVERSITARLA

Muy Alta

DOCENTE

NeACUMUIAdG = = e ee e e e e e e e e s e e s s s s s s e ——————

100.00

38,023.29 35,223.28 40,153.54 40,444.14 42,773.20 41,844.53 38,322.49 35875.98 41,854.00 45,617.50 52,955.94  52,352.00

42,773.20 41,844.63 38,322.49 35875.98 41,854.00  45,817.50 52,985.94  52,352.04

505,259.99

506,260.03

ACI00155500132 -
GESTI3H DE,
CAPACTACIGN ¥
PERFECCICHAMIENTS
DEL DOCENTE

Muy Alta

DOCENTE
CAPACITADD

Aacumulade anual ==

80.00

a.ga a.aa a.aa .00 a.aa a.aaq a.aa a.ag 1,550.00 5,050.50 a.qa 933.50

a.ga a.aa a.aa .00 a.aa a.aq a.aa a.ag 1,560.00 5,050.50 a.qa 830.00

7,554.00

7,450.50

4000155600231 -
GESTKIH DE REVISTAS
CIENTIACAS DEL
DEPLRTAMENTO
ACADEMICO DE
CIENCIAS DE LA SALUD

Muy alta

IHVESTIGACION

ACUMUIBAC ANUAl 00 e e e e e e e —————

13.00
92.31
12.00

a.0a a.aa a.aa 0.0  4,000.00 9,000.00 a.aa a.aq a.aa 0.00 15,000.00  29,000.00

a.aa a.aa a.aa 0.01 4,000.00 9,000.00 a.aa a.aq a.aa 0.0d0 15,000.00 29,000.00

§9,000.00

5§9,000.00

ADI00165600253 -
GESTKOH DEAPOYC DE
LOS PROCESTS
ACADEMICOS

Muy Alta

DOCUMENTO

00 4000 40.00 40.00 &0.00

Acumulade anval

.00 $0.00 §0.00 $0.00 50.00

241.00
100.00
241.00

4,000.00

a.aa a.aa a.aa a.01 a.aa a.aq a.aa a.aa 2,000.00 2,000.00 2,000.00 4,000.00

10,000.00

10,000.00

ACI00155800254 -
GESTIOH DEAPOYC DE
LASACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL
DEPLRTAMENTS DE
INGEHIERIA CIVIL E
INDUST RIAL

Muy Alta

DOCENTE

ACHMBIEACARBAL o e e e e e e e e e e e e e S S i i
EJEC.

28.00

100.00

28.00

a.aa a.aa a.aa a.00 a.aa a.aaq a.aa a.aq 000 15,760.00 29,436.00  79,152.00

a.aa a.aa a.aa a.00 a.aa a.aa a.aa a.ag 000 15,760.00 29,436.00  79,152.00

125,358.00

125,358.00

ADI00155500255 -
GESTKOH DEARCYO A
LAS ACTIVIDAD
ACADEMICADEL
DEPARTAMENTS
ACADEMICAS DEL
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA.

Muy Alta

DOCENTE

HoeAcumulade = =seesmcccc s e e escs e s cs s sec s s ss s ssssesssemeees————
EJEC.
000 0.00 040 000 0.0 0.00 0.00 2300 2300 23.00 23.00 23.00

100.00

EJECUCIGN FiSICA POR AELO1.02: J0.8

AEI.01.03 SERVICIO DE APOYO ACADEMICO DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

a.ga a.aa a.aa a.00 a.aa a.aq a.aa a.ag a.aa 1,418.00 43,550.00  79,152.00

a.0a a.aa a.aa a.00 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa 1,418.00 43,650.00  79,142.00

124,130.00

124,130.00

EJECUCIGH FINAHCIERA POR AELO1.02:

3,274,565.85

ACI001655600039 -
PLANES DE APCYT
PARA EL BIENESTAR DEL
PERSCHAL DOCENTEY
ADMINSTRAT VO

Muy Alta

PERSCHA
ASISTIDA

10.00 10.00 10.00 100.00 50.01 10.00 10.00 100.00 30.00 30.00 30.00 30.00
ACUMUIBdOARNAl s o
ExEC: 10.00 10.00 10.00 100.00 50.00 10.00 10.00 100.00 30.00 30.00 30.00 30.00

420.00
100.00
420.00

3,227.70 3,186.30 3,186.30 3,186.31 3,186.30 3,185.30 3,484.30 3,526.30  3,184.30 5,186.30  6,381.30  §4,420.89

3,227.70 3,186.30 3,186.30 3,186.31 3,186.30 3,186.30 3,484.30 3,526.30  3,184.30 5,186.30  4,381.30  §4,420.89

105, 345.59

105, 345.59

ACI00165500040 -
ASISTENCIA PARA EL
BIENESTAR DEL
ESTUDIANTE

Muy Alta

ESTUDIANTES

PROG. 0.00 10.00 10.00 100.00 100.00 30.00 100.00 50.00 20.00 200.00 30.00 20.00

Aacumuladc anual
EJEC. 0.00 10.00 10.00 100.00 100.00 30.0d0 100.00 50.00 20.00 0.0d 30.00 20.00

470.00
100.00
470.00

a.0a

11,093.13

11,093.13

ADI00155500041 -
GESTIIH DE
ASISTENC LA
ALMEHTARIA

Muy Alta

ESTUDIANTES

PROG. 0.00  0.00 413.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00

He Acumuladc
EJEC. 0.00  0.00 413.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00

100.00

a.0a a.aa 0.00  4,310.70  5,300.00 75,930.48 132,378.49 114,056.91 113,895.02 138,539.58 133,448,649 209,309.43

931,371.00

931,370.70

ADI00155500042 -
GESTIOH DEAPOYO AL
PERSOHAL DOCENTEY
ADMINETRAT VG

Muy Alta

PERSOHA
ASISTIDA

PROG. 10.00 10.00 13.00 1500 10.01 14.00 17.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

acumulade anual
EJEC. 10.00 10.00 13.00 1500 10.00 14.00 17.00 10.00 10.00 13.00 10.00 10.00

139.00
100.00
142.00

a.aa a.aa a.qa a.00 a.aa a.aaq a.aa a.aa a.aa a.aa 0.00  140,550.00

140,550.00

140,550.00

ACI00165500043 -
APOYO A ESTUDIANTES
FOCALIZADDS

Muy Alta

ESTUDIANTES

PROG. 32.00 414.00 413.00 411.00 411,00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00 411.00
Ho Acumulade =
EJEC. 32.00 414.00 413.00 411.00 411.0] 411.00 411.00 411.00 420.00 418.00 411.00 411.00

100.00

3,227.70 3,186.30  3,1856.30 3,186.3]1 3,188.30  3,1856.30 3,486.30 3,184.30 3,734.30 3,186.30  4,808.33 3,672.60

3,227.70 3,186.30 3,186.30 3,186.31 3,186.30 3,185.30 3,484.30 3,186.30  3,734.30 3,186.30  4,808.33 3,672.60

41,233.33

41,233.33

ACI00155500044 -
GESTKIH DE
BIELIOTECA GEHERAL ¥
ESPECIALIZADA

Muy Alta

ESTUDIANTES

PROG. 10.00 10.00 10.00 10.00 10.01 500.00 510.00 300.00 200.00 200.00 300.00 300.00
Acumuladc Anual .
EJEC. 10.00 10.00 10.00 10.00 10.01 500.00 510.00 300.00 200.00 200.00 300.00 300.00

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOIL_III_Semestrell.aspx

2,350.00
100.00
2,350.00

3,227.70 3,186.30  3,186.30  3,186.31 3,188.30  3,185.30 20,736.30 4,504.30 3,184.30 3,186.30  3,184.30 4,489.70

3,227.70 3,186.30  3,185.30  3,184.3] 3,188.30  3,184.30 20,736.30 4,504.30 3,184.30 3,186.30  3,184.30 4,489.70

40,448.40

40,448.40
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égs"}“éﬁ::?::;\(‘o " PROG. 9.a0 a.0a a.aa a.aa Q.01 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00  1,700.00 3,400.00 15,300.00
My Alta ACCION acumulade anual 100.00 -- ——-- - --
LAS ACTIVIDADES DE
LIMPIEZA EJEC. 3.00 a.aa a.aa a.aa 0.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00  1,700.00 1,700.00  1,700.00 3,400.00 15,300.00
ACI00165600244 - PROG. 000 0.00 000 200 200 200 200 200 200 2.00 200 200 15.00 a.aa a.aa a.aa 0.00 200000 2,000.00 2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 2,000.00  15,350.00 29,350.00
GESTKIH DE APOYD My alta DOCUMENTS  Acumulade Anual 100.00 -- - - -- ---
DOCUMENTARIC EJEC. 000 0.0d 004 2404 2.01 204 2.0d 200 2404 2.0d 200 2.00 15.0a a.aa a.aa a.aa Q.01 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.0a 2,000.00 2,000.00 2,000.00  15,349.85 29,349.85
ADIAaIARAGAZARES PROG. 1.00 a.aa a.aa a.aa a.01 a.aa a.ag a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
GESTONDEAPOYOEN DOCUMENTD | e anual avati -
LOS PROCESCS ¥ EMITIDS :
PRESUPUESTARICS EJEC. a.aa a.aa a.aa a.aa a.03 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
2‘;:“:::"::;:6?“ PROG. 4.0a a.aa a.aa a.aa a.m a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa JJg0.0a  2,000.00 4,000.00 5,000.00
s Moy Alta ACCION acumulade anual 100.00 --
ACADEMICAS EJEC. 4.00 4,000.00 8,000.00
égn:sasq:xcu?éz:-{(. FRED: 100 13,150.00 150.00
LIMPIEZA DE LACIUDAD Muy alta ACCION Acumulade anual 100.00 - =
UHIVERSITARIA EJEC. 1.00 13,150.00 13,150.00
A0I00165500229 -
GESTICH DE APOYO PROG. 000 0.00 0.00 49500 0.00 495.00 495.00 495.00 495.00 495.00 495.00 300.00 3,745.00 a.aa a.aa a.aa 0.0 a.aa a.aa 0.00  29,700.00 29,700.00 29,700.00 59,400.00 §0,030.00 228,530.00
CON INTERHET A LOS My Alta ALUSHS ACUMUIBEAOARUE] e e e e e e e e 100,00 === == = e e e e e
uESN";l_-I'_D'ANTFS DE LA EJEC. 0.00 0.00 0.00 49500 0.01 495.00 435.00 495.00 495.00 495.00 495.00 300.00 3,745.00 a.aa a.aa a.aa a.00 a.aa a.aa Q.00 29,700.00  29,700.00 29,700.00 5§9,400.00  49,500.00 198,000.00
ADI00166500236 -
GESTISH DE APGYO EN PROG. 000 0.00 000 0.00 30.00 30.00 30.00 100 0.00 1.00 1.0d 1.0 34.00 a.aa a.aa a.aa 0.00 11,143.00 48,118.00 31,139.50  59,562.00  53,306.00 3,478.00 14,445.00  40,802.94 261,794.44
Li ENSERAHZA ¥ My alta DOCENTE  acumulade Anual 100.00 -- ——-- --
APRENDIZAJE VIRT UAL EJEC. 000 0.00 000 000 30.01 30.00 30.dd 1.0d Q.04 1.0d 1.0d 1.00 94.00 a.aa a.ga a.aa Q.00 11,143.00 48,118.00 31,139.50  59,542.00  53,306.00 3,478.00 14,445.00  30,541.94 251,733.44
DE LOS ESTUDIANTES
PROG. 000 0.00 000 000 1.00 300 1.00 500 500 7.00 500 4600 33.00 a.aa a.aa a.aa a.01 0.00 4,000.00 3,000.00 3,000.00  3,000.00 3,00000 3,000.00  §,000.00 27,000.00
AQI00155600239 - Muy Alta DOCUMENTS Acumulade anual 93.94 - - - - —
GESTKIH DE PROCESTS ¥ EMTIDG 3
EJEC. 000 0.00 000 000 1.0 300 1.00 500 500 500 500 600 31.00 a.aa a.aa a.aa a.0 3,000.00 300000 3,000.00  §,000.00 27,000.00
A s PROG. 000 0.00 000 000 1.0 1000 1.00 200 10.00 3.00 200 1.00 30.00 a.aa a.aa a.aa a.m 000  2,000.00 000 400000 400000 200000 2,000.00  2,000.00 15,000.00
o e e T Muy alta eyl ACUMUIEdOARNA] e e e 100,00 = m e e e
EJEC. 000 0.00 000 000 1.0 1000 1.00 200 10.00 10.00 2.00 1.00 37.00 a.aa a.aa a.aa 0.0 0.00 2,000.00 0.00  4000.00  4,000.00  4000.00 2,000.00 a.aa 15,000.00
ACI00166500241 -
A ETEE PREE: 000 0.00 000 000 2.00 200 2.00 200 200 2.00 2.00 40d 18.00 8,500.00  8,500.00 85,500.00  17,000.00 74,500.00
SEGUIMIENTS DE My alta nosch:mirgo ACUMUIBdEARBA] s e e e 100.00 ---
I"N"“I’;‘Sggs DE EJEC. 000 0.00 000 000 2.00 200 2.00 240 2.00 2.00 240 400 18.00 a.aa a.aa a.aa 0.00 5,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 §,500.00  17,000.00 74,500.00
ADI00165600242 -
NG DEATOG PROG: 000 0.00 000 000 10.00 1000 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 20.00 J0.00 a.aa a.aa a.aa 0.00 200000 2,000.00 2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 2,000.00  4,000.00 18,000.00
DOCUMEHTARIC EH Moy alta DOCUMENTS  Acumulade Anual oo 10000 == mm e e e e e e
LD‘:SL:'::’E‘IED"'“'E"T"S EIECS 000 0.00 000 000 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 20.00 90.00 a.aa a.ag a.0a 0.01 200000 2,000.00 2,000.00 2,000.00  2,000.00 2,000.00 2,000.00 4,000.00 18,000.00
AOI00165500045 -
EJECUCIGN DE PLANES Py 000 0.00 000 000 50.00 50.00 50.00 1500 1500 18.00 18.00 18.00 234.00 a.aa a.a a.aa a.00 0.00 $,000.00 a.aa 3,000.00  10,000.00  9,132.75 10,982.75  8,496.00 47,511.50
¥ PROG RAMAS DE .
APOYO AL DEPORTE, Muy Alta ESTUDIANTES  Acumuladc anual B e 100.00 mm s e e e e e e e e e
RECREACISN ¥ > 000 0.00 000 000 50.00 5000 50.00 15.00 1500 15.00 18.00 15.00 234.00 a.aa a.aa a.aa a.01 0.00 4,000.00 a.aa 3,000.00  10,000.00  9,132.75 10,982.75  4,496.00 47,811.50
CULTURA
AD100165600044 - PROG. 000 0.00 0.00 17500 175.01 200.00 250.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 2,800.00 a.aa a.aa a.aa a.m Q.00  3,946.50 3,764.50 3,746.50 3,74846.50 3,766.50  3,744.50 4,304.45 27,103.45
APOYO DESERVKCKD DE
e Muy Alta ACCION acumuladeanval  ceeeoean S e e —-- 100.00 -- - ——- - --
ESTUBIANTEIL EJEC 000 0.00 0.00 175.00 175.00 200.00 250.00 400.00 400.00 450.00 400.00 400.00 2,850.00 a.aa a.aa a.aa a.00 0.00 3,966.50  3,765.50 3,766.50  3,746.50 3,766.50  3,766.50 3,766.50 26,545.50
A0I00155600047: = PROG. 20.00 20.00 10.00 200.00 40.0] 70.00 80.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 490.00 3,227.70 3,186.30 3,186.30 3,186.30  3,186.30 3,184.30 3,485.30 3,186.30 3,184.30 5,093.30  4,084.30 4,399.30 42,577.00
BLANES v PROGRAMMAS Muy alta PERSONA  acumuladoanual —  cmeem—e- ——————— e ——————— - 100.00 -- —- --- -—- - ---
DEAPGYO AL CUIDADD 2 ASISTIDA = 4
DE LASALUD MENTAL ESEC: 20.00 20.00 10.00 200.00 40.0] 70.00 80.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 490.00 3,227.70 3,186.30  3,186.30 3,186.30 3,185.30  3,186.30  3,486.30 3,186.30  3,186.30 5,093.30 4,066.30  4,086.30 42,264.00
:‘I‘;':gs‘i::“:““ : PROG. 0.00 0.00 2000 50.00 20.00 30.00 50.00 50.00 20.00 20.00 20.00 20.00 300.00 4,500.00 a.aa 4,500.00
DECARROLLO IHTEGRAL  MuyAlha ESTUDIAHTES  Acumuladc anual - —————————————————— e 100.00 --
R ETInIAITTE EJEC. 000 10.00 2000 50.00 20.00 30.00 50.00 50.00 20.00 20.00 20.00 20.00 310.00 a.aa 4,500.00
Acloniaaannaes o PROG. 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 150.00 150.00 110.00 115.00 120.00 115.00 114.00 1,124.00 1,222.91 1,722.91
GETIN P ATENCI Muy alta PERSONA  acumuladoanual  —mmem—ee m—————— - m—————— - 100.00 -- ---
DE LA BIBLIOTECA ¥ ATENDIDA A
VIRTUAL EJEC. 50.00 50.00 50.00 50.00 0 115.00 120.00 115.00 115.00 1,126.00 1,222.91 1,722.91
AOIO0165500145 -
GESTIBHDELA PROG: 100 000 100 100 1.0 100 1.00 000 000 1.00 000 1.00 8.00 a.aq a.0a g.aa  §,374.00 +49.00
IHCU BACIGH ¥ Moy Alta ESTUDIAHTES  Acumuladc anual - ——— 100.00 ——— --
BR2VECIOS EJEC: 100 00d 100 104 1.00 100 1.00 0.00 000 1.00 000 1.00 5.0 a.aa a.aa a.aa 18,374.00 5,443.00
EMPRESARIALES
EJECUCIGH FiSICA POR AELO1.03: 5.4 EJECUCIOH FINANCIERA POR AELO1.03:  2,094,188.41
AEIL.01.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Aolaaa8agnaaa;. PROG. 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 1.00 1.00 000 0.00 2.00 a.aa a.aa a.aa a.01 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa a.aa a.aa
g';_::o:;‘ég;;i'o Moy alta DOCUMEHTS  ACUMUIBAEARUA]L = e e o o e e e 100,00 === e e e e e e e e
DIGITAL PGD EJEC. 000 0.00 000 000 0.00 000 0.0d 000 1.00 1.00 000 0.00 2.00 a.aa a.aa a.aa a.01 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI1_IIl_Semestrell.aspx 4/15
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AOI001565600256 -
INFORMACION DE
INVERSION QUE
SOLKCITE LA DG PM1

My Alta ACCION Acumulade anual

PROG.

EJEC.

AEL01.05 ESCUELAS PROFESIONALES IMPLEMENTADAS PARA LA FORMACION DE PREGRADO.

1.00

1.00

100.00

42,500.00

34,267.28

42,500.00

34,267.28

EJECUCION FINANCIERA POR AELO1.04:

34,267.28

ACI00165500159 -
EJECUCION DELA OBRA
CREACION DEL
SERVICKD DE
EDUCACIKIH SUPERIOR
UHIVERSITARIA DE
FORMACKSH PREG RADD
DE LAESCUELA
PROFESIOHAL DE
ENFERMERIA DE La
UHIVERSIDAD.

Muy alta OBRA Acumulade Anual

100.00

0.00 528,995.81 922,555.43

0.00 528,995.81 922,555.43

246,394.39 510,035.42 §70,224.87

2466,394.39 510,035.42 §70,224.87

0.00 1,865,164.78 0.00 723,387.45

0.00 1,565,154.78 0.00  723,387.11

5,290,235.00

5,290,234.68

ACI001565500150 -
SUPERVISIZH DE OBRA
L& OBRA CREACIGN

DEL SERVICKD DE
EDUCACISH SUPERIOR
UHIVERSITAR LA DE
FORMACKIH PREG RADD
DE LAESCUELA
PROFESKZHAL DE
EHFERMERIA DE LA
UHIVERSIDAD.

Muy Alta SUPERVEION  Acumulade anual

PROG.

EJEC.

100.00

0.00 28,865.81 a.00

0.00 28,845.81 a.00

26,072.32 a.aa a.aag

26,072.32 73,561.29 a.aa a.aq

27,934.67 0.00 27,003.55  33,845.38

27,934.67 0.00 27,003.56  23,278.69

217,283.00

206,715.33

ACI00155800154 -
EJECUCION DE LA

O BRA CREACIGN DEL
SERVICK DEL

PROG RAMA DE
ESTUDICS G ENERALES
DE FORMACIGH
PREGRADC DE LA
UHIVERSIDAD
HACIOHAL AUTSHOMA
DE TAYACAIA DAHIEL
HERHANDEZ MORILLD

Muy alta OBRA Acumulade anval

a.4a

a.4a

100.00

0.00 395,741.53

0.00 395,781.53

450,093.28 486,640.50 455,257.80 1,113,042.79 2,451,774.38

450,093.26 485,640,560 456,2567.60 1,113,042.79 2,451,774.38

834,5613.94 235,842.60 1,457,387.30

834,613.94 235,842.40 1,007,032.10

7,872,424.00

7,412,068.80

ACI001465500157 -
SUPERVICKDH DE LA
OBRA CREACIGH DEL
SERVICK DEL

PROG RAMA DE
ESTUDIOS G ENERALES
DE FORMACIGN
PREGRADO DE LA
UHIVERSIDAD
HACIOHAL AUTSHOMA
DE TAYACAIA DAHIEL
HERHANDEZ MORILLD

My alta INFORME Acumulade anual

a.4a

a.4a

86,67

0.00 24,395.00 33,320.00 24,990.00

0.00 24,395.00 33,320.00  24,990.00

14,400.00  27,000.00 27,000.00  45,170.00

14,400.00  27,000.00 27,000.00  43,370.00

195,275.00

194,475.00

ACIO01565500180 -
EJECUCION DE LA
CREACION DEL
SERVICKD DE
FORMACKON
PROFESICNAL EN
IHNGEHIE] FORESTAL
¥ AMEBIENTAL DE LA
UHIVERSIDAD
HACIOHAL AUTOHOMA
DE TAYACAIA DAHIEL
HERHANDEZ MORILLD

Muy Alta OBRA Acumulade Anual

ACIN0155500182 -
EJECUCION DEL
MEJORAMIENTO DEL
SERVICKD DE
FORMACKSH DE
PREGRADC EN
EDUCACKSH SUPERIOR
UNIVERSITAR4 DE Lt
ESCUELA PROFESIKOHAL
DE ING ENIERIA
INDUSTRIAL DE Li
UHIVERSIDAD
HACIOHAL AUTSHOMA
DE TAYACA 14 DAHIEL
HERHANDEZ MORILLD.

My Alta OBRA Acumulade Anual

EJEC.

ACI00165500183 -
SUPERVICICH DEL
MEJORAMIENTO DEL
SERVICKD DE
FORMACKIH DE
PREGRADC EN
EDUCACKSH SUPERICR
UNIVERSITARLA DE L&
ESCU ELA PROFESKIHAL
DE ING ENIERIA
INDUSTRIAL DE LA
UHIVERSIDAD
HACIONAL AUTONOMA

app.ceplan.gob.pe/P0OI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lll_Semestrell.aspx

My alta OBRA Acumulade anual

EJEC.

5/15



Informe de Evaluacién de Resultados PEI = POI
Correspondiente al afio 2022

Cadigo

E1.2.3.EV.01.V00

Resolucién Presidencial
N° 048-2023-P-UNAT

Péagina 80 de 95

27/3/23, 15:16 REPORTE SEGUIMIENTO POI

DE TAYACAIA DANIEL
HERHANDEZ MORILLO

ACI00165500232 -

EXPEDIENTE TECHICT 0.00 0.00 000 000 0.0 0.00 0.00 000 000 0.00 009 1.00 1.00 a.aa a.0a a.aa a.00 a.aa a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa Q.00  125,000.00 125,000.00
DE LACREACKIH DE EXPEDIENTE PROG.
LOS SERVICIOS BASKOS Muy Alta TECHICO AcumuladoAmpal 2 eeeccmccccmccccmccccmscccmccccmccc s ccc s cccc e e e e L bttt et L e e L L DL L et et Lt L LR LR
¥ URBAHISTICOS EH LA EJEC.
CIUDAD UHIVERSTARLA 000 0.00 000 000 0.0] 000 0.00 000 000 0.00 000 410 a.1a a.0a a.aa a.aa a.00 a.aa a.aa a.aa a.ag a.aa a.0a a.a0 a.aa a.aa
DE LA U HAT.
ACI00165600238 - PROG. 000 0.00 000 00d 0.01 000 0.00 000 1.00 0.00 5000 39.00 J0.00 a.aa a.aa a.aa a.m a.aa a.aa a.aa g.00  4,528.00 0.00 431,564.59 1,488,105.42  2,092,298.00
EQUIPAMIENTS ¥ My alta EQUIPT ACUMUIBEdEARNAl s e oo _ 100.00 --
MOBILIARK> - 2350734 EJEC. Q0d 0.00 000 000 0.01 000 0.0d 000 1.00 0.0 50.00 39.00 90.0a a.aa a.aa a.aa a.m a.aa a.aa a.aa a.aa 4,528.00 0.00 411,584.58 1,395,092.94 1,801,285.52
ACI00185500250 - PROG. 1.00 a.aa a.aa a.aa a.01 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa 0.00 20,000.00 5,000.00 25,000.00
EXPEDIENTETECHICO - Muy alta EXPEDIENTE  acumulade Anual 100.00
2454370 EJEC. 1.00 a.aa a.aa a.0a a.00 a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa 0.00 20,000.00 5,000.00 25,000.00
AQIa0145600270 - PRCG 1.00 a.0a a.a0 a.00 0.0 a.00 a.0a a.a0 a.ga a.a0 a.0a 0.00 211,224.00 211,224.00
GESTKYH DE CONTROL :
il My alta ACCIOH acumulade Anual - 100.00
PROYECTO -2350450 EJEC. 000 0.00 000 000 0.0 000 000 000 000 0.00 000 1.00 1.00 a.aa a.aa a.aa 0.0 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa 0.00 211,223.38 211,223.36
EJECUCION FISICA POR AEI.1.05: 51.5 EJECUCION FINANCIERA POR AELO1.05:  15,141,003.67
OEl.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AE1.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION ESPECIALIZADA PARA DOCENTES
ACIO0145400011 -
GESTISH DE S 000 0.00 000 000 0.01 000 1.00 100 000 0.00 000 0.00 - a.aa a.aa a.aa a.m a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa 1,000.00 1,000.00
SUPERVISIZH DE d
e Muy Alta INFORME He acumuladc S S 100100 == oo m e
INVESTIGACIGN ¥ > 000 0.00 000 000 0.01 000 1.0d0 100 000 0.00 000 0.00 - a.aa a.aa a.0a a.m a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa 580.00 580.00
DESARROLLO
ACI00155500103 -
gesuatinet 2.00 2.00 10.00 200 10.001 800 10.00 10.00 1500 15.00 1500 15.00 114.00 a.0a 0.00  4,500.00 0.00 8587000 10,648.00 400000  2,370.00  41,100.39 7,824.00 30,855.00  §5,510.61 175,678.00
DESARROLLO DE sasa
INVESTIGACIOHES EH 4
EL CAMPO DE LAS Muy Alta INFORME Acumulade anual i 10000 o cccs e n e r e e e e e e e e e - e e e e e eSS e eSS Ce e ss s e e e s e e
CIENCIAS DE LA SALUD =
S A ioE 200 2.00 10.00 200 10.001 8.00 10.00 10.00 1500 15.00 1500 1500 114.00 a.aa a0 4,500.00 0.00 587000 10,648.00 4,000.00  2,370.00 41,100.39  7,824.00 30,85500  &5,090.60 175,257.99
INGEHIERIA
ACI00185500227 -
GESTICH PROG. 16.001 1500 15.00 1500 1500 1500 15.00 1500 157.00 3,227.70 3,186.30  4,286.30  3,186.30  3,825.30  3,391.30  4,244.30 3,445.30 3,284.30 3,186.30  4,814.30 5,669.30 45,733.00
ADMIHISTRAT N4 DEL My Alta DOCUMENTS  Acumulade Anual - -—- -— 100.00 - -—— - - -
::g;‘:r‘ggc‘:g“ EJEC. 2.00 20.00 10.00 1500 15.00 1500 15.00 1500 1500 1500 1500 1500 157.00 3,227.70 3,186.30  4,286.30  3,186.31 3,826.30  3,391.30  4,246.30 3,444.30 3,284.30 3,186.30  4,814.30 5,669.30 45,733.00
EJECUCIGH FiSICA POR 4E1.02.01: 100.0 EJECUCIGH FINANCIERA POR AEL02.01: 221,570.99
AEI1.02.02 INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO
ACI00155500134 -
EJECUCIGN ¥, 000 0.00 000 000 0.001 100 0.00 000 000 0.00 000 1.00 2.00 a.aa a.aa a.aa 9.0 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
COORDINACION DE LAS RO
Rerbiee bE suy alta INFORME  Acumulade Anual e 100.00
INVESTIGACION DE LA . 000 0.00 000 000 0.01 100 0.00 000 000 0.00 000 1.00 2.0a0 a.aa a.aa a.aa 0.0 a.aa a.aa a.aa 0.aa a.aa a.aa 0.0 a.aa a.aa
FACULTAD
ACI00185500222 -
EJECUCIGN ¥ oROG 000 0.00 000 00d 0.01 100 0.00 000 000 0.00 000 1.00 2.0a0 a.aa a.aa a.aa a.m a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
COORDINACION DE LS .
DRSS Muy alta INFORME  Acumulade Anual e -— ———-- 100.00 - ———-- -
INVESTIGACION DE LA . 000 0.00 000 000 0.01 100 000 000 000 0.00 000 1.00 2.0 a.aa a.aa a.aa a.00 a.aa a.aa a.aa a.ag a.aa a.0a a.a0 a.aa a.aa
FACULTAD
EJECUCIGN FiSICA POR AEI02.02: 100.0 EJECUCIGN FINANCIERA POR AEL02.02: a.aa
AEL.02.03 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DESARROLLADO PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO
AQIAd 165600143 - PROG. 000 1.00 100 100 1.01 140 1.00 040 0.00 0.00 000 0.00 s.00 4,000.00 a.aa a.aa a.m 0.0a  3,000.00 a.aa a.aa a.aa a.aa .00 18,975.19 27,975.13
ASESORIA ¥
e Dby Moy Alta CAPACITACION  Acumulade Anual 100.00 - --
G ESTKSH EMPRESARIAL EJEC. 000 1.00 100 100 1.01 100 1.00 000 000 0.00 000 0.00 s.00 4,000.00 a.aa a.aa a.0 0.0 3,000.00 a.aa a.0a a.aa a.aa 000 18,579.00 27,579.00
EJECUCIGH FiSICA POR AE1.02.03: 100.0 EJECUCIGH FINANCIERA POR AEL02.03: 27,579.00
AEI.02.04 PROGRAMA DE PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES.
ACI00185500148 -
GESTKIH DE e 1.00 1.00 100 100 0.00 000 0.00 000 1.0d 1.00 1.0d 1.00 8.0 a.aa a.aa a.aa a.m a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
ACTI/IDADES DE 4
SN My alta DOCUMENTS  Acumulade Anual iy T S R A et s et e 100100 === e e e e e e e e e e
TRANSFERENCIA = 1.00 100 100 100 0.00 000 0.00 000 1.00 1.00 100 1.00 8.aa a.0a a.aa a.aa 0.0 a.aa a.aa a.aa a.ag a.aa a.0a 0.0 a.aa a.aa
TECHOLOGICA
ACI00185600145 -
S a. a.aaq 4.0a a.
Frt e suy Alta CAPACITACION  Acumulade Anual -— 100.00 -
& EJEC.
TECHOLOGICA 000 000 000 200 0.00 000 0.00 200 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 a.aa a.aa 0.00 0.0 a.a0 a.0a a.a0 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.0a
UHIVERSIDAD - EMPRESA
ACI001855001486 -
PROMOCKIN DE 000 000 000 000 0.00 1400 4.00 040 1.0d Q.00 1.0d0 0.0d 3.00 a.aa a.aa a.0a 0.0 a.aa a.aa a.0a a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
INVESTIGACIONES Y40 PROG.
PUBLKCACIONES EH My alta PUBLKCACION  ACUMUIBdEARUEl oo o o e e e e e e e 100100 m o e e e e e e e e e e e e e e e
INHOVACKIH Y EJEC.
TRANSFERENCIA 000 0.00 000 000 0.0 100 0.00 000 1.00 0.00 100 Q.00 3.00 a.0a a.aa a.aa 0.0 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
TECHOLOGICA
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ADI0015656500175 -
EJECUCION DEL
PROYECTC DE
SELECCIGH DE
CULTIVARES ¥
CONSERVACION DE LA
IDENTIDAD GEHETICA
DE YARIEDADES DE
MAIZ AMILACES (ZEA
MAFS L) EH LA
PROVINCIA DE
TA(ACALA - SEGUHDA
ETAPA.

Muy alta

PROYECTOS DE

IHVESTIGACION Acumulade anual

000 0.00 1500 1500 15.00 1500 Q.00 0.00

EJEC.

Q.00 0.00 1500 1500 15.00 1500 0.00 0.00

___________________ —_— 100.0a

1500 15.00 1500 0.00 105.00 a.aa a.aa

15.00 15.00 1500 0.00 105.00 a.aa a.aa

48,300.00

48,300.00

5,982.50

5,982.50

7,520.00 30,898.00

7,520.00 30,898.00

8,365.44  &5,598.11  73,545.00 12,440.00 193,030.95

8,365.44  45,598.11  73,545.00 12,440.00  57,581.95

456,000.00

320,551.00

AOI00166600257 -
EJECUCISN DE LA
INVESTIGACIGN PhRA
EL DESARRCLLO DE
BIODIGESTORES
TUBULARES PARA LA
SOSTEHIBILIDAD DE
LOS AGROSISTEMAS ¥
ADAPTACION AL
CAMBIC CLIMATICO EH
ZOHAS ALTOANDINAS

My alta

INVESTIGACION  Acumulade Anual

PROG.

EJEC.

500 500 500 500 20.00 a.aa a.aa

100.00 -

500 500 500 500 20.00 a.aa a.aa

a.qa a.aa a.aa a.aa 0.00 14,684.98 188,053.02

a.qa a.aa a.aa a.aa 0.00 14,684.98  147,142.80

202,748.00

151,827.78

AOI00165600261 -
EJECUCISN DEL
PROYECTO PROTOTIRG
DE HARDWARE COH
PROG RAMACION
BASADO EN BLOQUES
PARA EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES
DEL PEHSAMIENTC
COMPUTACKIHAL EH
ESTUDIAHTES DE
RECIENTE INGRESC EN
UHIVERSIDADES
PUBLICAS

Muy alta

PROYECTC  Acumulade Anual

EJEC.

AEI.02.05 INSTITUTOS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

___________________ — 100.00

200 500 500 500 17.00 a.aa a.0a

200 500 500 500 17.00 a.aa a.aa

a.0a a.aa a.0a a.aa a.aa 0.00  47,450.00

a.aa a.0a a.00 a.aa a.aa 0.00 41,822.43

47,480.00

41,822.49

EJECUCISH FiSICA POR AE1O2.04: 100.0

EJECUCION FINAHCIERA POR AEL02.04:

524,201.27

ACI0015655600162 -
EJECUCISN DE LA
CERA CREACIGN DEL
SERVICKS DE
INVESTIGACIGN
EXPERIMENTAL EH EL
INSTTUTS DE
INVESTICACIOH ,
IHHOVACKOH ¥
DESARROLLO DE L
UHIVERSIDAD
HACIOHAL AUTEHOMA
DE TAYACAJA DANIEL
HERHANDEZ MORILLD

Muy Alta

OBRA Acumulade anual

a.0a a.aa a.ag a.aa a.aa 0.00  152,324.00

152,324.00

ACI00165600143 -
SUPERVISK3H DE LA
OBRA CREACION DEL
SERVICKD DE
INVESTIGACIGN
EXPERIMENTAL EH EL
INSTTUTS DE
INVESTICACIOH ,
IHHOVACKIH ¥
DESARROLLO DE L
UHIVERSIDAD
HACIOHAL AUTSHOMA
DE TAYACAJA DANIEL
HERHANDEZ MORILLO

Muy Alta

INFORME Acumulade Anual

................... — 50.00

ADI00165600233 -
ADQUICISIGN DE
VEHICULOS EH LA
CREACKIN DEL
SERVICKS DE
INVESTIGACIGN
EXPERIMENTAL EH EL
INSTTUTC DE
INVESTICACIOH ,
INHOVACKIH Y
DESARROLLO DE L
UHAT

My Alta

VEHKULOS  Acumulade anual

OE].03 PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD.

AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD

___________________ —_— 50.00

0.00 189,850.00 a.0a a.aa a.aa a.aa 0.00 582,343.00

0.00 189,850.00 a.aa a.ag a.aa a.aa a.aa a.aa

772,193.00

189,850.00

EJECUCION FINAHCIERA POR AEL02.05:

189,850.00

ADI0015656500070 -
EJECUCIEN DE
PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL UHIVERSITARIA

AEI.03.02

Muy alta

PROYECTC  Acumulade anual

PROG. 000 0.00 000 000 0.00 10.00 0.00 0.00

EIEC: 0.00 0.00 000 000 0.01 1000 0.00 0.0

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD

0400 0.00 000 500 15.00 a.aa a.aa
100.00 -

Q.00 0.00 000 500 15.00 a.aa a.aa

2,150.00

2,150.00

EJECUCIGN FiSICA POR AELO3.01: 100.0

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_IlIl_Semestrell. aspx
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?j’smcﬂ‘cai?:%‘s‘: = PROG. 4.00 a.aa a.0a a.0a 0.01 1,000.00 a.aa a.aa a.aa a.aa .00 1,055.00 a.aa 2,055.00
ra My alta INFORME  Acumuladc anual 100.00
GESTK3H AMBIENTAL EJEC 4.0a a.aa a.aa a.aa 09.001  1,000.00 a.aa a.aa a.aa a.aa K a.aa 2,055.00
ACI00165600115 -
FOMENTAR EL PROG. 4.0a a.aa a.0a a.0a 0.01  2,450.00 a.aa a.aa a.0a a.aa a.0a a.aa 900.00 3,350.00
PROG RAMA DE sy alta ESTUDIAHTES  Acumuladc anual 100.00
VOLUNTARIADD EJEC Q.00 0.00 040 1.00 0.01 Q.00 1.00 000 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00 a.aa a.aa a.aa 0.01 2,450.00 a.aa a.aa a.aa a.aa a.ga a.aa 900.00 3,350.00
UHIVERSITARKD
EJECUCIGN FiSICA POR AEIO3.02: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AELO3.02: 5,405.00
AEIL.03.03 PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
AQI0a165500113 - PROG. Q00 000 040 0ad 0.01 000 500 000 000 1.00 040 44d 10.00 a.qa a.aa a.aa 0.0 a.aa a.aa a.aa a.ga  2,000.00 2,000.00 2,000.00 3,100.00 3,100.00
éiiigﬂ%g:“ My alta CAPACTACION acumulade Anual —————— ————- - 100.00 ———-- -- —————e- ————————— --
COMUNIDADES EJEC. 000 0.00 000 000 0.0] 000 500 004 000 1.00 000 400 10.00 a.aa a.aa a.0a 0.0 a.aa a.aa a.aa 0.00  2,000.00  2,000.00 2,000.00  2,300.00 8,900.00
EJECUCIGH FiSICA POR AE1O3.03: 100.0 EJECUCIOH FINAHCIERA POR AELO3.03: 8,900.00
AEI.03.04 CENTROS DE EXTENSION CULTURAL; PROYECCION SOCIAL Y EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
:"'““;ig‘:"‘z‘:t; PROG 000 0.00 040 0ad 0.01 000 0.00 000 000 0.00 1.4d 109 2.00 a.qa a.aa a.0a 0.0 a.0a a.qa a.aa a.qa a.0a a.aa a.aa 3,000.00 3,000.00
Rssmpousnslumn My Alta ACCION Acumuladc Anual 100.00 -
SOCIAL UHIVERSITARIA EJEC. 000 000 000 000 0.0 000 0.00 000 000 0.00 100 1.00 2.00 a.aa a.0a a.aa 0.0 a.aa a.aa a.aa 0.0a a.aa a.0a a.aa 3,000.00 3,000.00
EJECUCISN FiSICA POR AE1.03.04: 100.0 EJECUCIOH FINAHCIERA POR AEL03.04: 3,000.00
OEl.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEIL.04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD.
AOI1001555600007 -
GESTK3H DEL
200 200 200 000 0.01 000 000 000 200 0.00 200 000 10.00 a.qa a.aa a.0a 0.0 0.0 a.ag a.aa a.0a a.0a a.0a a.0a a.0a a.0a
FIHANCIAMIENTS DE PRCG
PROYECTOS DE -
Rt My Alta DOCUMENTD  ACUMUIEdE ARBAL oo oo oo o 10000 = o m e
FORMAT V4, EHES
CIENTiﬂCA.Y 2.00 2.00 2.00 a.aa 0.0 a.aa a.aa a.aa 2.00 a.aa 2.00 Q.00 10.00 a.aa a.aa a.aa 9.0 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
TECHOLEGICA.
Aglaglansadald - PROG. 23.00 23.00 23.00 2300 23.00 2300 23.00 23.00 2300 23.00 23.00 23.00 276.00 17,407.70 20,311.30 19,466.30 21,136.601 18,291.20 19,006.30 11,726.30  25,096.70 18,328.80 18,865.30  19,934.40 229,127.00
GESTIOH DE LA
el My alta INFORME  Acumuladc anual - —-- -- 100.00 - -—- ———mm—e—- --
ADMINSTRAT . EJEC. 23.00 23.00 23.00 2300 23.00 23.00 23.00 23.00 2300 23.00 23.00 23.00 276.00 17,407.70 20,311.30 19,466.30 21,136.60 15,291.20 19,005.30 11,726.30  25096.70  19,861.10  15,328.80 18,856.30  19,154.30 228,454.90
ACI00165500012 - PROG. 80.00 80.00 80.00 §0.00 §0.00 50.00 §0.00 §2.00 52.00 §0.00 §0.00 &2.00 986.00 26,423.10 28,983.90 29,798.90 28,076.70 26,528.90 26,008.90 19,918.90  32,418.90 54,527.20 360,943.00
GESTIOH ACADEMICAY  Muy Alta DOCUMENTS  Acumulade Anual - —- - 100.00 - - -—- --
ADMINETRAT vy EJEC. 80.00 80.00 850.00 80.00 50.00 80.00 80.00 52.00 §2.00 80.00 50.00 §2.00 944.00 24,423.10 28,983.90 29,798.90 28,076.70 24,428.90 24,008.90 19,918.90 32,418.90 54,625.20 340,941.00
ACI00165600017 -
SELECCKOH
DOCENTE._DESARROLLS 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 100 0.dd 1.00 a.qa a.0a 0.0 0.0 a.aa a.aa a.0a a.aa a.0a a.0a 0.0 a.aa a.0a
DEL PLAH PARA EL N PROG.
HOMBRAMIENTO DE My alta PLAH asiall | L dmemmesm e e e e e e e e 10000 == e
DOCENTES PARA LA EJEC.
CONFORMACKIH DE 0.00 0.00 040 0400 0.01 0.00 0.00 000 040 0.00 1.400 0.00 1.0a a.aa a.ga a.qa a.00 a.ga a.aa a.aa a.aa a.ga a.ga a.aa a.ga a.ga
SRGANTS DE
GOBIERNG:
ADI00156565600027 -
VELAR POR EL 0.00 0.00 000 100 0.0 0.00 1.00 000 100 1.00 1.00 0.00 5.00 a.aa a.aa a.aa 0.0 a.aa a.ag a.aa a.qa a.aa a.0a a.aa a.aa a.aa
ADECUADT PROG:
CiRAeNmDioELes | Muyalta ACCION Acumuladc anual s —————— - 100.00 ——— - - -
IHSTRUMENTOS DE 000 0.00 040 100 0.01 000 1.00 000 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00 a.aa a.aa a.aa a.m a.aa a.aa a.aq a.aa a.aa a.aa a.aq a.aa a.aa
GESTERH
ADI0015655600028 -
APROBACIGH DE LAS PROG 900 1.00 000 000 1.0 000 0.00 100 000 0.00 1.00 0.00 .00 a.aa a.aa a.aa 0.0 a.0a a.a0 a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa a.aa a.aa
POLITICAS DE My Alta ACCION ACUMUIZAEANUA] e e e e e e e e e e 100,00 == e e e e e e e e e e e e e e
DESSRROLISY EJEC 000 1.00 000 000 1.00 000 0.00 100 000 0.00 100 0.0 4.00 a.aa a.ag a.ag a.00 a.aa a.aa a.ag a.aa a.aa a.ag a.ag a.aa a.aa
UHIVERSITARK
ACI00165600243 -
GESTI3H DE PROCESD PROG. 1.00 a.aa a.0a a.a0a a.m a.aa a.aa a.aa a.00 a.aa a.aa 00a  19,000.00 19,000.00
DE MODIFICACIEN DE My alta ACCION Acumuladc anual 100.00 ———-- ——— —--- --
LICENCIA A LA CLIDAD EJEC 1.00 a.00 a.aa a.aa a.m a.aa a.a0 0.00 a.0a a.aa a.aa 0.00  19,000.00 19,000.00
UHIVERSITARLA
ADI00165600271 -
EVALUACISN ¥ 000 000 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 1.00 1.00 a.aa a.0a a.aa 0.0 a.aa a.aa a.aa a.qa a.aa a.aa 000 20,000.00 20,000.00
SEGUIMIENTS DE La EREG:
Eieclc e be My alta ACCION Acumuladc snual sy T A e R 100,00 === = e e e o e e e e
POLITICAS = 000 000 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 1.00 1.00 a.qa a.0a 0.0 a.aa a.ag a.aa 0.0a a.aa a.0a 000 20,000.00 20,000.00
INSTTUCKOHALES
A0I00145500152 - PRCG. 3.00 a.aa
REGISTRC DE My alta REGISTRC  Acumuladc anual 46.87
INVERSIOHES EJEC 2.00 a.aa
ADI00165600153 -
APROBACION ¥/ PROG. 2.0a0 5,427.70 5,386.30 §5,386.30 5,386.31 5385.30 §5,385.30 5&85.30 2,910.34 3,004.20 2,910.34  5,543.14 4,287 .48 58,701.00
DECLARACKSN DE My alta DOCUMENTS  Acumulade Anual 50.00 - - -
MIBBLIIANIDE s 1.00 5427.70 5,386.30 §5,385.30 5,386.31 5,386.30 5,386.30 5,484.30 2,910.34 3,004.20 2,910.34  5,543.14 4,284.30 58,599.82
AQI001656500154 - PROG 3.00 a.aa a.00 0.0 a.00 a.0a a.ga a.aa a.aa 0.0a a.0a a.0a 0.0 0.0a
REALIZAR INFORME .
NI b, -MeyAlts b At Acumuladc Anual 100.00
ENTRE ED ¥ LA FT EJEC. 000 1.00 1400 000 0.0 0.00 0.00 000 100 0.00 040 0.0 3.00 a.aa
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ACI00165500155 -
REMITIR 4 LA O PMI
INFORMACION DE LAS
INVERSIONES PARA LA
ELABORACKON ©
MODIFICACION DEL PMI

Muy Alta

INFORME
TECHICO

Acumuladc anual

100.00

AOI00165600156 -
DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Moy alta

ACCION

Acumulade anual

13.00
92.31
12.00

ACI00165500148 -
GESTION DE
ENSENANZA-
APREHDIZAJE POR
COMPET ENCIAS

Muy Alta

PRODUCTO
VERIFICADD

acumulade anual

100.00

ACI00165600080 -
GESTKGN DE
INCORPORACIGN DE
HUEVOS ESTUDIANTES
DE ACUERDS AL PERFIL
DEL INGRESANTE

Moy alta

ALUMHO
EVALUADD

He acumulade

100.00

0.00 11,850.00 10,100.00 55,440.01  2,000.00 a.aa0

.00 11,850.00 10,100.00 55,440.01  2,000.00 a.aq 2,570.84

105, 570.00

82,550.84

ADIN01565500115 -
SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES DE LAS
COHDICICHES BASKCAS
DE CALIDAD

My Alta

ACTIVIDAD
EFECTUADA

Acumulade anual

12.00

100.00

12.00

5,427.70 5,385.30 5,386.30 5,386.30 5,386.30 5,386.30 5485.30

5,384.30

5,894.30

5,386.30  5,385.30 5,386.30

46,087.00

46,087.00

AQI00165600117 -
SENSIBILZACKON ¥
CAPACITACIGN SOERE
EL PROCESC DE
MODIFICACION DE
LICENC LAM IENTS

Moy alta

CAPACTACION

Acumulade anual

100.00

ACI00165600118 -
IMPLEMENTACIKSH DE
INDICADORES PARA
MODIFICACION DE
LICEHCLAM IENTS

Muy Alta

INFORME
TECHICO

Acumuladc anual

100.00

a.aa

a.qa

a.aa

1,680.00

1,480.00

AOI001565600150 -
FORMULACION DE
INVERSIONES

My alta

FICHA TECHICA

Acumulade anual

55,000.00

a.aa

ADI001565500151 -
REGISTRC DE IDEAS

Muy alta

REGISTRO:

Acumulade anual

12.00
100.00
12.00

a.aa

ACI00165600029 -
APROBACIGH EL
PRESUPUESTO
GENERAL ¥ PLAN
AHUAL DE
ADQUISICICNES DE
BIENES Y SERVICIOS

Muy Alta

DOCUMENTS

Acumuladc anual

100.00

AOI00165500030 -
APROBACION DE LOS
IHSTRUMENTOS DE
GESTKOH DE La
UHIVERSIDAD

Muy Alta

DOCUMENTD

Acumuladc anual

100.00

ACI00165600074 -
FORMULACKIN Y
REGULACIGH DE
POLITICAS

INST ITUCK>HALES

Muy Alta

DOCUMENTD

Acumulade anual

271.00
100.00
271.00

293,282.00

293,215.65

AOI00165600075 -
G EHERACION DE
CONDICIONES PARA LA
IMPLEMENTACKSN DE
POLITKCAS

IHST ITUC K HALES.

My alta

INFORME

Acumulade anual

58.00
100.00

58.00

a.aa

AQI00165400076 -
EVALUACISN ¥
SEGUIMIENTO DE La
EJECUCISH DE
POLITICAS

IHST ITUCKIHALES.

Moy alta

Acumulade anual

70.00

327.00
100.00
327.00

4,500.00  11,186.57 1,841.00  9,800.43

4,500.00  11,186.57 1,841.00

27,328.00

19,327.57

ACI00165600074 -
GESTIOH
ADMINSTRAT ' DE
ADMISIEN

Muy Alta

DOCUMENTS

Acumuladc anual

EJEC. 40.00 35.00 10.00 10.00

AEL.04.02 ACREDITACION PROGRESIVA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD

200.00
100.00
200.00

2,180.00 2,180.00 2,180.00

2,180.00

2,180.00  2,180.00 2,480.00

2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,480.00  2,180.00  2,180.00  2,180.00 2,180.00  2,480.00

25,750.00

24,760.00

EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.01:

1,175,727.78

ACI00165600097 -
DIRECCION ACADEMICA
¥ ADMIHIST RATIVA DE
La FACULTAD DE
INGEHIERIA

Moy alta

ACCION

Acumulade anual

PROG.

EJEC.
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

ACI00155500119 -

SEHSIBILZACKIH ¥ 0.00 0.00 0.00 000 0.0 100 0.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 2.00 a.aa a.aa a.aa a.01 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
CAPACTACIEH SOBRE PROG.
EL PROCESC DE Muy alta TALLER ACUMUIado ARBAl e T N T B i d it e i
ACREDTACIGN DE EJEC.
CARRERAS 000 0.00 000 000 0.0 100 0.00 000 000 0.00 000 0.00 1.00 a.aa a.aa a.aa a.01 a.0a a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
PROFESKYHALES
ADI0016565600120 -
AUTCEVALUACISH DEL oROG 000 0.00 000 000 0.0 000 1.00 000 000 1.00 000 0.00 2.00 a.aa a.aa a.aa a.01 a.0a a.aa 100.00 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa 100.00
CUMPLMENTC DE IHFORME .
ESTAHDARES DE Muy Alta TECHICO Acumulado Anual 0 ceeee e e e cccs s s e s s s ecsc e BO.O0 = e - ————————————————————————
- EJEC
ACREDTACION- 000 0.00 000 000 0.0 100 0.00 000 000 0.0 000 0.00 1.00 a.aa a.aa a.aa 0.0 a.0a a.aa 100.00 0.00 a.aa a.aa a.aa a.aa 100.00
INTERHC
AQI001655600121 -
SEGUIMIENTS AL [ 000 0.00 000 000 1.0 100 0.00 000 000 0.00 000 0.00 2.00 a.aa a.aa a.aa a.01 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.0a
CUMPLIMENTC DE 2
S TR O E Muy alta INFORME  ACUMUIAGANUA] s o e o e e e L e e
A EJEC
ACREDTACION- 000 0.00 000 000 0.0 100 0.00 000 000 0.00 000 0.00 1.00 0.0 a.aa a.aa 0.00 a.0a a.aa a.aa a.0a 0.0 a.aa a.a0 a.aa 0.0
INTERHO
ELABORACION 0E wraRmE enge. L 000
INFORNE DE Muy Alta FESHIED Acumulade Anual - 100.00
AUTOEVALUACIEN 1.00 a.aa
ACI00165600215 -
DIRECCION ACADEMICA PROG. 3.00 a.aa a.aa a.aa 0.01 a.aa a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa 0.0 a.aa a.0a
¥ ADMINIST RATIVA DE Moy Alta INFORME  Acumuladc anual 100,00 — = e e
LATECULILD,DE EIEC .00 a.aa a.aa 0.0 0.0 a.aa a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa a.00 a.qa a.0a
CIEHCIAS DE LA SALUD
ACI00165600246 -
GESTIBN DE FOMENTO PROG. J.00 29,620.00 0.00  134,880.00 144,500.00
¥ ASEGURAMIENTS DE My alta ACCION Acumulade Anual 100.00 st
LACALDAD E3EG 3.00 a.aa a.aa a.aa a.m a.0a a.aa a.aa a.qa 000 2942000 0.00 118,480.00 148,100.00
ACADEMICA
ACI00166600252 -
GESTION DE Q00 000 000 00d 0.0 400 0.00 400 00d 3.00 440 Q.00 - a.aa a.aa a.qa a.01 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa aqa  3,000.00 a.qa 3,000.00
SUBVENCIONES PARA PROG.
ESTUDIAHTES DE My alta ESTUDIAHTES  Ho Acumuladc ———————e - —————- 111 -—--
PREGRADC DE LAE.P EJEC
ING. IHDUSTRIAS 000 0.00 000 000 0.0 000 0.00 000 000 1.00 000 0.00 - a.0a a.0a a.aa 0.0 a.0a a.aa a.aa a.aa a.0a 0.0 9,000.00 a.aa 9,000.00
ALMENTARIAS
70.1 EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.02: 157,200.00
AEI.04.03 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD
SaalananaatiEy PROG. 000 200 000 100 1.0 100 2.0d 1.0d 300 2.00 240 2.00 17.0a 0.0 2,745.00 a.qa 100.00 750.00 a.qa a.aa a.qa a.aa 1,494.23 a.ag a.77 5,120.00
::L'#lrclismn.:" L My alta DOCUMENTS  acumulade Anual 100.00
RECURSOS HUMAHOS EJEC 000 2.00 000 100 1.0 100 2.00 100 300 2.00 200 2.00 17.00 0.00 2,745.00 a.aa 100.00 740.00 a.aa a.aa a.aa a.aa 1,494.23 a.aa a.aa 5119.23
3‘;2’::“:5"“?6"?');1 PROG. s.00 a.aa a.aa a.0a a.m a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa  1,200.00 a.aa 1,200.00
Tm“n'b:su My Alta DOCUMENTS  Acumulade anual 100.00
DISTRIBUCKSH EJEC s.00 a.00 a.a0 0.00 a.m a.0a a.00 a.a0 a.aa a.0a 0.00  1,200.00 a.a0 1,200.00
A Cina14BA0a0GS PROG. 5.00 5.00 5.00 500 500 s0.00 a.aa a.0a
GESTKSN DEL EMPLEC Muy alta DOCUMENTS  acumulade anual =y et b =1 100.00 e (=g oy
. 5.00 500 500 501 500 500 500 500 500 500 500 40.00 a.ag a.aa
ACI00165500004 - PROG. 100 1.00 100 100 1.01 100 1.00 100 100 1.00 140 1.00 12.00 a.aa a.aa 0.0 0.0a a.aa a.aa a.00 a.0a a.aa 0.0 a.aa 0.0
GESTKIH DEL Muy alta DOCUMENTS  acumulade Anval e e 100.00 ——--
RENDIMIENTC EJEC 100 1.00 1403 100 1.00 100 1.00 140d 100 1.00 1.4d 1.00 12.0a a.aa a.aa a.03 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
ACI00165500005 - PROG. 300 300 300 300 301 300 300 300 300 300 300 300 36.00 4,907.70 6,886.30 4,997.43 7,880.001 7,983.55 7,983.55 4,583.55  8,496.05  7,983.55  7,983.55 7,983.55 39,259.22 124,305.00
GESTKIH DE LA My alta PLAHILLA  ACUMUIBAOANUAl == oo s e 10000 c-meem— o ————
COMPENSACION EJEC 300 300 340 300 3.00 300 300 340 300 3.00 300 300 38.00 4,907.70 §,866.30  4,997.43 7,880.00 7,983.55 7,983.55 4§ ,583.5§ 8,435.05 7,983.55 7,983.55 7,983.55  38,958.55 124,407.33
:‘E";rﬂ.é"::““"" = PROG. 0.00 0.00 1.00 1.00 0.0 100 0.00 0.00 1.0d 1.00 0.00 0.00 5.00 a.aa a.aa a.00 a.01 a.qa a.0a a.a0 a.0a a.0a 40.00 a.00 1,200.00 1,250.00
RELACIOHES HUMANAS Muy alta DOCUMENTC AcumuladoAnual = sccccmccccmccccmcccc s e cc s s e e s m e TO0UG0 == e e e e e
¥ SOCIALES EJEC 000 0.00 100 100 0.0 100 0.00 000 100 1.00 000 Q.00 5.00 a.aa a.aa a.aa a.00 a.aa a.aa a.aa 0.00 a.0a s0.00 a.aa 1,200.00 1,260.00
ADI0016565600237 -
IMPLEMENTACICH DE PROG. s.00 a.aa a.aa a.aa 0.0 a.aa a.aa a.aa 0.00 75,500.00 56,313.00 15,208.00 345,573.00 495,594.00
LOS CEHTROS My alta ACCION acumulade Anual 100.00 ——— -—
UNIVERSITARKYS DE EJEC s.00 a.aa a.aa a.aa a.00 a.aa a.aa a.aa Q.00 75,500.00 54,313.00 18,208.00 333,430.00 483,451.00
CONECTIVIDAD
ACI00145500205 - PROG. 100 1.00 100 100 1.0 100 1.00 1.00 100 1.00 100 100 12.00 a.aa a.aa a.aa a.01 a.0a a.aa a.aa a.aa a.0a a.0a
GESTIIH DE suy alta ACCION acumulade Anual ————————— —-- ——————— 100.00 m—— —— ——— —————
HORMAT IVIDAD EJEC 100 1.00 14d 100 1.00 100 1.00 1.4d 100 1.00 1.4d 1.00 12.00 a.aa a.aa a.aa a.01 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
A0I00155600204 - PROG 300 300 500 500 501 500 500 500 5400 500 5400 500 54.00 3,227.70 5951.30  3,186.30 3,186.31  3,948.30  3,186.30  3,484.30 3,186.30 3,814.30 3,126.30  4,486.30 4,086.30 45,072.00
GESTIOH D .
R My alta INFORME  Acumuladc anual ——————- m—————- 100.00 - - ——— - ———- —— ————— ————aa
MODERNIZACION EJEC 300 300 500 500 501 500 500 500 500 500 500 500 56.00 3,227.70 5,951.30  3,186.30 3,186.30 3,946.30  3,186.30 3,486.30 3,186.30  3,815.30 3,126.30  4,886.30  4,086.30 45,072.00
ACI001656600210 -
ELABORACKIH ¥ PROG. 33.00 30.00 40.00 3500 30.01 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 20.00 20.00 388.00 3,227.70 3,186.30  4,643.30  3,425.80 3,186.30  3,186.30  3,485.30 3,186.30  3,185.30 3,294.30 3,786.30  9,672.40 47,489.00
SEGUIMIENTS DE LOS Muy alta DOCUMENTE  ACUMUIEdEARUAL oo o o 10000 cemeeee— e ————
DOCUMENTOS EJEC. 33.00 30.00 40.00 3500 30.0] 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 20.00 20.00 368.00 3,227.70 3,186.30  4,643.30  3,425.80 3,186.30  3,186.30  3,486.30 3,186.30  3,186.30 3,294.30  3,786.30 9,672.30 47,448.50
ADMINSTRAT IVOS
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ACI00165500211 -
SEGUIMIENTS DE LA
GESTIIH DE
EJECUCIGH DELOS
RECURSDS
ECONGMICOS ¥
FINANCIERDS

Muy alta

ACCION

Acumulade Anual

12.00

100.00

12.00

0.00 3,585.00

0.00 3,685.00

4,812.00

4,364.00

ADI00155500228 -
GESTIOH DE LA
OPERATIVIDAD DEL
LOCAL ACADEMICO ¥
ADMINETRAT VO

Muy Alta

ACCION

Acumulade Anval

100.00

8,905.00 15,400.00 1,970.00

5,905.00  15,400.00 1,115.10

27,275.00

26,420.10

ADI00155600230 -
GESTKOH DEAUDTORIA
DE CUMPLIMIENTO

Muy alta

TRAHSFERENC LA

Acumulade anual

100.00

72,500.00

72,500.00

ACI00155500124 -
SEGUIMIENTS AL
CUMPLWIENTC DE
INDKCADORES AL
SETEMA DEGESTIGH
DE CALIDAD

Muy alta

INFORME

Acumulade Anval

100.00

a.aa

a.aa

ADIN0165600125 -
IMPLEMENTACKSH DE
ACCIONES
CORRECTIVAS ¥ DE
MEJCRA

Muy Alta

ACCION

Acumulade anval

75.00

100.00

100.00

ACI00165600126 -
AUDITGRIA INTERHAAL
SETEMA DEGESTION
DE LACALIDAD

Muy alta

INFORME
TECHICT

Acumulade anual

100.00

ACI001565500188 -
EJECUCIGH DEL
PRESUPUESTC ¥
GESTIOH
PRESUPLESTARIA

Muy Alta

DOCUMENTS

Acumulade anual

350.00
100.00
340.00

5,185.30

5,185.30

5,186.30

4,426.30

5,186.30 5,185.30 5,185.31 5,236.30 5,186.30  §,425.30

45,527.00

45,527.00

AOI001655600189 -
PROG RAMACISN,
FORMULACKIH
PRESUPUESTAL ¥
EVALUACION
PRESUPUESTAL

Muy alta

ACCION

Acumulade anval

12.00
100.00

12.00

a.aa

AQI00155500204 -
GESTERH
ESTADTICA

Muy alta

INFORME
TECHICO

Acumulade Anval

100.00

ADI00155500084 -
DEFENSA JURIDCA

Muy alta

INFORME
TECHICO

Acumulade Anval

100.00

ACI00155500089 -
GESTICHAR LA
IMPLEMEHTACKYH DE
LA OFICIHA DE
COOPERACIGN ¥
RELACKD!
INTERHACIOHALES

Muy Alta

INFORME

Acumulade Anval

100.00

ACI00165400090 -
EJECUCIGN DE
CONVEHIOS
INTERHACIOHALES

Muy Alta

CONVENID

Acumulade anual

EJEC.

100.00

ACI00165500095 -
REMISION DE L&
PROPUESTA DE
CONTRATACION,
HOMBRAMIENTS,
RATIFICACKON ¥
REMCCION DE
DOCENTES AL COHSEJD
UHIVERSITARKD .

Muy Alta

DOCENTE

Acumuladc anual

EJEC.

100.00

ACI00165600095 -
APROEACION DE LOS
CURRKULOS ¥ PLANES
DE ESTUDID

Muy alta

Acumulade Anval

100.00

ACI00165600123 -
CAPACITACION SOBRE
EL SISTEMA DE

GESTKIH DE CALIDAD

Muy alta

CAPACITACION

Acumulade anual

75.00

a.aa

ADIN01565600084 -
COHTRATACIONES ¥
GESTK3H O PERATIVA DE
ABASTECIMIENTS

Muy alta

ACCION

Acumulade Anval

12.00
100.00
12.00

10,808.90

11,458.90 10,958.90  10,558.90

15,163.90 14,988.90  84,255.30

88,848.87

10,808,

890 18,958.90

223,618.35

223,616.92

AOI00165500045 -
RECEPCION DE BINES ¥

Muy Alta

DOCUMENTS

Acumulade anual

EJEC.

15.00

8.a0

8.0a

app.ceplan._gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lll_Semestrell. aspx
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GESTK3H OPERATIVA DE

REPORTE SEGUIMIENTO POI

ALMEYs000ss -
CUSTCDIA DE BIEHES ¥
G ESTK3H OPERATIVA DE
PAT RINC HEC

suy Alta

DOCUMENTD

PROG. 8.00 700 404 7.00 10.00 8.00

acumuladc anual

EJEC. 8.00 7.00 400 4.00 10.00 48.00

84.00

a3.0a

98.81

2,686.30

2,686.31

2,726.35 2,686.30 2,686.30  2,685.30 2,986.30  2,686.30  2,686.30  2,686.30 3,286.30  2,986.30

2,726.35 2,686.30  2,686.30 2,6846.30 2,686.30 2,686.30  2,985.30 2,685.30  2,586.30 2,686.30  3,286.30 2,984.30

33,475.65

33,475.45

4010015550004 -
ATEHCISHN DE
SERVICKDS GEHERALES

suy alta

ACCION

Acumuladc anual

12.00

12.00

100.00

19,075.00 20,575.00

19,075.00 20,575.00

30,126.00 24,615.15 23,825.50 28,980.00 25,441.22  37,819.58  22,325.00

37,619.58  22,325.00

33,854.50 22,884.50

88,598.05

30,126.00 24,615.15 23,825.50 28,980.00 25,441.22

33,854.50 22,884.50  70,399.47

377,920.50

359,721.92

ACI001555600069 -
ATENCISHN DE
SERVICIOS BASICOS

My alta

ACCION

Acumuladc anual

12.00

12.00

100.00

12,783.10

10,069.00

10,069.00

8,577.10

11,622.70 15,455.10 10,504.30  8,546.80 24,124.40 54,913.20

9,478.00  12,741.50
11,622.70 15,655.10

12,783.10 8,577.10 9,678.00  12,741.50 54,484.51

219,793.50

219,358.81

AOI00145600083 -
GESTI3H OPERATIVA DE
LA DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA.

Muy alta

DOCUMENTD

.ga 15.00 14.00

Acumulade anval

.00 15.00 14.00

152.00

142.00

100.00

7,227.70 7,826.30

7,227.70 7.8

12,186.30

7,304.90  7,186.30  7,184.30 7,186.30

7,185.30  7,785.30

8,085.70

7,304.

93,836.00

93,835.60

A0I00165600053 -
DESARROLLAR
PROYECTOS EH
SOLUCKONES DE
TECHOLO: DE
INFORMACION.

My alta

DOCUMENTD

Acumuladc anual

100.00

a.0a

AOI00165600056 -
SEGUIMIENTS ¥
VALIDACK3H DE LAS
CPERACIONES DE LOS
RECURSOS
FINANCIERDS EN EL
SETEMA DE TESCRERA

Muy alta

ACCION

Acumulade anual

12.00

12.00

100.00

5,386.35 4,685.30 4,686.30 5,530.31 4,585.30  4,884.30

4,985.30

4916.30  5,007.30  4,983.30

5,541.30

5,883.00

5,386.35 4,685.30 4,686.30 5,530.31 5757.82 4,885.30 4,985.30  4,914.30  5,007.30 498330 5,441.30  4729.70

41,064.35

40,977.57

A0I001656500057 -
GESTI3H DEL PROCEST
DE REGETRC DELOS
INGRESOS ¥ GASTOS EN
EL SIAF

Muy alta

DOCUMENTS

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

Acumulade anual

10.00 10.00 10.00 10.00

10.00 10.00 10.00 10.00

120.00

120.00

100.00

3,186.35 2,694.30  2,5692.30  2,686.30

2,484.30

3,088.30 2,988.30 3,299.90  4,048.73 4,742.43

3,288.30

3,969.14

3,186.35 2,694.30  2,441.64 2,685.30  3,635.644 3,084.30 2,686.30  4,04873  §,742.43 3,288.30 3,586.30

41,370.45

41,072.89

A0100145500040 -
GESTK3H DE SERVICIOS
ACADEMICOS

My alta

INFORME

Acumuladc anual

EJEC. 100 1.00 100 100 1.00 1400 1.00 1.00 1.00 1.0d0 1.4d 100

12.0a0

12.00

100.00

1,000.00

2,000.00 5,000.00

8,000.00

8,000.00

ACI00165500061 -
GESTK3H DE
MATRICULAS DE LOS
ESTUDIANTES

Muy alta

INFORME

PROG.
Acumulade anual

EJEC.

s1.00

&t1.00

100.00

a.ga

a.0a

ACI00145500063 -
GESTKOH DEL SETEMA
ACADEMICO

Moy Alta

INFORME

acumuladc anual

100.00

ACI00145500035 -
VIGILAR LA GESTION
ACADEMICA,
INVESTIGACION,
ADMINSTRAT IV ¥
ECONOMICA DE LA
UHAT.

Muy alta

ACCION

Acumulade anual
EJEC.

100.00

A0I00166600035 -
GESTISH DE
ACTIVIDADES PARA
EVALUAR ¥ MEJORAR
L& EFKCIENCIA DE LOS
PROCESOS DE
CPERACION, CONTROL
CONCURRENTE -
POSTERIOR ¥
GOBIERHG.

Muy Alta

ACCION

acumuladc anual

EJEC.

100.00

ACI00165500037 -
FORMULACKIH ¥
PROPUESTA A L
ENTIDAD, DEL
PRESUPUESTO ANHUAL
DEL OCI PARA SU
APROBACION
CORRESPOHDIEHTE.

Muy Alta

DOCUMENTD

Aacumuladc anual

100.00

ACI00155500038 -
ATENCIGH DE
DEHUNCIAS.

Muy Alta

DEHUNCIA

Acumuladc anual

100.00

AOI00155600051 -
GESTKIH DE SERVICIOS
PARA SOPCRTE
TECHICO A LOS
USUARICS DE LA UHAT.

Muy alta

INFORME

PROG. 2.00 2.00 300 300 2.00 300 400

Acumulade anual

e 2.00 300 300 2.00 300 400

35.00

35.00

100.00

4,586.30

4,727.70 4,686.30  4,485.30

4,996.31  4,686.30  4,686.30 4,986.30  4,686.30 4,685.30

5,285.30

5,013.30

4,727.70 4,685.30  4,6856.30  4,995.31 4,586.30 4,685.30 4,985.30 4,685.30 4,585.30 4,685.30  5,284.30 5,012.30

§7,814.00

57,813.00

ACI00155500052 -
ADMINSTRACION DE
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION ¥ LA
INFRAESTRUCTURA

Muy alta

ACCION

Acumulade anual

EJEC.

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/ MERSeguimientoPOI_llIl_Semestrell.aspx

12.00

12.00

100.00

0.00 33,316.67 35,417.70 16,658.33 14,658.33 0.00 16,658.33  43,766.68 19,439.33  14,658.33 28,721.33  33,132.99

0.00 33,316.67 35,417.70 16,658.33 16,658.33 0.00 16,658.33  43,766.66  19,439.33  16,658.33 28,721.33  18,132.38

240,418.00
245,417.37
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TECHOLOGICA DE LA
UHAT

REPORTE SEGUIMIENTO POI

A0100155500022 -
ATEHCIGH DE GASTOS
DE LA UHAT

My alta ACCION Acumulade anual

12.00

12.00

5,000.00
100.00 ==
5,000.00

a.aa a.aa

a.aa a.ag

5,000.00

5,000.00

ADI001655600023 -
CONDUCIR LOS
PROCESDS DE
ADMINSTRACIGN
TANTC RECURSC
HUMAHD, MATERIALES
¥ FINANCIERD

DOCUMENTO

EMITIDS Acumulade Anual

Muy Alta

EJEC.

§50.00

550.00

8,227.70
100.00

8,227.70  8,185.30

8,185,

30 8,186.301  5,946.30  8,185.30

8,485.30 8,185.30 8,737.50 9,807.92 11,135.24 7,993.10

103,819.00

104,255.56

ACI001585500031 -
ELABORACKIN DE
HORMAS ¥ POLITICAS
QUE CONTRIBUYAN A
GARAHT ZAR Y
MEJORAR LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSCHAS DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARLA.

My Alta DOCUMENTC  acumulade anual

EJEC.

100.00

ADI001655600032 -
ATENCIGH LAS
DEHUNHCIAS ¥
RECLAMACIONES QUE
FORMULEH LOS
MIEMBROS DE LA
COMUHIDAD
UNIVERSITAR LA

My alta DEHUNCIA Acumulade anual

15.00

15.00

100.00 --

ACI00165600033 -
EMISIGN DE JUICIOS DE
VALOR SCBRE TODA
CUESTION ETICA

My Alta DOCUMENTO  Acumulade anual

100.00

ACI00165600034 -
PROPOHER, SEGUHN EL
CASO, LAS SANCIOHES
CORRESPONDIENTES AL
CONSESD
UHIVERSITARKS .

Moy alta DOCUMENTS  Acumulade anual

100.00

ACI00165500009 -
CTORDINACIEN,
DIFUSIGH Y APOYO A
LAALTA DIRECCION ¥
AL CONSEID
UNIVERSITARK

DOCUMENTO

EMITIDG Acumulade anual

Muy Alta

429.00

429.00

7,203.85
100.00

7,203.85

7,183.15  7,211.15

14,975.90

14,975.17

80,354.80

80,354.07

ACI001565500015 -
GESTKSH DE TRAMTE
DOCUMENTARIC

My Alta DOCUMENTO  acumuladc Anual

35.00 45.00 184.00 183.00 179.00 279.00 301.00

1,373.00

1,373.00

2,203.85 2,183.15 2,183,

100.00

2,203.85 2,183.15 2,183

3,176.30

2,230.00

2,180.00  2,813.15 3,174.10

28,182.20

28,182.00

A0100155500018 -
ELABORACIKOH DE LOS
ESTADOS FINANCIERDS
¥ CONSOLIDACIGN DE
LA INFORMACIGH
COMPLEMENTARIA DEL
EJERCKIT

My Alta DOCUMENTO  Acumulade anual

EJEC.

&3.00

43.00

4727.70 4,685.30 4,585,

100.00

4727.70 4,686.30 4,585,

4,832.80  4,736.30  5,286.30 5,867.60

4,832.80  4,736.30  5,286.30 5,887.10

59,077.80

5§9,077.30

ACI00165600019 -
REVISION, REGISTRC ¥
CONTROL DE LAS
CPERACICHES
FINANCIERAS Y
CONSOLIDACION P RA
LA COHFRONTACIGN DE
OPERACIONES AUTO
DECLARADAS

My alta INFORME Acumulade anual

EJEC.

31.00

31.00

3,227.70 3,186.30 3,184,

100.00

3,227.70 3,186.30 3,18,

3,186.30 3,186.30  3,786.30 3,805.50

3,184.30 3,186.30  3,784.30 3,805.50

39,798.20

39,794.20

ACI00165500020 -
DIRECCIGN ¥
SUPERVISK3H DE LOS
SETEMAS DE
PLAHEAMIENTO ¥
PRESUPUESTC
PlBLKCT,

PROG RAMACION
MULTIAHUAL Y
GESTK3H DE
INVERSIONES ¥
MODERHIZACION DE LA
GESTKON PUBLICA.

DOCUMENTO

EMITIDO Acumuladc anual

My Alta

EJEC.

20.00 20.00 2000 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00

20.00 20.00 20.00 20.00 20.00] 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00

240.00

240.00

7,726.35 10,411.25

100.00

7,726.35 10,411.25

7,885.30

7,686.30  8,943.80  9,806.30  11,487.50

7,484.30 8,943.80  9,806.30 11,475.30

103,239.30

103,224.10

ACI00165600021 -
COORDINACIGN E
IMPLEMEHTACKGH EH
PLAHEAMIENTS ¥
PRESUPLESTC

DOCUMENTS

Muy:atts EMITIDS

Acumulade anual

EJEC.

2000 20.00 20.00 20,00 20.00

2000 20.00 20.00 2000 20.00

20.00

240.00

240.00

EJECUCION FISICA POR AEI.04.03:

AEI.04.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL; IMPLEMENTADO.

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell. aspx

2,726.35 2,726.35 2,584,

100.00 o= —

2,726.35 2,726.35 2,584,

30 2,685.31

2,6858.30  2,685.30

30 2,686.31 2,686.30  2,885.30

2,485.30

2,686.30  3,286.30

3,588.30

2,686.30  2,686.30  3,286.30 3,584.30

34,115.70

34,115.70

93.0

EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.03:

2,474,397.82
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

ACI00166500062 -
GESTKOH DEL
DESARROLLO ¥ LA
CAPACITACION AL
PERSCHAL

Muy alta

PERSOHA
CAPACITADA

Acumulade anual

a.qa  ad.0a 000 50.00 50.00 0.00 0.00 53.00 0.00

000 0.00 50.00 50.00 0.00 Q.00 50.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00

100.00

a.ga a.aa a.aa a.00 a.aa 0.00  4,250.00 4,250.00 a.aa a.aa a.00 a.aa

a.aa

8,500.00

8,500.00

ACI00165500269 -
CAPACITACIOH
INTEG RALAL
PERSONAL

Muy Alta

PERSOHA
CAPACITADA

Acumuladc anual

0.00 0.00 000 000 0.01 000 0.00 000 000 0.00 0.00 9500

000 0.00 000 000 0.01 000 0.0 000 000 0.00 0.00 0.0

EJECUCISN FiSICA POR AEI.04.0

AEL.04.06 ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SOCIEDAD

a.aa a.aa a.aa a.00 a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa a.aa a.a0 a.aa

a.0a a.aa a.aa a.01 a.aa a.aaq a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa

a.aa

a.aa

EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.04:

8,500.00

ACI001655600079 -
GESTK3H DE LA
DIFUSIGH ¥
PROMOCIGN DE LAS
ACTIVIDADES
IHSTITUCKOHALES.

Muy Alta

EVENTOS

Acumuladc Anual

EJEC.

000 1.00 100 100 1.00 1.00 10.00 1000 000 1.00 0.00 Q.00

000 1.00 100 100 1.0 100 10.00 10.00 0.00 1.00 Q.00 0.00

26.00

26.00

100.00

a.0a a.aa 0.00 29,9993.22  3,197.00 a.aaq a.aa 5,800.00 200.00 0.00  1,481.38 378

a.aa a.aa 0.00 29,999.22  3,197.00 a.aa a.aa 5,800.00 200.00 0.00  1,481.38 a.aa

40,581.38

40,877.60

ACI00165500082 -
GESTKIN DEL
FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA
CROANIZACIKIHAL ¥
COMUNICACION
ESTRATEGICA

Muy alta

INFORME

PROG.

Aacumuladc anual

EJEC.

AEI.04.07 PROGRAMA DE INSERCION Y COLOCACION LABORAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD

24.00

24.00

100.00

a.aa a.aa a.aa 150.10  2,340.00 241.50 a.aa 550.00 a.aa a.aa a.aa 5,600.00

8,901.60

8,901.40

EJECUCION FIHANCIERA POR AELO4.04:

43,579.20

ACI0015656500081 -
GESTKOH DE LA WAGEN
CORPORAT VA

Muy alta

ACCION

PROG.

Acumulade anual

EJEC.

100 1.00 100 100 1.00 140 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00

100 1.00 100 100 1.00 1400 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00

12.00

12.00

100.00

4727.70 4,686.30  4,686.30  4,685.30 4,686.30  4,686.30 4,986.30  4,686.30  4,686.30 5036.30  4,686.30  4,986.3

4,727.70 4,686.30  4,686.30  4,685.3] 4,686.30  4,685.30 4,986.30  4,686.30  4,685.30 5036.30  4,686.30  4,986.30

57,227.02

57,227.00

AOI00165600243 -
GESTKIH DEL
MARKET NG
INSTITUCKOHAL

Muy alta

ACCION

PROG.

Acumulade Anual

EJEC.

000 0.00 000 000 0.0 000 0.00 000 000 0.00 1409 1.00

000 0.00 000 000 0.0 000 0.00 000 000 0.00 1.00 1.00

AEI.04.08 UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2.00

2.00

100.00

a.aa a.aa a.aa a.00 a.aa a.aq a.aa a.qa a.aa a.aa 0.00 32,0940

a.0a a.aa a.0a a.00 a.aa a.aaq a.aa a.0a a.aa a.a0 0.00  32,094.00

32,094.00

32,094.00

EJECUCION FINANCIERA POR AELO4.07:

89,321.00

ADI00165600091 -
IMPLEMENTACION DE
ESCUELA DE POSGRADD

Muy alta

INFORME
TECHICO

PROG.

Acumulade anual

EJEC.

100.00

ACI001655600157 -
REGISTRG ¥
MODIFICACIONES EH
FASE DE INVERSION

Muy Alta

DOCUMENTS

Acumuladc anual

50.00

50.00

100.00

5,427.70 3,626.24 3,126.67 2,614.57 2,780.00 2,749.46 §,630.97 5,386.30

5,427.70 3,626.24 3,128.647 2,614.67 2,780.00 2,749.86 §,630.97 5,386.30  5,386.30 5,386.30  7,531.80 5,686.30

56,334.51

56,332.91

ACI00165500181 -
SEGUIMIENTT DE
INVERSIONES
[INFOBRAS ¥/T BI}

Muy alta

REGISTRO

PROG.

Acumuladc anual

EJEC.

22.00

22.00

100.00

540.00 5,500.00 10,500.00 §,597.50 4,750.00 57.00 991.00  10,141.99 1,483.18 1,597.00  3,125.28 5,638.56

540.00 5,500.00 10,500.00 §,597.50 4,750.00 57.00 991.00  10,141.99 1,483.18 1,597.00  3,125.28 a.aa

54,031.43

48,392.93

ACI00165500184 -
EJECUCIGN DEL
PROYECTO DE
INVERSIGN CREACIGH
DEL SERVICKO DE
TRANSPORTE
UHIVERSITARID DE LA
UHIVERSIDAD
HACIONAL AUTONOMA
DE TAYACA 1A DANIEL
HERNANDEZ MORILLO

Muy Alta

OBRA

PROG.

Acumuladc anual

EJEC.

ADI00165600185 -
SUPERVISOR DEL
PROYECTC DE
INVERSION CREACIGN
DEL SERVICKS DE
TRAHSPORTE
UNIVERSITARKS> DE LA
UHIVERSIDAD
HACIONAL AUTSHOMA
DE TAYACA A DANIEL
HERHANDEZ MORILLD

Muy alta

OBRA

Acumulade Anual

EJEC.

ACI00165500207 -
ESTIOH

ADMINSTRAT IV DEL
CENTRT PRE
UHIVERSITARK

Muy Alta

ACCION

PROG.

acumuladc anual

EJEC.

12.00

12.00

100.00

ADI00165500252 -
GESTK3H DE SERVICIC
DE PREPARACION PRE
UHIVERSITARL CICLO
INTENS V02022 Il

Muy alta

ALUMNHO

PROG.

Ho acumuladc

EJEC.

100.00

a.aa a.aa a.aa a.00 a.aa a.aaq a.aa a.aa 830.00 9,673.77 22,326.57  18,170.00

52,489.00

51,080.34

ACI00165600208 -
GESTISH DE SERVICIO
DE PREPARACIGN PRE
UHIVERSITARL - CICLO
REGULAR

Muy alta

ALUMNO

Acumulade anual

EJEC.

app.ceplan._gob.pe/P0OI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lII_Semestrell. aspx

300.00

300.0a0

100.00

a.0a a.aa a.0a a.01 a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa a.a0 a.00 7,200.00

a.aa a.aa a.aa a.01 a.aa a.aq a.aa a.ag a.aa a.aa a.aa 2,400.00

7,200.00

2,400.00
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ADI00155500209 -
GESTISN DE SERVICID pROG,  200.00 339.00 200.00 - 0.00 14,900.00 §9,400.00  2,500. a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.ga a.aa a.aa 79,000.00
DE PREPARACIGN PRE Muy Alta ALUMHO Ho Acumulade —-e-—oo ——————— 100.00 ————mem e -—
:’N'fr“s’::ﬂg‘“‘“‘c’CLO EJEC.  200.00 339.00 200.00 - 0.00 15,900.00 59,5600.00 2,500 a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa 79,000.00
ACI00165500223 -
EJECUCIGH ¥,
5 g0d 000 000 000 0.0 100 0.00 000 000 0.00 400 1.04 2.a0 a.aa a.aa a.aa a. a.aa a.ag a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
COORDINACION DE LA snca
IMPLEMENTACIOH E :
NTEa RACIEAT e as Muy alta INFORME acumulade anual I s s s _— 100,00 —m oo e
ACTIVIDADES DE .
R EDETA 000 0.00 000 000 0.0 100 0.00 000 000 0.00 000 1.00 2.a0 a.aa a.ag a.ag a. a.aag a.ag a.aa a.aa a.ag a.ga a.aa a.aa a.aa
FACULTAD
ACI00165500224 -
EJECUCION Y, 000 0.00 000 000 0.0 000 1.00 0.00 000 0.00 0.0 1.00 2.00 a.0a a.aa a.00 a a.0a a.aa a.0a a.aa 0.0 a.0a a.0a a.a0 a.aa
CODRDINACION DE LA e B B B o B B
IMPLEMENTACIIH E -
e G IR T e Muy Alta INFORME Acumulade anual . 100.00
ACTIVIDADES DE
T Sen A 000 0.00 000 000 0.0 00d 1.0 00d 000 0.00 0.0 1.00 2.a0 a.aa a.aa a.ag a. a.aa a.aa a.aa a.aa a.aag a.aa a.aa a.ag a.aag
FACULTAD
ACI00165500225 -
GESTISH DE PROG 2:00 it
PROG RAMAS DE Muy alta INFORME Acumulade anual 1a0.00
EEQDUCERITE EXECs 00a 0.0d 0aa 0dd 1.0 004 0.00 000 000 0.0 000 1.0d 2.0a a.aa
BIEHES ¥ SERVICIOS
ACI00165500228 -
G ESTHKIH DE CREACIGN PROG. 2:00, aiaq;
DE UHIDADES DE Muy Alta INFORME Acumulade Anual 100.00
ERZOHCCIHRE, EEcs 000 0.00 000 000 0.01 040 1.00 000 000 0.00 4000 1.00 2.0a0 a.aa a.aa a.aa a. a.aa a.aa a.aa a.qa a.aa a.aa a.a0 a.aa a.aa
BIEHES ¥ SERVICIOS
EJECUCION FiSICA POR AEI.G4.08: 84.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.08: 237,185.18
‘OEI.O5 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.
AEI.05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
A0100165600025 - PROG Q.00 0.00 000 000 0.0 0400 0.00 0.00 000 0.0 2.00 300 5.00 a.aa
SEGUIMIENTS DE -
G RE Muy alta DOCUMENTCG  acumulade anual _— 1a0.00 -
RIESGOS DE DESASTRE EJEC: 0.00 000 000 000 0.0 000 0.00 000 000 0.00 200 300 5.00 a.aa a.ag a.ag a. a.aa a.aa a.aa a.ag a.ag a.aa a.aa a.ag a.ag
EJECUCIGH FiSICA POR AE1O5.01: 100.0 EJECUCIGH FIHANCIERA POR AEL05.01: a.aa
AEIL05.02 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE; IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
ACI00165500025 -
SEABINGEHNICILE: 0.00 000 000 000 0.01 000 0.00 000 000 0.00 140 2.00 3.00 a.aa a.aa a.aa a. a.aa a.aa a.aa a.0a a.aa a.aa 0.00 a.aa a.aa
PLANES DE PROG.
PREVENCIGN ¥ Muy Alta DOCUMENTO  ACUMUIEAEANUAL = o o o o o o e e e _— 10000 === e e e e e e e e e e e e e e e
CONTING ENCIA FRENTE EJEC.
A LOS RIEGOS DE 000 0.00 000 000 0.0 000 0.00 000 0.0d0 0.00 1.0d 200 .00 a.aa a.aa a.aa a. a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa a.aa
DESASTRE
EJECUCIGN FiSICA POR AE105.02: 100.9 EJECUCIGN FINANCIERA POR AEL05.02: a.aa
PROMEDIC DE EJECUCISN Fisica () 1.8
MEDIANA DEI &% DEL POI 100.00
TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA 28,195,587.00
TOTAL DE EJECUCKYH FINANCIERA 24,019,170.05
AQ CON INFORMACION COMPLETA 2a2
AC CON INFORMACIGN INCOMPLETA a
(i} Ferman parte del reporte scle las A actives y con metas fisicas mayeres a cerc en el afic; asimisme, que tengan el estadc , tantc en imis come en
(i} La columna AYANCE ACUMULADD, en la fila PROG y EJEC de cada AC, 3 ©n TIPC DE AGREGACKIN: (a} si &5 'Acumuladc anual' se suma ks vakres de enerc a junic; (b)sies
*acumulade Mensual s= toma el Gltime valor mayer 3 cerc del semestre; y (C} 5ies 'Ho Acumulade' selc se seiiala con -
(fii} Los valeres de 1a ozlumna AYANCE % ACUMULA DT dependerin de su configuracién en TIPS DE AGREGACIGN: (3} sies 'scumulade anual' ¢ 'acumu lade sensual' se calcula come [ejecucién acumulada ¢ pregramacién
100; y (b} sies 'He ,como el icde (g ién £ ién{*100 de cada mes. Mestrard 's.f si falta registrar el seguimientc en akgin mes.
(iv} La sigla's. 1. significa seguimientc incemplete. Se presenta en A con registros de seguimiente vacic en algunc de los meses cuye plazo ha vencide la fecha de generacisn del reporte. El plazc para el registro de seguimiente
decada mes es el ltime dia del siguiente mes.
(¥} La sigla '5.P.' significa sin pregramacién y se presenta en AC que tienen programacién cerc en el ssmestre.
(¥} Las cifras de EJECUCKON FIiSICA POR AEI son calcu ladas como el premedic del AV HCE % ACUMULADS de sus AC. Consideracicnes: (a) sele tendrd un valer cakulade cuandc ninguna de sus AC esté en S.1.; y (b} no entra en el
premedic las AC con ' ni 5. R
[¥ii} La cifra de EJECUCIKSH FISICATOTAL &5 calculadc come el premedic de 13 EJECUCKIN FiSICA POR AELL
ALERTAS IDENTIFICADAS
app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOIl_llIl_Semestrell. aspx 15/15
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Codigo E1.2.3.EV.01.V0O

Fotografia 01
Sensibilizacion a los estudiantes por parte de la Presidenta de la Comision Organizadora para la
evaluacidn del indicador del OEI.04-Fortalecer la gestion institucional.

Fotografia 02
Equipo de planeamiento estratégico sensibilizando y presentando los iniciadores del PEI 2020-
2025 a los estudiantes para la evaluacion del periodo 2022.

g
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Fotografia 03
Sensibilizacion al personal docente y no docente por parte Equipo de Planeamiento Estratégico
para la evaluacién de los indicadores correspondiente al periodo 2022.

\ Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo cional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo

Fotografia 04
Evento sobre experiencias en responsabilidad social universitaria.

1 EXPOSICION

DE EXPERIENCIAS EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

Proyectos de RSU
I &1 en modalidad virtuat [\A)
abri i 8 a.m.
y semipresencial

! DIRIGIDO A: COMUNIDAD UNIVERSITARIA !
|LUGAR: AUDITORIO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA- AHUAYCHA |

ORGANIZA:
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

P,
Direccion'de' Responsabilidad
u.unat P Universitaria™UNAT,

TscImiic bes
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Fotografia 05
Docentes y estudiantes expositores en el evento sobre experiencias en responsabilidad social
universitaria.

EESE &/ N

Fotografia 06
De acuerdo al ranking Web de Universidades, la UNAT se ubica entre las 20 mejores
universidades del pais

DE UNIVERSIDADES — 0
e e e e e

A e o) | o

MM BL EVPAL KO RED
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