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CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-UNAT A PLAZO DETERMINADO E INDETERMINADO
BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS N° 002-2023-CAS-UNAT Aprobado con RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N°098-2023-CO-UNAT

. GENERALIDADES
7 Objeto de la convocatoria

1.1. Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccibn para la contratacién de personal requerido por la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo contratacion, dentro
del régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N°1057.

1.2. Decreto Legislativos que regulan el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, su reglamento y modificatorias. La misma que se
implementa bajo el amparo de haberse declarado inconstitucional la prohibicion
para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del articulo 4 de la
Ley N°31131, y habiéndose regulado en el Articulo 5° del D.L N°1057, la
contratacidon a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin
sefalarse la necesidad que en otra norma de rango legal lo habilite, puesto que
no se requiere autorizacién prevista en la norma con rango de Ley.

2. Base lLegal:

¢ Constitucion Politica del Peru.

o Ley N°31638 “Ley Del Presupuesto del Sector Ptblico para el afio 2023".

e Ley N° 29849, lLey que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Publico.

e Ley N° 29716, Ley de creacion de la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.

e Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Pubiica y Normas
Complementarias.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el Sector Piblico en caso de parentesco y
normas complementarias.

o Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

¢ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29248, Ley del Servicio Militar

OFICINAADMJNISTRA'ITV

979 332 746 Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavelica.
_ https:/unat.edu.pe/ | OFICINADE ADMISION: —
00 T Y e renprets
LOCAL AGADEMICO:

mesadepartes@unat edu.pe Via Rundo (300 mefros al Jr. Allonso Ugarte.

Fuanial tdmmmdrmde-r




UNAT

Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Danlel Hemandez Monllo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” . S— SRR .
“Afio de la unidad. la paz v el desarrollo” La investigacion, sw esencia y o

¢ Decreto Legislativo N°1442, de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico.

* Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢ Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, se aprueba la

irectiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. Que aprueba
la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil®.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.

3. Condiciones del puesto
Conforme al numeral 5 de la Sexagésima Primera de las Disposicion
Complementaria Finales de la Ley N° 31638 “Ley de presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2023"; por le que, la universidad Nacional Auténoma
de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo lanza a convocatoria los siguientes
puestos bajo el Contratacion Administrativa de Servicio para Profesionales para
desarrollar fabores de naturaleza permanente y temporal.

N° | PUESTO CODIGO AIRHSP
1 Especialista Administrativo 000048
2 Asistente Administrativo (grados y titulos) 000104
3 Asistente para laboratorio 000105
4 Especialista en Inversion (proyectos) 000106
5 Especialista en inversion (Gestor) 000107
6 Asistente de Control Patrimonial 000108
7 Analista Contable 000109

4. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
v" Direccion General de Administracion.
v Secretaria General.
v Departamento Académico de Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial.
v" Unidad Ejecutora de Inversiones.
v Unidad de Abastecimiento.
v Unidad de Coniabilidad.
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5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
La Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo,
Comisién Organizadora de la UNAT.
6. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion:
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
rado Evaluador del Concurso CAS, designado con RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N°094-2023-CO-UNAT de fecha 30 de marzo del 2023.

. PERFILES PARA LOS PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ORGANOS Y

‘:'ga/irwesu'gaddm, Si esencia Y a

UNIDADES ORGANICAS.
k) EXPERIENCIA CURSOS, DIPLOMADO Y/O
P”Ef;gg"o P';%?g:gg:l_ PROFESIONAL / ESTUDIOS DE COMPETENCIAS
PROFESIONAL TECNICO ESPECIALIZACION
Experiencia  general, -Capacidad para trabajar
minimo tres {03) afios en ENIEquipo, planificacion y
Titulado en el sector publico o | En Gestion Publica, _Iﬁ:ggﬁ:jz:énon.
Administracion, pI’iV&dO. contrate'aci'ones del Estado, ~Responsa-bilidad.
Especialista Contabiidado | Experiencia especifica: | "rocedimientos  Proactividad.
Administrativo | Economia Un (01} afio, como ;damnz}stratl(\jlgs, h errg:#;nﬁs -l}ctituq de servicio, ética e
(Colegiado y especialista en la oficina | gfimatica y otros relacionados integridad
habilitado). general de | ala funcion. rExcelente ~ nivel  de
administracion ylo ComEmcacIan ora_l' y
C% cargos similares. capac!dad de redgpglon.
y ~Capacidad de Analisis.
(y -Capacidad para trabajar
Experiencia General: en equipo, planificacion y
dos (02) afos en organizacion.
funcicnes Hintegridad.
Asistonle administrativas en el |En cursos c!t_a Gestion Plblica, Responsabilidad.
Administrativo | Henciadoylo | sector pliblico  ylo |Administracion de proyectos icnciiidad.
afivi bachiller en privadas. edL_lce_lt:vos, gestion educativa | o
(9rados Y| Administracion. | Experiencia Especifica: QEIRAIRENCHoS -Actitud de servicio, efica e
fitutos) Un (01) affo en e} area a integridad.
desempeﬁar y]o cargos ~Excelente nivel de
similares en el sector comunicacién  oral 'y
\ piblico, capacidad de redaccion.
\ ~Capacidad de Anélisis.
: Experiencia general: | - Cursos de capacitacién en |[Capacidad para trabajar
Bachiller en Dos (02) afios en los Costos y Presupuestos. en equipo, planificacién y
Ingenierfa Civil, | sectores  pliblicos o |- Curso de Capacitacion en | organizacion.
Asistente para | Minas ylo privados. I(.:oglsucgy%lstangon. Hntegridad.
laboratorio técnico erf' Experiencif especfﬁca: ) S:;?'i da?i apr;cl °'°'§a|ﬁ3 | Responsabiidad.
construccion Un (01) afio en areas Ocupacional. "
civil. relacionadas a la funcién | . Curso de Capacitacion en | roactividad.
en el sector pablico. Gestion de Riesgos y fActitud de servicio, ética e
979 332748 S Eckognos NF 416 418 - Pampas - Teyacsja- Huancaveica.
https://unat.edu.pe/ OFICINA DE ADMISION:
Jr. Lima, escwi'lamnel.lr , Plaza Principal.
'f Jo Pampes - Tayacaja
mesadepartes@unat.edu.pe gﬁﬁ%ﬁ%@;ﬂ; Alionso Ugarte.




UNAT

Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hemandez Morillo
Ley de Creacion N°29716

*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"ARo de Ia unidad. la paz v el desarrollo”

PUESTO Y/O
CARGO

FORMACION
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
PROFESIONAL /
PROFESIONAL TECNICO

CURSOS, DIPLOMADO Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

COMPETENCIAS

Seguridad.

Especializacion en sistemas
de informacién geografica
SIG.

Capacitacion en Autocad.
Capacitacion en uso vy
manegjo de equipo maquina
hidrdulica universal para
ensayo de materiales.
Capacitacion en control de
calidad del  concreto
premezclado.

Capacitacién en disefio de
edificaciones de Concreto
Armado.

Conocimiento en manejo de
equipo de [aboraiorio:
hidraulica, cemento ¥y
materiales y suelos.

infegridad.

-Excelente nivel de
comunicacién  oral y
capacidad de redaccion.

LCapacidad de Analisis.

Especialista en
Inversién
(proyectos)

Titulo
Profesional en
Ingenieria Civil o

Experiencia  general:
No menor de tres (3)
afos en temas
vinculados a su funcién
en el sector plblico ylo
privado.

Experiencia especifica:

En gestion ylo Inversion
Publica, Supervision de
obras, Elaboracion de
Expedientes Técnicos,
Liquidacién de obras,
Valorizacion de obras y
Ofimatica con 300 horas

-Capacidad para frabajar
en equipo, planificacién y
organizacion.

-integridad
+Responsabilidad.
-Proactividad

Ingenieria Civit 0

privado.

Valorizacién de obras y

Arquitectura, | No menor de dos (2) | |\ oo com minimo. FActitud de servicio, ética e
Colegiado y afios en  labores | conecimientos: integridad
Habilitado. relacionadas a la -Formulacién Yo |Excelente  nivel  de
formulacion, ejecucién, elaboracion de Proyectos | comunicacion oral ¥
gestion, supervision yfo de In\fe_rsién. capacidad de redaccién.
Monitor de proyectos de | - Ofmatica  Capacidad de Analiis
inversién
Especialista en Experiencia  general: | pp gestion ylo Inversién [Capacidad para ftrabajar
Inversion No menor de tres (3) | Publica, Supervision de | en equipo, planificacion y
(Gestor) S afios en  temas | obras, Elaboracion de | organizacion.
Profesional en | Vinculados a su funcion Expedientes  Técnicos, | |ytegridad.
en el sector piblico ylo | Liquidacion de obras,

FResponsabilidad.

Arquitectura, N . Ofimatica con 300 horas Lproactividad.
Colegiado y Experiencia especifica: lectivas como minimo. ) L
Habilitad No menor de dos (2) FActitud de servicio, ética e
abilitado. N o
afios en labores integridad.
relacionadas a la Conocimientos: | Excelente nivel de
formulacion, ejecucion, | - Formulacion ~ y/o | comunicacion oral
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profesionales
de
administracion,

-Experiencia
especifica: Un (01) afio

-Conocimientos y manejo de
Sistemas Computarizados.
-Conocimientos y
experiencia comprobada en

EXPERIENCIA CURSOS, DIPLOMADO Y/O
PUEﬁ;ggIO P';%ﬁgggg:'_ PROFESIONI}LI ESTUDIOS DE COMPETENCIAS
PROFESIONAL TECNICO ESPECIALIZACION
gestion, supervision yfo elaboracién de Proyectos de | capacidad de redaccion.
Monitor de proyectos de | Inversion. Capacidad de Andlisi.
inversion - Ofimética.
Asistente  de . Capacidad para trabajar
| Titulo -Curso: SIGA-Médulo enpequipo, ;fyjlalnii“'icacic'mJ y
- tanel . | Patrimonio. organizacion.
Profesional o Experiencia general: | Conocimiento:
Bachiller, de Dos (02) afios, en el | -Conocimiento del SIGA-  [Integridad.
las carreras sector publico o privado. MODULO PATRIMONIO  Responsabifidad.

-Proactividad.

FActitud de servicio, ética e
integridad.

contabilidad y/o

privadas.

Capacidad relacionada y/o

economia e o puestos similares, en | muebles e inmuebles del -Excelente  nivel I de
ingenieria el sector publico. Estado. comunicacion  oral 'y
¢ : 2 . ¥ capacidad de redaccion.
industrial.
~Capacidad de Andlisis.
Analista - Conocimiento de
Contable Normas del Sistema -Capacidad para trabajar
Administrativo de la en equipo, planificacion y
Experiencia general: | Gestion Publica. organizacion.

-Titulo No menor a (02} afios en - Conocimiento :

rofesional en entidades publicas y o LR iegncad.

: y SIGA -Responsabilidad.

baChi”er, en fines al cargo al que postu'a‘ FProactividad.
ciencias -Experiencia - Conocimiento basico de |Actitud de servicio, &tica e
econdmicas, | especifica: No menor a | computacion  con  nivel | integridad.
administrativas y | un (01) afio requerido 52‘;32% de(of%l;;gramgxcgf evcebrte  nivel  de
contables. :t)ara” eil pu:est‘o en Word, Paint, intemet, correo comupicacién ora.I‘ y
uncién o la materia. electrénico). capacidad de redaccion.
- Conocimiento  de -Capacidad de Analisis.
Andlisis Contabfe.
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% CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Las funciones generales a desempefiar son las siguientes:

21.ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.

e Planificar la programacion, ejecucién y evaluacién de los procesos técnicos
de caracter administrativo.

e Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo de los sistemas
administrativos.

» Participar en la programaciéon de actividades propias de la Direccion
General de Administracion.

e Monitorear la formulacion y ejecucion de la normatividad administrativa,
evaluando los resultados y proponiendo las modificaciones y/o
actualizacion.

» Recepcionar, clasificar, revisar y analizar los expedientes administrativos
que son para proyectos de resoluciones sobre acciones administrativas.

o Flaborar proyectos de Resoluciones, informes y otros documentos sobre
acciones administrativas de acuerdo a las normas legales vigentes.

s Analizar expedientes, proyectos, resoluciones y emitir informes técnicos
sobre acciones administrativas.

« Organizar y mantener actualizados los archivos de resoluciones, acervo
documentario de la Direccién General de Administracién, asi como los
dispositivos legales sobre asuntos relacionados con la Administracion.

e Analizar expedientes, proyectos, resoluciones y emitir informes técnicos
sobre los sistemas administrativos funcionales de las diferentes unidades
organicas.

e Absolver consultas relacionadas con el ambito de su competencia.

e Participar en la programacion de actividades propias de la Direccion.

¢ Ofras que le asigne el Director General de Administracion.

2.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO (Grados y Titulos).

e Velar por el cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos.

e Administrar la informacion de Grados y Titulos.

¢ Llevar la estadistica mensual de grados y titulos otorgados a los egresados
de cada carrera profesional.

e Enviar el padrén de inscripcién de los Grados Académicos de Bachiller,
Maestria y Doctorado, y los Titulos Profesionales al término de la emision
del diploma, mediante certificacion del Secretario General de la
Universidad, adjuntando su soporte digital a la SUNEDU de acuerdo a los
tiempos establecidos por el reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos.

e Apoyo secretarial para la Unidad de Grados y Titulos

¢ Revisién de los expedientes de grados y titulos.

e FElaborar y tramitar expedientes de grados y titulos, oficios y otros
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» Brindar informes.
e Y otras funciones que le designe el Jefe inmediato.
2.3. ASISTENTE PARA LABORATORIO.

o Asistir a los docentes durante las clases practicas.

Manejo de Kardex de los equipos e instrumentos de los laboratorios.

o Poner en condicién de operatividad los equipos e instrumentos a utilizar en
las clases practicas de laboratorio.

+ Informar oportunamente sobre la disponibilidad de equipos, reactivos,
materiales e instrumentos que se requieran para las clases practicas en el
laboratorio.

e Actualizar los manuales de practicas acorde a las necesidades de los
experimentos.

e Mantener limpio y ordenado el ambiente fisico del laboratorio / Limpiar todo
material que se utilice en laboratorio.

e Salvaguardar la salud e integridad de los estudiantes durante el desarrollo
de las clases de laboratorios.

. Informar el estado situacional de los laboratorios, equipos, e instrumentos
después de cada practica.

s Verificar el uso adecuado de los EPPS antes, durante y después de la
practica.

e Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cédigo de
ética profesional.

s Desarrollar actividades administrativas de gestion en el desarrollo del area.

« Ofros que determine en jefe inmediato superior.

2.4, ESPECIALISTA EN INVERSION (PROYECTOS).

e Apoyo en la elaboracién de los términos de referencia o proyectos de
contratos para los procesos de seleccion de consultorias y ejecucion de
obras.

» Apoyo en la revisién de expedientes técnicos que requieran el informe de
consistencia por variaciones encontradas en la ejecucién y su correlacion
con la pre inversion que los haya declarado viables y emitir informes
técnicos, a solicitud del jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

e Apoyo en la coordinacion e informar la situacién de ejecucion de obras,
con la finalidad de tener al dia los avances fisicos reales versus los
programados.

o Apoyo en la evaluacion del inicio contractual de las obras, en aplicacion a
lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, con
la finalidad de dar comienzo a la ejecucion de la obra y servicio de la
supervision.

» Elaborar informes técnicos y documentacién en general de las revisiones
técnicas y asistir en las labores dispuestas por el responsable de la Unidad
Ejecutora de Inversiones.
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Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de inversiones en el
Banco de Inversiones, durante la fase de ejecucion.

Revision y analisis de las liquidacion fisica y financiera de las obras.
Registro en el infobras en el avance de ejecucion de las inversiones.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato y que sean de su
competencia.

2.5. ESPECIALISTA EN INVERSION (GESTOR).

Apoyo en la elaboracién del expediente técnico o documentos
equivalentes para el proyecto de inversion, sujetandose a la concepcion
técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios
de pre-inversion, segun sea el caso.

Apoyo en la elaboracién del expediente técnico o documentos
equivalentes para las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacién, teniendo en cuenta la
informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Apoyo en mantener actualizado el registro en el Banco de Inversiones
la informacién resultante del expediente técnico o documento
equivalente aprobado.

Apoyar en los procesos de ejecucion fisica y financiera del proyecto de
inversién y de las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal,
de reposicion y de rehabilitacion.

Apoyo en la actualizacién de la informacién de la ejecucion de las
inversiones en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion,
en concordancia con la Ficha Técnica o el estudio de pre-inversion,
para el caso de ios proyectos de inversion; y con el PMI respectivo.
Apoyo en el registro de las modificaciones que se presenten durante la
ejecucién fisica de las inversiones publicas, que se enmarquen en las
variaciones permitidas por la normatividad de Contrataciones del
Estado, antes de iniciar su ejecucion.

Apoyo en el registro y actualizacion trimestral de la ejecucion fisica de
las inversiones durante la fase de Ejecucion, mediante los formatos que
corresponde en ¢l Banco de Inversiones.

Apoyo en la liguidacion fisica y financiera de las inversiones y registra
el cierre respectivo en el Banco de Inversiones.

i as demas funciones que le asigne el jefe inmediato y que sean de su
competencia.

2.6. ANALISTA CONTROL PATRIMONIAL

Planificacién, programacion, y supervision de la custodia, distribucién y
uso del patrimonio de la UNAT en cumplimiento de la normatividad
vigente, con el fin de hacer uso y administracion de los mismos.
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o Realizar y registrar el saneamiento de los bienes muebles € inmuebles
de la UNAT de acuerdo a la normatividad vigente, para el control y
supervision del patrimonio, asi como para la rendicién de cuentas a los
organos rectores.

» Tramitar y registrar las altas, bajas, exclusiones, actos de disposicion y
de administracion de los bienes patrimoniales de la UNAT con el fin de
sincerar el patrimonio Util de la UNAT y disponer de acciones de
reemplazo, de ser necesario.

e Realizar y mantener actualizados los inventarios fisicos de los bienes
de la UNAT para gestionar su supervisién y control.

e Efectuar la revision y control de las pélizas de seguros de los bienes
muebles e inmuebles de la UNAT, para protegerlos ante siniestros o
accidentes.

e Manejar el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales -
SINABIP SBN y Sistema de Informacién Nacional de Bienes
Patrimoniales - SINABIP WEB MEF, para su actualizacion
correspondiente.

e Manejar el SIGA-MODULO PATRIMONIO para el registro y emision de
reportes de cada proceso conforme a sus funciones.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

2.7. ANALISTA CONTABLE.
o Andlisis y conciliacién de las Cuentas de Balance y Gestion.
» Revisién de la parte financiera de las liquidaciones de obra y efectuar

conciliaciones con la oficina de liquidacién de obras.

s Elaborar actas de transferencia contables de obras.

b‘ « Elaborar informes técnicos relacionados al tramite de liquidacion de

obras.

Elaboracién de documentacion remitida por la jefatura.

integracién contable en los procesos de consolidacién de informacién

contable financiera a fin de dar cumplimiento a la presentacion de los

Estados Financieros y presupuestarios oportunamente.

e Flaboracién de notas a los EE. FF (Balance General y Estado de
Gestién).

e Contabilizacién de registros de gastos e ingresos.

e Registro de documentacion en el Sistema integrado de administracion
financiera SiAF-SP.

e Consolidacién de operaciones reciprocas con las entidades del sector
publico.

» Revisién de las conciliaciones bancarias recibidas de Tesoreria para
sustentar el Rubro de Efectivo y Equivalente de Efectivo.

e Conciliacién patrimonial con el drea de Almacén y Patrimonio.
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e Registro de la Informacién Financiera Contable al Mddulo de
Instrumentos.
« Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/GONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion | Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez
de servicios Morillo (Pampas - Tayacaja - Huancavelica).

Periodo de Prueba 03 meses
Modalidad de

Trabajo Trabajo presencial

Desde el 02 de mayo de 2023 hasta el 31 de julio de 2023
Nota: La continuidad sera sujeto a evaluacion de desempefio laboral y

Duracion del contrato Disponibilidad presupuestal.

)

f 1. Especialista Administrativo; s/. 3,064.19 (Tres mil sesenta
y cuatro con 19/100 soles) incluye los montos a afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

2. Asistente Administrativo (grados y titulos); s/. 2,064.19
(Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluye los
montos a afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

} 3. Asistente para laboratorio; s/. 2,064.19 (Dos mil sesenta y

cuatro con 19/100 soles) incluye los montos a afiliaciones de

ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

. 4. Especialista en Inversién (Proyectos); s/. 3,564.19 (Tres

Remuneracion mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluye los

mensual montos a afiiaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

5. Especialista en Inversion (Gestor); s/. 3,564.19 (Tres mil
quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluye los
montos a afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

6. Asistente Control Patrimonial; s/. 2,064.19 (Dos mil
sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluye los montos a
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

7. Analista contable; s/. 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro
con 19/100 soles) incluye los montos a afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

OFICINAADMINISTRATIV]
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Iv.

%Mﬁqadémswmnc&wlym

|30 de marzo de 2023 con |

ofertas laborales del sector publico (SERVIR),
segin Reglamento del Decreto lLegislativo
1401, aprobado con Decreto Supremo 083-
2019-PCM.

institucional, Facebook institucional y puerta

}‘ublicacién de la convocatoria en el portal web
principal de la UNAT.

< 5 . Resolucién de Comisién Comisién
Wn deliaiConvecatona: Organizadora N° 094- Organizadora
2023-CO-UNAT
05 de abril de 2023 con
%Erobacién de Bases del presente proceso Resolucion de Comision Comision
seleccién. Organizadora N°098-2023- Organizadora
CO-UNAT
Publicacién del proceso en aplicativo
informatico para el registro y difusion de
Del 10 al 21 de abril del Unidad de

2023

Del 10 al 21 de abril del
2023

Recursos Humanos

Unidad de
Recursos Humanos
y Oficina de
Tecnologias de la
Informacién

Presentacion del curriculum vitae documentado
y foliado, en la Jr. San Martin N°459, Pampas,
Tayacaja-Huancavelica: Oficina de Secrefaria
General de la UNAT.

Evaluacmn del cumculum vitae.

24 de abril de 2023
De8amaip.my
de2:30p.m. ab530p. m

"25 de abril de 2023

Mesa de Partes

Comité Evaluador

Publicaciéon de resultados de curriculum vitae,
en la pagina web institucional

26 de abril de 2023

Comité Evaluador

Evaluacién de conocimiento

27 de abril de 2023

Comité Evaluador

Publicacién de resultados en la pagina web
institucional

27 de abril de 2023

Comité Evaluador

Entrevista: Sala de Sesiones: Jr. San Martin
N°459 Pampas, Tayacaja Huancavelica.

28 de abril de 2023

Comité Evaluador

Publicacion de resultados finales, en la pagina
web institucional y puerta principal de la UNAT.

Lugr Oflcma :
N°459 Pampas, Tayacaja-Huancavelica.

28 de abril de 2023

02 de mayo de 2023
Nota: Inicio de labores el
dia 02 de mayo 2023.

Comité Evaluador

Unidad de
Recursos Humanos

979 332746

mesadepartes@unat edu.pe
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» El Cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente,
en situaciones imprevistas o fortuitas.

¢ En el aviso de publicacién de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la
siguiente etapa.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
omprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades
del servicio la misma que; incluye 03 etapas:

5.1. PARA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
5.1.1. CALIFICACIC}N DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)

1. De los Grados y Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos) / (Maximo 20
puntos)

Se considera el titulo y el grado académico mas aito alcanzado.
Titulo Profesional : 10 puntos
Grado de Maestria : 15 puntos
Grado de Doctor  : 20 puntos

2. Diplomados o Cursos de Especializacién. (Minimo 5 puntos) / (Maximo
10 puntos)

Diplomados o Cursos de Especializacién, por cada 50 horas (01 punto).

3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / (Maximo 20 puntos)
a). Experiencia General, minima 3 afios sea en el sector publico yfo
privado (3 puntos). Por cada afic adicional 01 punto (méximo 5 puntos
{\ adicionales).
b). Experiencia Especifica, minimo 1 afios en funciones relativas a la
funcion a desarrollar (5 puntos). Por cada afo adicional 1 punto
(maximo 7 puntos adicionales).

La experiencia se tomara en cuenta a partir del reconocimiento de
practicas pre profesionales y practicas profesionales, conforme al
Informe Técnico N°02070-2021-SERVIR/GPGSC Nota: Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido en
cada item, serdn descalificados automaticamente del presente
proceso.

5.1.1,EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)
El jurado evaluador elaborara la matriz de examen teérico de 10 preguntas

con un valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de 20 puntes, que
estara relacionado a las funciones del puesto de trabajo.

El postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos sera
descalificado automaticamente del presente proceso.

OFICINAADMINISTRATIVA:
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5.1.2.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)
1. La entrevista personal se realizara en la sala de sesiones de la UNAT, de
acuerdo al cronograma establecido.
El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las calificaciones
de cada postulante.
Para la calificacion de la entrevista personal, se considera los siguientes

Beaziy

%imwsﬁqadémswmm:&wy/m

aspectos:

Actitud personal 2 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion

y resolucion de problemas 1 puntos
Competencias laborales |: Conocimiento del area

al que postula 3 puntos

Competencias laborales |): Capacidad de comunicacion 2 puntos
Competencias laborales lll: Conocimiento de
procedimientos y normas. 2 puntos

5.2. PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO (GRADOS Y TiTULOS)

5.2.1. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)

1. De los Grados v Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos) / (Maximo 20

puntos)
Se considera el titulo y el grado académice mas alto alcanzado.
Titulo Profesional y/o Bachiller ~ : 10 puntos
Grado de Maestria : 15 puntos
\F Grado de Doctor : 20 puntos
2. Diplomados o Cursos de Especializacién. (Minimo 5 puntos) / (Maximo
& 10 puntos)

Diplomados o Cursos de Especializacién, por cada 40 horas (01 punto).

3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / (Mdximo 20 puntos)

a). Experiencia General, minima 2 afios sea en el sector publico y/o
privado (3 puntos). Por cada afio adicional 01 punto (maximo 5
puntos adicionales).

b). Experiencia Especifica, minimo 1 afio en funciones relativas a la
funcién a desarrollar (5 puntos). Por cada afic adicional 1 punto
(maximo 7 puntos adicionales).

La experiencia se tomara en cuenta a partir del reconocimiento de
practicas pre profesionales y practicas profesionales, conforme al
Informe Técnico N°02070-2021-SERVIR/GPGSC Nota: Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido en
cada item, serdn descalificados automdticamente del presente

proceso.
OFICINAADMINIS TRATIVA:
] 7 979332746 . Jr.B%logneﬁ N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavelica.
https://unat.edu.pe/ OFICINA DE ADMISION:
; a Jr. Lima, esquina con el Jr. , Plaza Principal.
o o Pampas - Tavacaja - Hﬂ%g
LOCAL ACADEMICO:

mesadepartes@unat.edu.pe Via Rundo {300 mefros al Jr. Alfonso Ugarte.

Pumnlal Hamdmadanr  Tenrumnien




UNAIT

Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hemandez Morillo

ekl R e RO

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres® ) e )
*Afio de la unidad. la paz v el desarrollo” Lo investigacisn, sw esencia y a

5.2.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)
El jurado evaluador elaborara la matriz de examen tedrico de 10 preguntas
con un valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de 20 puntos, que
estara relacionado a las funciones del puesto de trabajo.
El postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos sera
descalificado automéaticamente del presente proceso.

5.2.3.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)
1. La entrevista personal se realizara en la sala de sesiones de la UNAT, de
acuerdo al cronograma establecido.
El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las calificaciones
de cada postulante.
Para la calificacién de la entrevista personal, se considera los siguientes

aspectos:

Actitud personal 2 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion

y resolucion de problemas 1 puntos
Competencias laborales |: Conocimiento del area

al que postula 3 punios

Competencias laborales II: Capacidad de comunicacién 2 puntos
Competencias laborales lll: Conocimiento de
procedimientos y normas. 2 puntos

5.3. PARA ASISTENTE PARA LABORATORIO

\} 5.3.1. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
i CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)

1. De los Grados vy Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos) / (Maximo 20

puntos)

Se considera el titulo y el grado académico mas alto alcanzado.
Titulo Profesional y/o Bachiller ~ : 10 puntos

Grado de Maestria : 15 puntos

Grado de Doctor : 20 puntos

2. Diplomados o Cursos de Espegializacién. (Minimo 5 puntos) / (Maximo
10 puntos)

Diplomados o Cursos de Especializacién, por cada 40 horas (01 punto).

3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / (Maximo 20 puntos)
a). Experiencia General, minima 2 afios sea en el sector publico y/o
privado (3 puntos). Por cada afio adicional 01 punto {(maximo 5
puntos adicionales).

OFICINA ADMINISTRATIVA:

e 979332116_ ) Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavelica.
_https://unat.edu.pe/ QFICINADE ADMISION: T
f. 2 ; L
o 0 W—TW-HBM

EMICO:
mesadepartes@unat.edu.pe Via Rundo (300 metros el Jr. Allonso Ugarte.




UNAIT

Universidad Nacional Autdnoma de Tayacaja Daniel Hemandez Monllo

Leyda Crea;:@n Nﬁ’zsm

“Decenio de la Igualdad de Opoﬁunldades para mujeres y hombres" ) oo .
"AfRo de la unidad. la paz v el desarrollo” Lo investigacion, sw esencia i ax

b). Experiencia Especifica, minimo 1 afios en funciones relativas a la
funcién a desarrollar (5 puntos). Por cada afio adicional 1 punto
(méaximo 7 puntos adicionales).

La experiencia se tomara en cuenta a partir del reconocimiento de
practicas pre profesionales y practicas profesionales, conforme al
Informe  Técnico N°02070-2021-SERVIR/GPGSC Nofa: Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido en
cada item, serdn descalificados autométicamente del presente
proceso.

5.3.2.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)
El jurado evaluador elaborara la matriz de examen tetrico de 10 preguntas
con un valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de 20 puntos, que
estara relacionado a las funciones del puesto de trabajo.
El postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos sera
descalificado automéaticamente del presente proceso.

5.3.3.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)
1. La entrevista personal se realizara en la sala de sesiones de la UNAT, de
acuerdo al cronograma establecido.
El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las calificaciones
de cada postulante.
Para la calificacion de la entrevista personal, se considera los siguientes

aspectos:

Actitud personal 2 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion

y resolucion de problemas 1 puntos
Competencias laborales |: Conocimiento del area

al que postula 3 puntos

Competencias laborales [l: Capacidad de comunicacion 2 puntos
Competencias laborales 1lI: Conocimiento de
procedimientos y normas. 2 puntos

5.4. PARA ESPECIALISTA EN INVERSION (PROYECTOS)
5.4.1. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)

1. De los Grados y Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos} / (Maximo
20 puntos)

Se considera el titulo y el grado académico mas aito alcanzado.
Titulo Profesional : 10 puntos
Grado de Maestria : 15 puntos
Grado de Doctor  : 20 puntos
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2. Diplomados o Cursos de Especializacién. (Minimo 5 puntos) / (Maximo
10 puntos)

Diplomados o Cursos de Especializacion, por cada 60 horas (01 punto).

3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / (Maximo 20 puntos)
a). Experiencia General, minima 3 afios sea en el sector publico y/o
privado (3 puntos). Por cada afio adicional 01 punto (maximo 5
puntos adicionales).

b). Experiencia Especifica, minimo 2 afios en funciones relativas a la
funcion a desarrollar (5 puntos). Por cada afic adicional 1 punto
(méximo 7 puntos adicionales).

lLa experiencia se tomara en cuenta a partir del reconocimiento de
practicas pre profesionales y practicas profesionales, conforme al
Informe Técnico N°02070-2021-SERVIR/GPGSC Nota: Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido en
cada ftem, serdn descalificados automdticamente del presente
proceso.

5.4.2.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)
El jurado evaluador elaborara la matriz de examen teérico de 10 preguntas
con un valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de 20 puntos, que
estara relacionado a las funciones del puesto de trabajo.
El postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos sera
descalificado automaticamente del presente proceso.

5.4.3.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)
« La entrevista personal se realizara en la sala de sesiones de la UNAT, de
acuerdo al cronograma establecido.
El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las calificaciones
| de cada postulante.
Para la calificacion de la entrevista personal, se considera los siguientes

aspectos:

Actitud personal 2 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion

y resolucion de problemas 1 puntos
Competencias laborales I: Conocimiento del area

al que postula 3 puntos

Competencias laborales i: Capacidad de comunicacién 2 puntos
Competencias laborales lll: Conocimiento de
procedimientos y normas. 2 puntos
5.5. PARA ESPECIALISTA EN INVERSION (GESTOR)
5.5.1. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)
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1. De los Grados v Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos) / (Maximo 20
puntos)

Se considera el titulo y el grado académico mas alto alcanzado.
Titulo Profesional  : 10 puntos
Grado de Maestria : 15 puntos
Grado de Doctor  : 20 puntos

2. Diplomados o Cursos de Especializacién. (Minimo 5 puntos) / (Maximo
10 puntos)

Diplomados o Cursos de Especializacion, por cada 60 horas (01 punto).

3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / (Méximo 20 puntos)

a). Experiencia General, minima 3 afios sea en el sector publico y/o
privado (3 puntos). Por cada afio adicional 01 punto (maximo 5
puntos adicionales).

b). Experiencia Especifica, minimo 2 afios en funciones relativas a la
funcién a desarrollar (5 puntos). Por cada afio adicional 1 punto
(maximo 7 puntos adicionales).

La experiencia se tomara en cuenta a partir del reconocimiento de
practicas pre profesionales y practicas profesionales, conforme al
Informe Técnico N°02070-2021-SERVIR/GPGSC Nota: Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido en
cada item, serdn descalificados automdticamente del presente
proceso.

5.5.2.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)
El jurado evaluador elaborara la matriz de examen teérico de 10 preguntas
con un valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de 20 puntos, que
estara relacionado a las funciones del puesto de trabajo.
Ef postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos sera
descalificado automaticamente del presente proceso.
5.5.3.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)
1. La entrevista personal se realizara en la sala de sesiones de la UNAT, de
acuerdo al cronograma establecido.
El puntaje final de ia enirevista se obtiene promediando las calificaciones
de cada postulante.
Para la calificacion de la enirevista personal, se considera los siguientes

aspectos:

Actitud personal 2 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion

y resolucion de problemas 1 puntos
Competencias laborales |: Conocimiento del area

al que postula 3 puntos

Competencias laborales 1I: Capacidad de comunicacién 2 puntos
Competencias laborales |ll: Conocimiento de

procedimientos y normas. 2 puntos
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5.6. PARA ASISTENTE DE CONTROL PATRIMONIAL
5.6.1. CALIFICACI(:)N DEL CURRICULUM VITAE (50 PUNTOS)
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)

1. Delos Grados y Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos) / (Maximo

20 puntos)
Se considera el titulo y el grado académico mas alto alcanzado.
Titulo Profesional y/o Bachiller  : 10 puntos
Grado de Maestria : 15 puntos
Grado de Doctor : 20 puntos

2. Diplomados o Cursos de Especializacién. (Minimo § puntos) / (Maximo
10 puntos)

Diplomados o Cursos de Especializacion, por cada 40 horas (01 punto).

3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / (Maximo 20 puntos)
a). Experiencia General, minima 2 afios sea en el sector publico y/o
privadoe (3 puntos). Por cada afio adicional 01 punto (maximo 5
puntos adicionales).

b). Experiencia Especifica, minimo 1 afio en funciones relativas a la
funcién a desarrollar (5 puntos). Por cada afio adicional 1 punto
(maximo 7 puntos adicionales).

La experiencia se tomard en cuenta a partir del reconocimiento de

practicas pre profesionales y practicas profesionales, conforme al

(’ Informe  Técnico  N°02070-2021-SERVIR/GPGSC Nota: Los

' postulantes que no obtengan el puntaje minimo requetido en

cada item, serdn descalificados autométicamente del presente
proceso.

5.6.2. FVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)
E! jurado evaluador elaborara la matriz de examen teérico de 10 preguntas

con un valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de 20 puntos, que
estara relacionado a las funciones del puesto de trabajo.

El postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos sera
descalificado automaticamente del presente proceso.

5.6.3.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)
1.- La entrevista personal se realizara en la sala de sesiones de la UNAT,
de acuerdo al cronograma establecido.
El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las calificaciones
de cada postulante.
Para la calificacién de la entrevista personal, se considera los siguientes

aspectos:
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Actitud personal 2 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion
y resolucién de problemas 1 puntos
Competencias laborales |: Conocimiento de! area
al que postula 3 puntos

Competencias laborales 1i: Capacidad de comunicacion 2 puntos
Competencias laborales lil: Conocimiento de
procedimientos y normas. 2 puntos

5.7. PARA ANALISTA CONTABLE

5.7.1. CALIFICACI(?N DEL CURRICULUM VITAE {50 PUNTOS)
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (50 %)

1. De los Grados y Titulos Académicos. (Minimo 10 puntos) / {(Maximo 20

puntos)

Se considera el titulo y el grado académico mas aito alcanzado.
Titulo Profesional y/o Bachiller  : 10 puntos

Grado de Maestria : 15 puntos

Grado de Doctor : 20 puntos

2. Diplomados o Cursos de Especializacién. (Minimo 5 puntos) / (Maximo
10 puntos)

Diplomados o Cursos de Especializacion, por cada 40 horas (01 punto).

3. Experiencia Profesional. (Minimo 08 puntos) / {(Maximo 20 puntos)
a). Experiencia General, minima 2 afios sea en el sector publico y/o
privado (3 puntos). Por cada afio adicional 01 punto (maximo 5
puntos adicionales).

b). Experiencia Especifica, minimo 1 afio en funciones relativas a la
funcion a desarrollar (5 puntos). Por cada afio adicional 1 punto
(maximo 7 puntos adicionales).

La experiencia se tomara en cuenta a partir del reconocimiento de
practicas pre profesionales y practicas profesionales, conforme al
Informe  Técnico N°02070-2021-SERVIR/GPGSC Nota: Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo requerido en
cada item, serdn descalificados automdticamente del presente
proceso.
5.7.2.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (40 PUNTOS)

El jurado evaluador elaborara la matriz de examen teérico de 10 preguntas

con un valor de 02 puntos por pregunta y examen practico de 20 puntos, que

estara relacionado a las funciones del puesto de trabajo.

El postulante que obtenga un puntaje menor a 20 puntos serad

descalificado automaticamente del presente proceso.
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5.7.3.CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTOS)
1. La entrevista personal se realizara en la sala de sesiones de la UNAT, de
acuerdo al cronograma establecido.
El puntaje final de la entrevista se obtiene promediando las calificaciones
de cada postulante.
Para la calificacién de la entrevista personal, se considera los siguientes

aspectos:

Actitud personal 2 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion

y resolucién de problemas 1 puntos
Competencias laborales |: Conocimiento del area

al que postula 3 puntos

Competencias laborales ll: Capacidad de comunicacion 2 puntos

Competencias laborales |ll: Conocimiento de
procedimientos y normas. 2 puntos

. BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES

6.1. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
Ne 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total.

6.2. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de
la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

6.3. Bonificacion por Deportista Calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Aito Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple
del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte, dicha bonificacion
sera de acuerdo con el nivel obtenido.

OFICINAADM!NISTRATIVA.
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
D plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
C/ 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
IVEL4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
NIVELS5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

NIVEL 1 20%

\NIVEL 2

NIVEL3

VIl. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la
Comisién Especial de Evaluacién CAS, conforme al siguiente detalle:

@ﬁores: \

Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo

Comité Proceso de Seleccién

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIO N° 002 - 2023 CAS -UNAT A PLAZO DETERMINADO E
INDETERMINADO

DATOS DEL POSTULANTE:

PUESTO:
CODIGO AIRHSP:

FOLIOS DE C/ EJEMPLAR: N°

\_ /

NOTA: |.os que no cumplan los requisitos minimos exigidos, segun los perfiles de puesto,
no podran participar y/o seran descalificados en el presente proceso.
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VHI. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a. La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha,
lugar y horario establecidos para la presente convocatoria, en sobre cerrado y
lacrado, en cuya parte externa debera indicar claramente el nombre completo del
postulante, la plaza al que postula y el proceso de seleccién al que esta
postulando, {(caso contrario sera DESCALIFICADO).

b. Se considerara extemporanea a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias
antes o dias después) y horario establecido.

c. La entrega extemporanea de los documentos dara lugar a la DESCALIFICACION
del postulante.

d. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos),
debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se deberé utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris". De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

[+

Modelo de Folfaclon: E

x
£

e. Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la documentacion,
segun el orden que sigue:;
1. Solicitud de inscripcién, dirigida al Jurado Evaluador (Anexo 1)
2. Declaracion Jurada simple en original de no tener impedimento para
contratar y de no percibir otros ingresos del estado. (Anexo 2)

3, Declaracién Jurada simple en original de Nepotismo en la UNAT (Anexo 3)

4. Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes
policiales, penales ni judiciales (Anexc 4).
Declaracion Jurada de Presentacion del postulante (Anexo 5), acreditando
cada uno de los requisitos exigidos en el perfil.
Anexo 6 declaracion jurada de no tener sancién administrativa ni haber sido
suspendido en el ejercicio de funciones
Anexo 7 declaracién jurada de aceptacién de las bases del proceso de
seleccion
. Copia del Documento de Identidad (DNI) legible y vigente

. Constancia de Habilitacién, de ser gl caseo
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10. Copia de ficha RUC.

NOTA:

¢ Si no es llenada y adjuntada la informacién tal cual indica en los anexos sera
causal de descalificacion.

e El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

» Toda la documentacién presentada (incluido curriculo) debera estar debidamente
firmada por el postulante y debe estar foliado, caso contraric no seran
considerados para la evaluacion.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

1. Declaratoria del Proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en la etapa de evaluacion curricular.

2. Cancelacién del Proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

X. DISPOSICIONES FINALES
a) Las personas seleccionadas seran contratadas segin el Régimen de
'A} Contratacion Administrativa de Servicios (D.L.1057 y D.S. 075-2008-PCM) y
deberan presentarse en la sede de fa UNAT en la fecha establecida en el
cronograma. En caso de ho presentarse, el ganador quedara descalificado,
procediéndose a convocar al segundo en la lista de orden de merito.

b) Para la contabilizacién de la experiencia laboral general y especifica, se
considera Gnicamente como documento sustentatorio los siguientes:
contratos, constancias, 6rdenes de servicios y resoluciones de designacion
adjuntando el documento que da por finalizada dicha designacion.

Nota: Los documentos de los candidatos que no sean seleccionados podran
recogerlos en la Oficina de Secretarfa General de la UNAT, hasta el séptimo dia habil
de haberse publicado los resultados finales, posteriormente seran eliminados.
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Tayacaja,

ANEXO 1

\ Tayacaja,......... de....coooiveiiiiens de 2023

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores:

JURADO EVALUADOR DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002 - 2023 CAS -UNAT A
PLAZO DETERMINADO E INDETERMINADO.

Presente. -

Yo, ...... , identificado con Documento
Nacmnal de Identldad N° ......................... domlcmado EN e , de
profesidn ...l me presento ante ustedes para exponerle:

Que, deseo postular al puesto de ... del proceso de

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°
02 - 2023 CAS —UNAT A PLAZC DETERMINADO E INDETERMINADO Cumpliendo
on los requisitos solicitados en el Perfil de la posicién a la cual postulo, para cuyo

efecto presento los documentos requeridos para la evaluacion correspondiente.

Atentamente,

Firma

Nombres y Apelhdos
N° de DNI :
Adjunto: Un sobre cerrado conteniendo:

1. Solicitud de inscripcién, dirigida al Jurado Evaluador (Anexo 1).
2. Declaracién Jurada simple en original de no tener impedimento para contratar y de
l]‘ no percibir otros ingresos del estado. (Anexo 2).

3. Declaracién Jurada simple en original de Nepotismo en la UNAT (Anexo 3)

4. Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes
policiales, penales ni judiciales (Anexo 4).

5. Declaracion Jurada de Presentacion del postulante (Anexo 5), acreditando cada
uno de los requisitos exigidos en el Perfil.

6. Anexo 6 declaracién jurada de no tener sancion administrativa ni haber sido
suspendido en el ejercicio de funciones.

7. Anexo 7 declaracion jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccion
8. Copia del Documento de Identidad (DNI) legible y vigente.

9. Constancia de Habilitacién, de ser el caso.

10. Copia de ficha RUC.

11. N-° total de folios:

OFICINAADMINISTRATIVA:
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

R+ TS , Identificada con DNI N° ........................... ,
domiciliado =) 3 T del
distrito...................... Jprovincia de ... , departamento de

............................................ , postulante al proceso de CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002 - 2023 CAS -UNAT
A PLAZO DETERMINADO E INDETERMINADO, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar del TUO de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
D.S. 006-2017-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a. Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

b. Que, no he sido condenado ni me halio procesado por delito doioso.

c. Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no
registrar sancién alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen [aboral
privado o plblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

d. Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las
causadas contempladas en la Ley de Contrataciones del Estado, ni en
ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

e. Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro
ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro
unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos
durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

Que, no he tenido litigios con el Estado.

Que, de enconirarme en alguno de los impedimentos previstos en el
presente documento, acepio mi descalificacién automatica del proceso de
seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

=
.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en los articulos 411° y 438° del Cddigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asf como para aqueilos que cometan falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Tayacaja, ............d& ... de 2023

Firma
Nombres y Ape"IdOS
N° de DNI
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

YO, i , ldentificado con DNI N° ........................... ]
domiciliado en........ccoviviiiii s del distrito...................... ,provincia
de e ,departamento de ... , postulante

al proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO N° 002 - 2023 CAS —UNAT A PLAZO DETERMINADO E INDETERMINADO,
virtud a lo dispuesto en la Ley N° 021-2000-PCM, modificado mediante Decretos
Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparc del principio de Veracidad
establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar del TUO de la Ley N°®
7444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 006-

2017-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal o de convivencia con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al
cual postulo, Unidad de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccidén de la UNAT, con
facultad de designar personal en cargos de confianza, contratar personal bajo
cualquier modalidad, intervenir en los procesos de seleccion de personal o
influenciar de manera directa o indirecta para el ingreso a prestar servicios en
esta Institucion.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal o de convivencia con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al
cual postulo, Unidad de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccién de la UNAT, con
facultad de designar personal en cargos de confianza, contratar personal bajo
cualquier modalidad, intervenir en los procesos de seleccién de personal o
influenciar de manera directa o indirecta para el ingreso a prestar servicios en
esta Institucién.

En caso el postulante marque la 2da. alternativa, sefiale lo siguiente:

l APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) | DEPENDENCIA EN LA QUE PARENTES
N° Y NOMBRES COMPLETOS DEL LABORA PRESTA SERVICIOS co
FAMILIAR EL FAMILIAR

a) Vinculo matrimonial

b) Hasta el cuarto grado de

c)Hasta el segundo grado de afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

OFICINA ADMINISTRATIVA:

979332746 Jr. Belognesi N° 416 - 418 - Pamges - Teyacaja - Huancavelica.
~ https:/lunat.edu.pe/ OFICINA DE ADMISION: _
] 2 Jr. Lima, esquing con o Jr, , Plaza Principel.
00 Lo
LOGAL ACADEMICO:

mesadepartes@unat.edu.pe Via Rundo (300 metfus al Jr. Affonso Ugarte:
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“Decenio de |a igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” e
“Afio de la unidad. la paz v el desarrollo” L investiqacion, sw esencia y a

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que, si lo declarado es falso, esioy sujeto a los alcances de lo
establecido en los articulos N° 411 y 438 del Cddigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 4 afos, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionaimente.

ese sentido, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccién, y de
ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
a que hubiere lugar.

Tayacaja, ............de ... de 2023

Firma
Nombres y Apellidos:
N° de DNI

OFICINAADMINISTRATIVA:
979 332 746 Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancaveiica.

https://unat.edu.pe/ gFgg,,ngegf,;«ggg?‘Or Pleza Prncipel.
o o Pampes - Tayacaja - :

LOCAL ACADEMICO:
mesadepartes@unat edu.pe Via Rundo (300 mefros al Jr. Alionso Ugarte.
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Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hemandez Morillo
Ley de Cmat:lén N‘ 29716

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” Lo, investi - s v

“Afo de la unidad. la paz v el desarrollo”
ANEX

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, el(la) que suscribe,

Identificado con DNI N® e , domiciliado
=Y ) T PP del distrito... ..ot ,provincia de
............................... , departamento de ..................cccceiei e, postulante al

proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO N° 002 - 2023 CAS ~UNAT A PLAZO DETERMINADO E INDETERMINADO.

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En consecuencia, me someto a lo dispuesto por el Articulo 33° del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 006-2017-
JUS, en caso de resultar falsa la informacién brindada me someto a los alcances
contenidas en los Articulos N° 411 y 438 del Cédigo Penal que impone sancion por la
comision del Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal.

Para mayor constancia, suscribo la presente enlaciudadde ....................... a los
......... diasdelmesde ............................de 2023

-

Nombres y Apeilidos :
‘\ N°® de DNI

HUELLA DACTILAR (indice derecho)

OFICIMADMINISTRATIV

979 332748 Jr. Bolognesi N° 416 - 418 - Pampas - Tayatzaja - Husncavelica.
https://unat.edu.pe/ OFICINA eggggwsne?dnr . Plaza Pricpe
con 1 L
o o Pampas - Tayacaja - Hxawm

LOCAL ACADEMICO:
mesadepartes@unat.edu.pe Via Rundo (300 metros al Jr. Alfonso Ugarte.
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Ley de Creacién N° 29716

"Decenio de la Igualdad de Oportunldades para mujeres y hOmbres - = . -
“Afio de la unidad. la Kgﬁ Ev ;I desamollo” Lo investigacion, sw esencia y al

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que suscribe, .........cccccevvieviriiiiiciiinnnnneenns,  ldentificado con DNI N°

domiciliado (< 3 TSP del
Jprovincia de ... , departamento de
............................................ , postulante al proceso de Convocatoria para la
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°
002 - 2023 CAS -UNAT A PLAZO DETERMINADO E INDETERMINADC DECLARO
BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién de mi representada se sujeta a la

verdad:

HOJA DE VIDA
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres
Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC
Estado Civil
Direccion
Teléfono
Correoc Elecirénico

Colegio profesional

Persona con discapacidad 8 NO ... N°
Licenciado de las Fuerzas Armadas: : Si ... NO ... N°
979332 746 , S oo 218 - Pempas - Tayacaja - Huancavelica.
~ https://unat.edu.pe/ OFICINA DE ADMISION: _ -

. ) g Jr. Lima, esquina oon el Jr. , Plaza Principal.
o o Pampas - Tayacaja - .

LOCAL ACADEMICO:
mesadepartes@unat.edu.pe Via Rundo (300 metrosd.kaonsotha
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mandez Morillo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™

“Afo de la unidad. la naz v el desarrollo™

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

aa Sk A D N s chognes, Flaza Prinokl
3 esquina con el Jr. , X
o o Fames~Tayamh-Hmmm|
{OCAL ACADEMICO:
mesadepartes@unat.edu.pe Via Rundo (300 metros al Jr. Afionso Ligarte.

FECHA DE
EXPEDICION N°
TITULO O CIUDAD
GRADO (*) ESPECIALIDAD | DEL ;I;L';'ULO INSTITUCION / PAIS FOLIO
(MES/ANO)
PROFESIONAL
L ]
BACHILLERATO
ESTUDIOS
TECNICOS
EDUCACION
BASICA
(Secundaria, etc.)
(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**} Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.
(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere)
.1 DIPLOMADOS/CURSOS DE ESPECIALIZACION Y/O CURSOS DE
CAPACITACION
FECHA DE
N° | ESPECIALIDAD INCIO Y INSE;UG CIUDQDIPAI N°¢ FOLIO
TERMINO
1}
\ rL
\
\
o79 33274 sy .
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“Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para mujeres y hombres
“ARo de la unidad. la paz v el desarrollo”

Hl. EXPERIENCIA LABORAL

a)

periencia laboral general tanto en el sector publico

(comenzar por ia mas reciente)

Ex
como privado

)

)

— Fechade | Fechade | _
Cargo o A Tiempo o
o Nombre de la - Inicio Término N
N . Desempeiiad < . en el .
Entidad o Empresa o (mes/afio | (mes/afio Cargo Folio

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el
tema especifico de la convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica,
con una duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Carao Fecha de Fecha de | Tiempo N°
N° | Entidad o g Inicio Término | enel |FOLIO
desempefiado . .
Empresa (mes/afo) | (mes/afio) | Cargo
1
Descripcién del trabajo realizado:
\J J/ Nombre de la Carao Fecha de Fecha de | Tiempo N°
N° | Entidado | geﬁa 4o | Inicio Término | enel |FOLIO
\ Empresa P (mesfaino) | (mes/afio} | Cargo
\ 2
Descripcion del trabajo realizado:
_ 979 332 746W JOFMNJNISGTI}??V Pampas - Tayacaia - Huancavslica.
_ https://unat.edu.pe/ OFICINA DE ADMISION:; _ »
Jr. ima, esquina con et Jr. , Plaza Principal.
o o Pampas - Tayacaja - Hi X
LOCALACADEMICO:

mesadepartes@unat.edu.pe Via Rundo (300 mefros al Jr. Aionso Ligarte.
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Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Danlei | Hemandez ! Monllo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

*Afin de la unidad. la paz v el desarrollo”

Nombre de la Carao Fecha de Fecha de | Tiempo N°
N° Entidad o - . Inicio Término enel | FOLIO
L— desempefiado . -
Empresa (mes/afo) | (mes/afo) | Cargo
3
Descripcion del trabajo realizado:
Nombre de la Cardo Fecha de Fecha de | Tiempo N°
N° | Entidad o a0 Inicio Término | enel |FOLIO
desempeiado i -
Empresa {mes/afio) | (mes/aio) | Cargo
4
Descripcion del trabajo realizado:
Nombre de la Carao Fecha de Fecha de | Tiempo N°
N° | Entidad o go Inicio Término | enel |FOLIO
desempeiado - -
Empresa (mes/afio) | (mes/afio) | Cargo
5
Descripcion del trabajo realizado:
|

Nota Importante: El Postulante puede agregar mas cuadros para consignar otros datos
que deban ser considerados en la evaluacion curricular, como: Publicaciones de
Articulos, Estudios de Idiomas, Certificado de no contar con sanciones vigentes, etc.,
[ segln corresponda.

Firma

Nombres y Apellidos:
N° de DNI

OFICINAADMINISTRATIVA:

R LY G A, Jr Bolognesi N° 416 - 418 - Pampes - Tayacaja - Huancavelica.
 https:/lunat.edu.pe/ OFICINADEADMESION
 https://unat.edu.pe/ MISION: e ol
o o l Panpas‘Tayacaja-H .
LOCALACADEMIGO
mesadepartes@unat.edu.pe Rundo (300 mefrps al Jr. Alfonso Ugarte.,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de ia unidad. la paz v el desarrollc”

ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA NI HABER

SIDO SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES

Y0,  coreeieeei e eee e ee ittt e e s seeene s eee e seeee ey lD@NNIficAdo con DNEN?
DECLARO BAJO JURAMENTO, no haber sido sancionado

administrativamente ni haber sido suspendido en el ejercicio de mis funciones.

Autorizo a su Entidad, efectuar las acciones pertinentes a fin de corroborar la veracidad

de la presente declaracién jurada, por lo que suscribo la presente en honor a ia verdad.

Tayacaja, ............ de ... de 2023

Firma

Nombres y Apellidos:

N° de DN}
)
|
\ HUELLA DACTILAR (indice derecho)

979 332 746 ] ?M&%ﬁ%ﬁ éa:mpas-Tawcaja - Huancavelica.
~ https://unat.edu.pe/ OFICINA DE ADMISION: _ .
Jr. Lima, esquina con el Jr. esi, Ptaza Principal.
o Q Pampas - Tayacaia - H fa.

LOCAL ACADEMICO:
mesadepartes@unat.edu.pe Via Rundo {300 metros al Jr. A¥onso Ugarte.
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“Decenic de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” inesii o 's .
“Afio de la unidad. la paz v el desarrollo” = L 44

ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
Por el presente documento, YO ..o e ,
i ificado con Documento Nacional de tdentidad N° ...............ccoiirinnnan. , al
amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 006-2017-JUS y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO
conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases del proceso de Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 002-2023-CAS-UNAT a plazo determinado e
Indeterminado para la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo.
Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo
establecido en los articulos N° 411 y 438 del Cédigo Penal, que prevé una pena
privativa de la libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, viclando la presuncion de veracidad
establecida por ley.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tayacaja, ............. de ... de 2023
i)
v Firma
; Nombres y Apellidos:
N° de DNI
\
HUELLA DACTILAR (indice derecho)
9?9 332748 _ OFm M!NlSTIZ{g’ Nl'ia:rnpas-Tayacaja-Huanczvelira.
~ https://unat.edu.pe/ Jo;ilgwm'n DEAEQA;ISL?JN .
r. L. f .
[ Yo P i et ero P

1 OCAL ACADEMICO:
rmesadepartes@unat.edu.pe Vita Rundo (300 mietros al Jr. Alfonso Ugarte.




