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FORMATOS EN EL AMBITO ACADEMICO
(Resolucién Viceministerial N°328-2021-MINEDU de 02de diciembre de 2021)

ANEXO N°1

FORMATO REFERENCIAL DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA
POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIERSIDAD.

Secretaria de Instruccién de la Universidad

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o
denuncia por hostigamiento sexual, identficando al hostigador/a, narrando los hechos en
forma clara y detallando los medios probatorios, si los hubiera, que coadyuvaran a la
comprobacion de los actos de hostigamiento sexual; asi como, solicitando las medidas de
proteccidn, conforme lo estipulado en la Ley N° 27942 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, y modificatorias.

|. Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual

Nombres y apellidos

Documento  de ldentidad
(DN, Carnet de Extranjeria,
Pasaporte)

Domicilio

Teléfono Fijo i, Celular...........coooveneenil.

Correo electrénico

Facultad y Escuela
Académico Profesional, u
6rgano académico o
administrativo del cual

depende.

Relacion con la persona Alumno/a Personal docente
denunciada (Marcar con un Personal no docente Prestador/a de servicios
aspa X) Otro:

Il. Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia
| Nombres y apellidos |
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Facultad y Escuela
Académico profesional
6rganoacadémico o administrativo
del cual depende.
Relacion con la persona afectada Rector/a Vicerrector/a | Decano/a
Marcar con un aspa x .
( Pa ) Director/a Docente
de Escuela
Personal no Alumno/a
docente
Prestador/a | Otro:
de servicio

Ill. Datos de persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no
es la que formula la denuncia)

Nombres y apellidos

Documento de
I[dentidad (DN,
Carnet de
Extranjeria,
Pasaporte)

victima

Parentesco |
Relacién con la

Domicilio

Teléfono

Fijo: Celular:

Correo electrénico:

IV.Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando circunstancias,
periodo, lugar/es, autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o
psicolbgicas, entre otros)
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V. Medios probatorios?! ofrecidos o recabados que permitan la verificaciéon de los
actos de hostigamiento sexual denunciados (*)

1

o O h WI|N

VI.Medidas de proteccidn para la victima
Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccién (marcar con un aspa X):

1

Rotacién o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.

2

Suspensbn temporal del/la presunto/a hostigador/a.

3

Rotacién o cambio de lugar de la victima, sempre que lo haya
solicitado.

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la
victima 0 a su entorno.

familiar o de entablar algun tipo de comunicacion con ella.

Atencion médica, fisica y mental o psicoldgica.

Otras medidas de proteccién (especificar).

(*) En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccion a
los/as testigos/as ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el
procedimiento de investigacion, conforme a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°014-2019-MIMP, y modificatorias.
Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacién de la presente denuncia, de acuerdo
con el procedimiento que establece la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP, y modificatorias.
Sin otro particular,

Firma: Huella Digital

Nombres y apellidos:

! Declaracion de testigos.

Documentos publicos o privados
Grabaciones de audio, correos electronicos, videos, mensajes de texto, fotografias, objetos u otros

Pericias psicolégcas, pgjuiatricas forenses, grafo técnicas, analisis bioldégicos, quimicos, entre otros
Cualquier otro medio idéneo.
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ANEXO N° 2
(Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU de 02 de diciembre de 2021)

MODELO DE"ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE"

En la ciudad de ........cccvuveeee , siendo las ......... horas del dia ..........cccvveeeeenns , Se presento
ante la Secretaria de Instruccion de la Universidad
................................................................... : la persona de
......................................................... , identificado con DNI' NO.ooiiiiiiiiiiiiiee, Y
(o (o] o g1 od 11 T=To [o TN =Y o K , quien interpuso una

denuncia por presunto acto de hostigamiento sexual (con motivacion sexual o
sexista) por parte del/la sefior/a

Al respecto, en el marco del procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento
sexual, regulado por la Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual, su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, vy
modificatorias, procedemos a sefialar que la persona denunciante tiene derecho a lo
siguiente:

|. MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIVA

1 Rotacién o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.

2 Suspensién temporal del/la presunto/a hostigador/a.

3 Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya
solicitado.

4 Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a

su entorno familiar o de entablar algin tipo de comunicacioén con ella.

5 Gozar de las medidas de proteccion hasta que se emita la resolucion
o decision que pone fin al procedimiento deinvestigaciony sanciéndel
hostigamiento sexual.

6 Gozar de facilidades para que las personas denunciantes puedan
asistir a centros de salud, denunciar y/o llevar a cabo cualquier otro
acto derivado del hostigamiento sexual.

7 Otras medidas que busquen proteger y asegurar el kenestar de la
victima.

Asi mismo a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo;
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entre ellas:
Il. PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO

1 Los descargos de la persona investigada , presentados en etapa de
instruccion;

El Informe Inicial e Informe Final de Instruccion;

La impugnacién de los cargos;

La decision de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento;

La Resolucion del Tribunal Disciplinario.

Ol O | WO DN

Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada
a cabo durante la

Asimismo, ponemos a disposicion de la/el denunciante los canales médica, fisica y
mental o psicoldgica, con los que cuentan la universidad, para el cuidado de su salud
integral.

Observaciones:

Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma
en presencia del/la Secretario/a de Instruccion.

SECRETARIO/A DE INSTRUCCION EL/LA PERSONA DENUNCIANTE
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FORMATOS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO O MODALIDAD FORMATIVA
(Resolucién Ministerial N° 115-2020-MIMP de 17 de julio de 2020)
ANEXO N° 3

FORMATO REFERENCIAL DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - AMBITO LABORAL SECTOR PUBLICO

Sefior/a Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos de la universidad:

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o
denuncia por hostigamiento sexual laboral, identificando al hostigador/a, narrando los
hechos en forma clara, detallando los medios probatorios, si los hubiera, que coadyuvaran
a la comprobacion de los actos de hostigamiento sexual; asi como, solicitando las medidas
de proteccion conforme lo estipulado en la Ley N° 27942 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP,y modificatorias.

I. Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual
Nombres y apellidos

Documento de Identidad
(DN, Carnet de Extranjeria,
Pasaporte)

Domicilio

Teléfono Fijor oo, Celulari.........cooooeieninnnn.

Correo electrénico

Cargo o servicio o
modalidad formativa que
desempefa

Unidad de organizacion Alumno/a Personal docente
Personal no docente Prestador/a de servicios

Otro:

Il. Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia
| Nombres y apellidos |
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Cargo o servicio o modalidad
formativa que desempefia

Relacién con la persona Superior jerarquico: Mismo nivel jerarquico:

afectada (Marcar con un

aspa x) Subordinado/o: Proveedor/a:
Practicante: Otro:

Ill. Datos de persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no
es la que formula la denuncia)
Nombres y apellidos
Documento de
I[dentidad (DNI,
Carnet de
Extranjeria,
Pasaporte)
Cargo o servicio 0
modalidad formativa
gque desempefa
Unidad de
organizacion
Teléfono Fijo: Celular: Correo electrénico:

IV.Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando circunstancias,
periodo, lugar/es, autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o
psicolégicas, entre otros)

V. Medios probatorios? ofrecidos o recabados que permitan la verificaciéon de los
actos de hostigamiento sexual denunciados (*)

2 Declaracién de testigos.
Documentos publicos o privados
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VI.Medidas de proteccidn para la victima

Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccién (marcar con un aspa X):

1

Rotacién o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.

2

Suspensdn temporal del/la presunto/a hostigador/a.

3

Rotacién o cambio de lugar de la victima, sempre que lo haya

solicitado.

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la

victima o a su entorno.

familiar o de entablar algln tipo de comunicacion con ella.

Atencion médica, fisica y mental o psicologica.

Otras medidas de proteccién (especificar).

(*) En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccion a
los/as testigos/as ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el
procedimiento de investigacion , conforme a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancioén del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N°014-2019-MIMP, y modificatorias.

Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacién de la presente denuncia, de acuerdo
con el procedimiento que establece la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP, y modificatorias.
Sin otro particular,

Firma:

Huella Digital

Nombres y apellidos:

Grabaciones de audio, correos electronicos, videos, mensajes de texto, fotografias, objetos u otros
Pericias psicolégcas, pgjuiatricas forenses, grafo técnicas, analisis bioldégicos, quimicos, entre otros
Cualquier otro medio idéneo.
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ANEXO N° 4 MODALIDAD FORMATIVA

(Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE de 30 de octubre de

2019)
ESTRUCTURA DE INFORME DE INVESTIGACION

(Comité de Investigacion)

Habiendo sido notificados con fecha de la denuncia por
hostigamiento sexual presentado por

(nombre completo del/la denunciante), este Comité de Investigacion, conforme a las
competencias otorgadas, ha realizado la investigacion, dentro del plazo correspondiente.
En tal sentido, a continuacioén, se informa de los detalles de la misma:

1.

Antecedentes y documentos que dieron recopilados durante el procedimiento de
investigacion.

Identificacion del/a denunciado/a, asi como la modalidad de sujecion con la entidad.

Descripcion de los hechos que configuran la falta. Identificacion de los hechos
sefalados en la denuncia, asi como, de ser el caso, los hechos identificados producto
de las investigaciones realizadas y los medios probatorios presentados y los obtenidos
de oficio.

Andlisis de los descargos presentados por el/la denunciado/a.

Propuesta de medidas correctivas y recomendaciones finales o archivo. De ser el
caso, propuesta de medida cautelar. Debe tenerse en cuenta la gravedad de la
presunta falta, asi como la afectacion que esta genere al interés general.

Proyecto de resolucién o comunicacion que pone fin al procedimiento.




