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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2023 - 2028
Nivel de Gobierno:  E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 558 - U.N. AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO
—— ] Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%) Avance Tipo Il (%)
. . ir . o ar : ntido 1po de
E e 202 202
Codigo Denominacion Ul Unidad de Organizacion Relevancia Esperado Agregacion Ao Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028 023 023 2023
Sem. Anual Sem. Anual
0E1.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1) 100.00) 100.00)
. I ) o 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.0EI.01 Porcentaje de estudiantes que culminan el afio yyxcp A DANIEL HERNANDEZ O1:04:00-VICERRECTORADO  poioante  Ascendente  Acumulado 2021 3800  45.00 5000  55.00  60.00  65.00  65.00 - 45.00 - 100.00 100,00
académico invictos. MORILLO ACADEMICO
[AE1.01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA DOBLE TITULACION PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1) 100.00) 100.00
. ) . 001656-U. N. AUTONOMADE  06.02.04-ESCUELA
IND.01.AE1.01.01 P::ge:ltalrz dfazg"gramas curriculares actualizados  xyxca ja DANIEL HERNANDEZ ~PROFESIONAL DE INGENIERIA rel'e"\mte Ascendente Acumulado 2021 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100,00
P pre grado. MORILLO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
[AE1.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (Pri : 100.00) 100.00
001656-U. N. AUTONOMA DE
. . 06.04,01-DEPARTAMENTO Muy
IND.01.AEL.01.02  Porcentaje de docentes capacitados. ATAA(\)YQ:I:_ALéA DANIEL HERNANDEZ 2l iR MERIA relowante  Ascendente Acumulado 2021 84.00  80.00  85.00  8.00  90.00  92.00  94.00  40.00  89.00  50.00  100.00 100,00
. ) . 001656-U. N. AUTONOMA DE A
IND.02.AE1.01.02  Porcentaje de estudiantes satisfechos con el TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  06:09-00-DIRECCION DE MUy ascendente  Acumulado 2021 61.00  65.00  70.00  75.00  80.00  85.00  90.00  65.00  65.00 100.00  100.00 100,00
desempeno docente. MORILLO GESTION ACADEMICA relevante
[AE1.01.03 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS Y OPORTUNO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1) 100.00) 100.00
o . 001656-U. N. AUTONOMA DE
Porcentaje de infraestructura con mantenimientos 05.01.05-UNIDAD EJECUTORA
IND.01.AELOT.03 e s para la comunidad universitaria, ATAA(\)YQ:I:_ALJOA DANIEL HERNANDEZ 2 v DL Relevante  Ascendente Acumulado 2021 8.00 2000  30.00  40.00  50.00  60.00  70.00  20.00  20.00  100.00  100.00 100,00
) ) - 001656-U. N. AUTONOMADE  05.02.00-OFICINA DE
IND.02.AE1.01.03  Porcentaje de equipos con mantenimientos TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  TECNOLOGIAS DE LA Muy Ascendente Acumulado 2021 40.00  45.00 50.00  55.00  60.00  65.00  70.00 30.00  53.00  66.67  100.00 100.00
adecuados para la comunidad universitaria. relevante
MORILLO INFORMACION
[AE1.01.04 UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIO DE FORMACION DE PREGRADO IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1) 100.00) 100.00
) ) ) 001656-U. N. AUTONOMA DE
Numero de unidades productoras que brindan el 05.01.05-UNIDAD EJECUTORA
IND.O1.AELOT.04 o mcion do pregrado. ATA/?)YQ:I:_ALJOA DANIEL HERNANDEZ 2 v DL Relevante  Ascendente Acumulado 2021 ND 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 2.00 2.00  100.00  100.00 100,00
0E1.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 90.00) 90.00)
001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.0E1.02 Namero de investigaciones publicadas. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ (00300 VICERRECTORADODE = My~ jscendente  Acumulado 2021 30.00  40.00  50.00  50.00  70.00  80.00  90.00 - 64.00 - 100.00 100,00
MORILLO relevante
Porcentaje de estudiantes de pregrado que 001656-U. N. AUTONOMA DE R
IND.02..0EI.02 participan de proyectos de investigacion cientifica TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ 01:09.00-VICERRECTORADO DE  Muy  sciondente  Acumulado 2021 3.00 500  10.00  15.00  20.00  25.00  30.00 . 4.00 - 80.00 80,00
! INVESTIGACION relevante
y formativa. MORILLO
[AE1.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION ESPECIALIZADA PARA DOCENTES (Prioridad:2) 100.00) 100.00
Porcentaje de implementacion del programa de 001656-U. N. AUTONOMA DE 06.12.00-INSTITUTO DE
IND.01.AEI.02.01 capacidades en investigacion especializada para TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ IN\'IES:I'IGACIC')N Relevante  Ascendente Acumulado 2021 55.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 60.00 65.00 92.31 100.00 100.00
docentes. MORILLO
[AE1.02.02 PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERMANENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO (Prioridad:2) 46,67 46.67]
. I ) . 001656-U. N. AUTONOMA DE
Porcentaje de estudiantes que publican su trabajo 06.12.00-INSTITUTO DE Muy
IND.01.AEL02.02 R o, Kgﬁﬁ_ﬁ;\ DANIEL HERNANDEZ | (e el relovante  Ascendente Acumulado 2021 7.00 1500  20.00  25.00  30.00 3500  40.00 5.00 7.00 3333 46.67 46,67
AEI.02.03 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO (Prioridad:2) 100.00) 100.00
] L 001656-U. N. AUTONOMA DE
Numero de proyectos de emprendimiento 06.10.00-DIRECCION DE
IND.OT.AELO2.03 (o e trados. Kg){RAICL%A DANIEL HERNANDEZ | oo e toResag  Relevante  Ascendente Acumulado 2021 7.00 8.00 9.00  10.00  11.00  12.00  13.00 4.00 8.00  50.00  100.00 100,00
AEI.02.04 PROGRAMA DE PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES (Prioridad:2) 86.66 86.66
] . ) ) 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.AE1.02.04  Numero de articulos publicados en revistas TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ 0% 12.00-INSTITUTO DE Muy  ascendente  Acumulado 2021 25.00  30.00 3500  40.00  45.00  50.00  55.00  20.00 2400  66.67  80.00 80,00
indexadas. MORILLO INVESTIGACION relevante
001656-U. N. AUTONOMADE (o 0 e o o
IND.02.AEI.02.04 NUmero de libros publicados en el fondo editorial.  TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ IN\./ES:I'IGACION Relevante  Ascendente Acumulado 2021 ND 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 6.00 21.00 60.00 100.00 100.00
MORILLO
AEI.02.05 UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIO DE INVESTIGACION E INNOVACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

NUmero de unidades productoras que brindan el 001656-U. N. AUTONOMA DE

05.01.05-UNIDAD EJECUTORA

IND.01.AEL.02.05 servicio de promocion de la ciencia, tecnologia e  TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ DE INVERSIONES Relevante  Ascendente Acumulado 2021 ND 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 ** > >
innovacion tecnologica. MORILLO

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) 100.00 100.00

IND.01.0EI.03 Porcentaje de los miembros de la comunidad 001656-U. N. AUTONOMA DE 01.04.00-VICERRECTORADO Muy Ascendente Acumulado 2021 ND 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 - 35.00 - 100.00 100.00
universitaria que realizan actividades de TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ ACADEMICO relevante
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responsabilidad. social universitaria. MORILLO
AEI.03.01 PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (Prioridad:3) 100.00| 100.00

001656-U. N. AUTONOMA DE

06.07.00-DIRECCION DE

IND.01.AE1.03.01  hamero de actividades de proyeccion social TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  RESPONSABILIDAD SOCIAL ey o Ascendente  Acumulado 2021 ND 3000  40.00  50.00  60.00  70.00  80.00  20.00  30.00  66.67  100.00 100,00
) g MORILLO UNIVERSITARIA

[AE1.03.02 PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3) 100.00 100.00
001656-U. N. AUTONOMADE  06.07.00-DIRECCION DE M

IND.01.AEL.03.02  Nimero de personas capacitadas. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  RESPONSABILIDAD SOCIAL relova e Ascendente Acumulado 2021 150.00  250.00  300.00  350.00  400.00  450.00  500.00  250.00  300.00  100.00  100.00 100,00
MORILLO UNIVERSITARIA

[AE1.03.03 PLAN DE ECOEFICIENCIA IMPLEMENTADO PARA DISMINUIR EL IMPACTO EN LOS AMBIENTES DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:3) 100.00 100.00

o By 001656-U. N. AUTONOMADE  06.07.00-DIRECCION DE
IND.01.AEI.03.03  Porcentaje de implementacion del Plan de TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ RESPONSABILIDAD SOCIAL Relevante  Ascendente Acumulado 2021 ND 10.00  20.00  30.00  40.00  50.00  60.00 5.00 15.00 50.00  100.00 100,00
Ecoeficiencia.

MORILLO UNIVERSITARIA

[AE1.03.04 UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIO DE EXTENSION CULTURAL; PROYECCION SOCIAL Y EDUCACION CONTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)

001656-U. N. AUTONOMA DE

NUmero de unidades productoras que brindan el

05.01.05-UNIDAD EJECUTORA

IND.01.AE1.03.04  servicio de extensin cultural, proyeccion social y ~ TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ D\ e FEH Relevante  Ascendente  Acumulado 2021 ND 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 0.00 0.00 - - -
educacion continua. MORILLO
OE1.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:4) 80.00 80.00
Porcentaje de satisfaccion de los miembros de la ~ 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.0E!.04 comunidad universitaria con la gestion TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  01.03.00-RECTORADO Relevante  Ascendente  Acumulado 2021 88.00  50.00  55.00  60.00  65.00  70.00  75.00 - 40.00 80.00 80.00
administrativa. institucional. MORILLO
AE1.04.01 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 100.00) 100.00
) - - 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.O1.AEI04.01  Forcentaje de cumplimiento de las Condiciones  uyxcs j DANIEL HERNANDEZ 04-04-Q0-OFICINADE GESTION  poicane  ascendente  Acumulado 2021 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100,00
Basicas de Calidad. MORILLO DE LA CALIDAD
AEI.04.02 [ACREDITACION PROGRESIVA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 100.00 100.00
) ) 001656-U. N. AUTONOMA DE
Porcentaje de programas de estudio conducentes a 06.04.02-ESCUELA )
IND.OT.AELO4.02 e O mic acreditados. L/?)YRAICL%A DANIEL HERNANDEZ  po e e ot FERMERiA  Relevante  Ascendente  Acumulado 2021 30.00  30.00 3500  40.00 4500  50.00  55.00  30.00  30.00 100.00  100.00 100,00
AEI.04.03 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 100.00 75.00
001656-U. N. AUTONOMADE  04.02.03-UNIDAD DE Mo
IND.01.AEI.04.03 NUmero de documentos de gestion implementados. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ PLANEAMIENTO Y relevaynte Ascendente Acumulado 2021 ND 4.00 5.00 6.00 6.00 6.00 7.00 4.00 4.00 100.00 100.00 100.00
MORILLO MODERNIZACION
o y ) 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.02.AE1.04.03  Forcentaje de sistema de gestion de calidad TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  0%:04-00-OFICINADE GESTION  poyovante  Ascendente  Acumulado 2021 13.00 2000  25.00  30.00 3500  40.00  45.00  20.00  20.00  100.00  100.00 100,00
automatizados. MORILLO DE LA CALIDAD
001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.03.AEI.04.03  Nimero de certificaciones ISO implementados.  TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  J-04-00 OFICINADE GESTION pelevante  Ascendente  No Acumulado 2021 ND 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 3.00 1.00 100 100.00  100.00 ND
MORILLO
AEI.04.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) | 95.00] 95.00
001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.AEI.04.04  Porcentaje de personal capacitado. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ U C-OT UNIDAD DE RECURSOS pojovante  ascendente  Acumulado 2021 66.00  60.00  65.00  70.00  75.00  80.00  85.00  30.00  57.00  50.00  95.00 95.00
MORILLO
AEI.04.05 (GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 100.00 100.00
Porcentaje de personal que cuenta con firma 001656-U. N. AUTONOMADE  05.02.00-OFICINA DE
IND.0T.AEI.04.05  oeentale dep q TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ ~ TECNOLOGIAS DE LA Relevante  Ascendente Acumulado 2021 ND  40.00  50.00  60.00  70.00  80.00  90.00  14.00  49.00  35.00  100.00 100,00
ligital. -
MORILLO INFORMACION
) ) 001656-U. N. AUTONOMADE  05.02.00-OFICINA DE
IND.02.AEI.04.05  Numero de proyectos de tecnologias de la TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  TECNOLOGIAS DE LA Relevante  Ascendente Acumulado 2021 ND 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 3.00 0.00 1.00 0.00  100.00 100,00
informacién implementados. MORILLO INFORMACION
0EI.05 PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)
Porcentaje de miembros de la comunidad 001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.0EI.05 universitaria capacitadas en gestion de riesgo de TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  01.03.00-RECTORADO Relevante  Ascendente Acumulado 2021 7.00 7.00 7.00 8.00 9.00 10.00 15.00 - 5.00 71.43 71.43
desastres. MORILLO
AEI.05.01 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5) 50.00 50.00
001656-U. N. AUTONOMA DE
IND.01.AEL.05.01 NUmero de personas sensibilizadas. TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  01.03.00-RECTORADO Relevante  Ascendente Acumulado 2021 ND 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 50.00 5.00 10.00 25.00 50.00 50.00
MORILLO
[AE1.05.02 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5) 25.00 25.00
NUmero de planes de prevencion y contingencia 001656-U. N. AUTONOMA DE Mu
IND.O1.AEL.05.02 | P P y TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ  01.03.00-RECTORADO Y Ascendente Acumulado 2021 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 7.00 8.00 0.00 1.00 0.00  25.00 25.00
implementadas. relevante

MORILLO

IGl: 92.70)

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.

2. (**) El calculo de avance porcentual incluye una division por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afo del periodo PEIl, en cuyo caso se

empleara la formula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance
Ano: 2023 [0%-75%>
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Objetivos 1 2 2
Indicadores de Objetivos 1 2 3
Acciones 3 1 14
Indicadores de Acciones 3 1 20

ALERTAS IDENTIFICADAS

La OEI. 05 Promover la Gestion de Riesgos de Desastre en la Comunidad Universitaria tuvo avance porcentual de 71%.

La AEI 02.02 “Programa de Investigacion Formativa Permanente de Pregrado” siendo su indicador “Porcentaje de estudiantes que publican su trabajo de investigacién”, el cual
tuvo un avance porcentual de 46.7%, la AEI 05.01 “Sensibilizacion de la Cultura de Prevencion de Riesgos y Desastres de manera 6ptima en la comunidad universitaria” cuenta
con un indicador “Numero de personas sensibilizadas”, el cual tuvo un avance porcentual de 50% y la AEI 05.02 “Plan de Contingencia en Gestién Interna de Riesgos y
Desastres Implementado en la Comunidad Universitaria” cuenta con un indicador “Numero de planes de prevencion y contingencia implementada”, el cual tuvo un avance
porcentual de 25%. En ese sentido, se advierte que, si bien en el OEI 05 ha alcanzado un progreso completo, es necesario prestar atencién en la entrega de los planes y
capacitaciones de las AEI 05.01 y AEI 05.02, a fin de que estas evidencien un oportuno disefio de la estrategia para el logro del objetivo.

Ultima actualizacion 27/03/2024 12:12:35
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