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PRESENTACION

La Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Autonoma de Tayacaja; en concordancia con los lineamientos institucionales, las
tendencias educativas, los avances cientificos y tecnoldgicos de la carrera Profesional
de Ingenieria Industrial, presenta este Plan Curricular, con el fin de lograr los
propoésitos de organizacion y administracion de la formacion profesional de los jévenes
ingresantes a esta rama de la ingenieria, y consecuentemente contribuir al crecimiento

y desarrollo de la provincia de Tayacaja.

El plan curricular de la carrera de Ingenieria Industrial en la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja, se fundamenta en un conocimiento sélido en ciencias basicas
y el uso de diferentes sistemas de informacion que le permite al alumno modelar,
analizar, disefiar y administrar proyectos de optimizacién de plantas industriales de
manera general; asi mismo, elaboran estudios de impacto ambiental de las industrias
en el pais; de igual manera realizan evaluacion social y econémica de los proyectos
en su ciclo de vida, aplicando habilidades de organizacion y racionalizacion, a través
de herramientas y técnicas para la innovacion tecnoldgica. Este plan tiende a
desarrollar en los egresados la capacidad de desarrollar proyectos sostenibles con un

enfoque ambiental, econdmico y social.

Aun cuando no es necesario remarcar las intenciones de un curriculo de formacion
profesional, no dejamos de indicar que, sin este documento, ninguna actividad
universitaria de formacion profesional puede garantizar el ordenamiento de los
requerimientos de ensefianza-aprendizaje que la Ingenieria Industrial y los futuros
profesionales necesitan; finalmente, indicamos al director de la Escuela Profesional,
los profesores, estudiantes y los profesionales usuarios de este plan curricular, que
estaremos siempre dispuestos a recibir las observaciones de mejora o de cambio que
sean necesarios, dado que cuanto mas sean las precisiones que nos hagan notar,
mayor sera el compromiso de poderlos atender para bienestar de nuestros alumnos y

la comunidad entera.



BASE LEGAL:

El curriculo de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad
Nacional Autonoma de Tayacaja, esta sustentado en los siguientes instrumentos

legales:

- Constitucion Politica del Pera: Articulo 13°, Articulo 18°, Articulo 20°. Ley
General de Educacion N° 28044: Art. 49, Art. 50, Art. 51.1

- Ley Universitaria N° 30220: Articulo 39, Articulo 40, Articulo 41, Articulo 42.2

- Ley N° 28740 — SINEACE, Modelo Consejo de Evaluacién, Certificacion y
Acreditacién de Educacion Superior (CONEAU) — 2010, Modelo de Calidad
para la Acreditacion de las carreras profesionales universitarias propuesto por
el CONEAU (2008), estandares Nro. 15, 16, 17, 18, 19, 220, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27.3

- Ley de Creacion de la Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja, Ley N°
29716 de fecha 22 de junio de 2011.

- Estatuto de la Universidad Nacional Autdbnoma de Tayacaja, Art. 49 y Art. 55,
referidos a las carreras profesionales que ofrecera la UNAT y al disefio

curricular respectivamente.

JUSTIFICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

El avance cada vez mas permanente de los conocimientos cientificos y su
aplicacién en todos los campos de la actividad humana, han servido de base para
la creacién de disciplinas en el campo de la ingenieria. La Ingenieria es el arte de
aplicar los conocimientos cientificos para la solucion de problemas reales de la
humanidad, esta ingenieria, como disciplina de estudio tiene como propdésito
proveer los conocimientos y habilidades necesarios para que se logre una mejor
calidad de vida de la sociedad. Los ingenieros Industriales lideran el desarrollo
racional de las plantas de produccion industrial en el pais y el mundo; todo esto
es posible al integrar conocimientos relacionados con el diagnéstico, planeacion,
analisis, disefio y toma de decisiones de proyectos de infraestructura industrial.
Dada las caracteristicas del pais, en la actualidad, para cada problema especifico

en Ingenieria, se disponen de distintas Carreras Profesionales de ingenieria tales



como; Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Eléctrica, Mecéanica, Electronica,
Metalurgia de Sistemas entre otros. La Ingenieria Industrial es una de las
aplicaciones de la ciencia e ingenieria que se ocupa del andlisis, disefio y
optimizacion de recursos productivos y humanos de las plantas industriales, con la
sensibilidad de reconocer la importancia de la calidad de las materias primas,

insumos y del recurso humano disponible para la produccion industrial de calidad.

FUNDAMENTOS CURRICULARES
Fundamento Filoséfico

El curriculo de la carrera profesional de Ingenieria Industrial, mirado desde el
punto de vista filoséfico, se ha preocupado en organizar una secuencia de
contenidos cuyo progreso de su desarrollo muestra una comprension de la
temética de formacion profesional de manera gradual con el avance de los ciclos
académicos; asimismo, en la integridad de su contenido se observa un
compromiso de ser un documento académico con trascendencia mayor que solo
transmitir informacion, comprendiendo que la formacién universitaria es una tarea
més compleja que soélo informar; por lo tanto su contenido inspira una corriente de
formacion integral del nuevo profesional que se caracterice por mostrar
capacidades para pensar, discernir, juzgar, investigar y enfrentar los problemas

de la ingenieria con la utilizacion adecuada de sus conocimientos.

Asimismo, este curriculo no puede estar al margen del mandato de la sociedad
gue exige a la Ingenieria Industrial la creacién de un mundo sostenible y mejorar
la calidad de vida global, es decir los Ingenieros Industriales deben servir de
manera competente, colaborativa y ética como planificadores, disefiadores y
operarios del motor econémico y social de la humanidad; deben ser custodios del
medio ambiente natural y sus recursos; deben ser innovadores e integradores de
ideas y tecnologia en los sectores publico, privado y académico; deben ser
gestores de los riesgos y las incertidumbres causados por acontecimientos
naturales, accidentes y otras amenazas; y fundamentalmente deben ser lideres
en debates y decisiones que conforman la politica publica ambiental y de

infraestructura industrial.



3.2.

3.3.

Fundamento Antropolégico

El curriculo de la carrera profesional de Ingenieria Industrial, en su contenido
tematico de formacion profesional, busca condensar la concepcion del ser humano
integral, desde sus dimensiones bioldgicas, psiquicas y sociales, es decir un ser
humano abierto al cambiante mundo global y natural. EI ordenamiento gradual de
los contenidos de cada asignatura basica y especifica permite que el futuro
profesional en la Ingenieria Industrial, cuente con suficientes cualidades y
capacidades para modificar sosteniblemente su ambiente natural y cultural, asi
como su persona y su sociedad, que serd la expresion de un ser humano abierto
a la incertidumbre del porvenir, y preparado con la ciencia, la filosofia y la
tecnologia para afrontar el presente y disefar el futuro. Este curriculo de formacion
en la profesion de Ingeniero Industrial, conforme a la estructura de la distribucion
rigurosa de sus contenidos, pretende formar profesionales sensibles y muy
participativos que incorporen los intereses y requerimientos de las personas,
incluyendo a las mas desfavorecidas, y, a la naturaleza con el mayor sentido de

responsabilidad de la necesidad de preservar su sustentabilidad.

Fundamento Socioldgico

Este curriculo, en el disefio de su contenido, no deja de considerar el impacto de
la economia social sobre la educacién superior en general, no sélo porque los
economistas hayan advertido que el desarrollo de la educacidon superior
representa una inversion econOmica rentable a largo plazo, sino porque es
consciente que el crecimiento y el avance tecnoldgico de la industria requiere cada
vez con mayor urgencia de personal profesional idoneo. Este curriculo reconoce
la necesidad de formar recurso humano profesional especializado con mayores
conocimientos tedricos y practicos capaz de utilizar la sofisticada tecnologia
moderna. Asimismo, es consciente que la nacién peruana y principalmente la
region Huancavelica lograra el progreso en la medida que disponga de una
infraestructura calificada de recursos humanos; finalmente, este -curriculo,
conforme a la estructura de su contenido, ha asumido el pedido de formar a los

Ingenieros Industriales con suficiente basamento en la investigacion.



3.4.

3.5.

Sociolégicamente, el curriculo de Ingenieria Industrial delinea su contenido bajo el
precepto de que una nacion tendra independencia econdémica y cultual en la
medida que sus hombres de ciencia se encuentren a la vanguardia en la busqueda
de la verdad y como medio principal de informacion académica, cumplir el papel
de entregar a las nuevas generaciones los conocimientos tedricos y practicos
acumulados por la sociedad, junto con otros elementos culturales, de tal forma

gue complemente la funcién socializadora iniciada en el grupo familiar.

El Ingeniero Industrial que egrese de la UNAT, tiene una concepcién definida de
la sociedad en que vive, de la influencia en la sociedad, de los avances cientificos
y tecnolégicos y una clara concepcion del fenémeno econdémico y financiero que

involucra cualquier problema o proyecto de la Ingenieria Industrial.

Fundamento Epistemoldgico

El curriculo de Ingenieria Industrial, desde la vision epistemoldgica, en la
estructura de su contenido tematico, busca mantener la unidad del proceso y
producto entre el alumno que aprende y los temas que se ensefia, caracterizada
por una dinamica permanente en el cerebro del alumno, prevé que este
mecanismo, solo es posible generar mediante un proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, es decir cuando la informacion percibida a través de los
sentidos del alumno, es procesada, filtrada, codificada, categorizada,

conceptualizada, organizada, aplicada y evaluada.

Para el logro de la concepcion eficaz de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, prevé
metodologias que conducen al saber aprender, creando condiciones para el
aprendizaje, la generacion de propios conocimientos y el desarrollo de habilidades

para solucionar diversos problemas de la Ingenieria Industrial.

Fundamento Tecnolégico

La Ingenieria es una disciplina que consiste en la aplicacion de conocimientos

cientificos para resolver problemas y satisfacer necesidades humanas, a través



3.6.

de técnicas, disefios y/o modelos. El término tiene su origen en el vocablo latino

J)

ingenium, el cual significa “producir”, “inventar” o "crear".

El curriculo de Ingenieria Industrial prevé que esta profesién necesita de solidos
conocimientos en matematica, fisica, quimica, ciencias de la administracién y
ciencias de ingenieria, y otras areas de la ciencia, a fin de que el profesional
emplee los materiales y las fuerzas de la naturaleza de manera Optima; las
ciencias de la ingenieria, no dejando de considerar la existencia permanente de
un balance entre los conocimientos cientifico-tecnologicos y los conocimientos
humanisticos — sociales. Asimismo, este curriculo, genera las condiciones para
desarrollar la imaginacion para concebir cosas que aun no existen y transformar
su conocimiento tedrico en acciones practicas, ademas de capacidad de prevision,
andlisis y resolucion. De igual manera, considerando las funciones tecnolégicas
gue puede llevar a cabo un Ingeniero Industrial, este curriculo prioriza asignaturas
como la investigacion; que sirva de fundamento para detectar problematicas y
recolectar datos, el disefio y/o desarrollo; para proyectar soluciones optimas a
partir de la informacién obtenida previamente, la concepcion teérica y practica del
proceso industrial optimo; que le permita ejecutar proyectos publicos o privados,
la operacién de mantenimiento y la correccion de proyectos de planeamiento y

racionalizacion, ademas de la administracion de la produccién industrial.

Los fundamentos tecnoldgicos, se basan en las metodologias que conducen al

saber hacer, es decir las formas de como generar conocimiento y tecnologia.

Fundamento Psicolégico

Para el curriculo de Ingenieria Industrial es fundamental las investigaciones en las
areas de la psicologia cognitiva y educativa, por ofrecer informacién de alta
relevancia formativa para los ingenieros. Por esta razon como fundamento
psicologico prevé que la adquisicion de conocimientos en los estudiantes se
produzca en un proceso de interaccién entre el conocimiento nuevo y el que ya
poseen. Este curriculo prioriza el espiritu del analisis cognitivo para la construccién
del perfil del Ingeniero Industrial considerando competencias en las dimensiones;

saber, saber hacer y saber ser, refiriéendose a ellas como los conocimientos y la



comprensidon necesaria de contenidos especificos en ciencias basicas, ciencias
de la ingenieria, ingenieria aplicada, ciencia de la administracion, ciencias sociales
y humanidades, que fundamentalmente requiere de parte del estudiante disponer
de recursos cognitivos como la motivacion, atencion, memoria, comprension, entre
otras. Estos recursos cognitivos y su activacion dependen del tipo de material, de
la estrategia pedagogica y de la conciencia que el estudiante tenga de sus propias

habilidades cognitivas, es decir, dependen de la metacognicion.

El curriculo de la carrera profesional de Ingenieria Industrial, delinea que la
ensefanza a los estudiantes sea con la utilizacion de metodologias que orienten
a aprendizaje activo y colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
basado en problemas y aprendizaje basado en estudio de casos; de tal forma que
sea posible lograr las capacidades y/o habilidades siguientes:

- Capacidad para aplicar los conocimientos de la matematica, fisica, quimicay la
ciencia de la administracion, en donde sean necesarios.

- Capacidad para disefiar experimentos, obtener, utilizar e interpretar datos.

- Capacidad de plantear y resolver problemas de ingenieria en forma creativa,
especialmente enfrentar problemas abiertos o que requieran un enfoque multi-
disciplinario.

- Capacidad de auto-aprendizaje, y conciencia de la importancia de mantener
este hébito una vez egresado.

- Habilidad de trabajar en equipo, incluyendo equipos multi-disciplinarios.

- Habilidades de comunicacién escrita, oral y grafica.

- Conciencia de la importancia de un comportamiento ético tanto en los estudios
como en su posterior vida profesional.

- Habilidad para disefiar sistemas, componentes o procesos para satisfacer las
necesidades que se identifiquen en la sociedad, sujeto a restricciones tales
como: econOmicas, ambientales, sociales, politicas, éticas, sanitarias, de
seguridad, de manufacturabilidad y de sustentabilidad.

- Habilidad para comunicarse efectivamente.

- La educacion amplia necesaria para comprender el impacto de las soluciones

ingenieriles en un contexto global, econémico, ambiental y de la sociedad.
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- El reconocimiento de la necesidad y la habilidad para involucrarse en el
aprendizaje a lo largo de toda su vida.

- El conocimiento de los temas contemporaneos.

3.7. Enfoque Curricular

El curriculo de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial estéa determinado
por un enfoque por competencias, en este sentido si se analiza la definicion de
Competencia se encuentra que tiene antecedentes de varias décadas,
principalmente en paises como Inglaterra, Estados Unidos, Alemania y Australia.
Las competencias aparecen primeramente relacionadas con los procesos
productivos en las empresas, particularmente en el campo tecnolégico, en donde

el desarrollo del conocimiento ha sido muy acelerado.

Al definir Competencia es importante destacar que en cada definicidn existen
supuestos previos diferentes con los que cada autor opera, lo que provoca que el
resultado conceptual es distinto, y como expresara Le Boterf, el concepto de
competencia actual posee un atractivo singular, la dificultad de definirlo crece con
la necesidad de utilizarlo, de manera que como destaca este actor mas que un

concepto operativo es un concepto en via de fabricacion.

Desde la perspectiva de las competencias laborales, este curriculo delinea
asignaturas que permitan desarrollar las cualidades de las personas para
desempeiiarse productivamente en una situacion de trabajo, que desde luego no
s6lo dependen de las situaciones de aprendizaje escolar formal, sino también del
aprendizaje derivado de la experiencia en situaciones concretas de trabajo.

El eje principal de este curriculo por competencias es el desempefio entendido
como "la expresién concreta de los recursos que pone en juego el individuo
cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o manejo que
el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones
en las que el desemperio sea relevante" (Malpica, 1996); desde esta perspectiva,
lo importante de este curriculo no es buscar la posesion de determinados

conocimientos, sino el uso que se haga de ellos.
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4.1.

DIAGNOSTICO CURRICULAR
Historia de la Ingenieria Industrial

Las veces que se pretende establecer el origen de la Ingenieria Industrial, este se
confunde con los comienzos de la revolucion industrial, sin embargo, los origenes
de algunas de sus técnicas se remontan a la revolucion agricola. En ese entonces
se emplearon algunas técnicas de mejora con el objetivo de optimizar la
productividad de las actividades econdémicas rurales. Dentro de las
consideraciones de mejora en la revolucion agricola, se puede citar:

- Renovacion de los sistemas de cultivo

- Perfeccionamiento de la técnica

- Reorganizacion de la explotacion

El periodo histérico conocido como revolucion industrial, es el epicentro del
nacimiento de la Ingenieria Industrial como conjunto de técnicas orientadas a
aplicar métodos analiticos complementados con experiencias racionales de las
organizaciones humanas, métodos sumamente necesarios en un periodo de
transformacién econdmica que implicaba el enfrentar problemas de direccion de

taller.

En 1760, el arquitecto francés Jean Perronet contribuye al desarrollo conceptual
de lo que hoy se conoce como Ingenieria Industrial, mediante el estudio de
tiempos para la fabricacion de elementos para la construccién, siendo este estudio

pionero en la determinacion de ciclos de trabajo.

En 1895 aparece en los E.E.U.U., la primera presentacion sistematica de los que
se llamé direccion cientifica, con base en una publicacién de Frederick Taylor
presentada a la Asociacion Americana de Ingenieria Industrial, junto con Taylor,
Frank Gilbreth con sus estudios sobre mejora de métodos y analisis de

movimientos se constituyen en los pioneros de la Ingenieria Industrial.
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Las técnicas de la Ingenieria Industrial empezaron a tomar auge en los E.E.U.U.
a principios del siglo pasado y actualmente se ha propagado a la mayoria de las
naciones del mundo, contribuyendo a mejorar el nivel de vida y aumento de la
productividad y competitividad de los pueblos. Cerca de la década de 1980 se da
inicio a los tratados comerciales internacionales en donde los paises abren sus
fronteras para el libre comercio, y es a finales del siglo XX donde se da el apogeo
del verdadero libre mercado en el mundo lo que viene a internacionalizar y ofrecer

nuevas oportunidades a la ingenieria industrial.

En el presente siglo, la Ingenieria Industrial cuenta con muchas herramientas que
le permiten iniciar acercamientos con distintos paises dando inicio a la
internacionalizacion de las empresas, desde la compra de materiales por medio
del comercio electronico en cualquier parte del mundo utilizando el internet y las

nuevas tecnologias de comunicacién e informacion.

La Ingenieria Industrial es una carrera bastante interdisciplinaria que puede tener
un campo laboral muy grande y sus profesionales pueden desarrollarse en
diversas areas, Paul Wright (1994) comenta que “Aunque la mayoria de los
ingenieros industriales son contratados por las industrias de fabricacion, también
se les puede encontrar en otras ramas, como hospitales, aerolineas, ferrocarriles,
comercios y dependencias gubernamentales” ya que en la mayoria de empresas
puede implementarse sistemas de gestién de calidad, mejoras de procesos 0 un
mejoramiento continuo generalizado y estos son algunas de las principales
funciones de un Ingeniero Industrial. La versatilidad de los Ingenieros Industriales
les favorece ya que las puertas de empresas a nivel nacional e internacional se
abren cada vez mas con la globalizacion y la internacionalizacién de las empresas

y por ende del capital humano es decir los Ingenieros.

El Ingeniero Industrial en el presente siglo, tiene la oportunidad de utilizar las redes
sociales creadas en los eventos internacionales de Ingenieria Industrial para poder
realizar alianzas de negocios entre empresas de diversos paises, teniendo en

cuenta que cada dia se unen mas y mas paises a los tratados de libre comercio y
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4.2.

4.3.

las fronteras comerciales van desapareciendo a medida que se ven reflejadas las

ventajas del intercambio comercial.

Definicion de la Ingenieria Industrial

Existen por lo menos dos definiciones con las que concordamos, aun cuando
ambas tienen similar consideracion, resulta importante mencionarlos a fin de tener
una amplitud de vision de lo que realmente es la ingenieria industrial para el comun
de las personas, que podrian ver como una opcién para estudiarla y abrazar la
profesion de Ingeniero Industrial.

Para Roos W. Hammond, “La Ingenieria Industrial abarca el disefio, la mejora e
instalacién de sistemas integrados entre el hombre, materiales y equipo, que con
sus conocimientos especializados y el dominio de las ciencias matemaéticas,
fisicas y sociales, juntamente con los principios y métodos del disefio y analisis de
ingenieria, permite predecir, especificar y evaluar los resultados a obtener de tales
sistemas”; mientras que para el Institute of Industrial Engineers, a la Ingenieria
Industrial corresponde el disefio, mejora e instalacion de sistemas integrados de
personas, materiales, equipos, energia e informacion; requiere conocimiento
especializado y habilidades en matematica, fisica y ciencias sociales junto con los
principios de andlisis y disefio ingenieriles para especificar, predecir y evaluar los

resultados de esos sistemas”.

Principales saberes, posturas y tendencias de la Ingenieria Industrial en el

presente siglo

De acuerdo a la definicion del Ingeniero Industrial, éste profesional se involucra en
diferentes areas del conocimiento, lo cual le permite desarrollar su desempefio en
campos como: las finanzas, la gestion empresarial, la mercadotecnia y la
administracion de los sistemas de produccion de bienes y servicios, para ello se
considera que el Ingeniero Industrial debe contar con las habilidades y aptitudes
siguientes:

- Conocimiento amplio de las ciencias basicas y de las ciencias de ingenieria,

gue le permitan resolver problemas diversos en la industria.
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Flexibilidad y facilidad de adaptacion a los cambios, de forma que pueda sin
dificultad apropiarse de los avances de la ciencia y la tecnologia.

Mentalidad empresarial que oriente su quehacer profesional hacia la puesta
en marchas de su propio negocio.

Vocacion de lider con un alto compromiso y sentido social

Conciencia del buen aprovechamiento de los recursos naturales y de cuidado
del medio ambiente.

Capacidad analitica, critica, de sintesis, de toma de decisiones, de sentido
comun y practico.

Formacion en valores humanos y éticos.

Manejo de técnicas para la Gestion de Operaciones y la Produccion.
Capacidad para el disefio de plantas de produccion.

Capacidades para la gestion de sistemas de calidad, salud ocupacional y

ambiental.

Conforme al planteamiento de administracion cientifica de Taylor (1911), que

resalta el concepto de racionalizacion del trabajo no sélo al operario, sino a toda

la organizacion, de alli que la gerencia pasa a tener nuevas atribuciones y

responsabilidades, que los condensa el ingeniero industrial y que se destacan en

los siguientes principios:

a.

Planeamiento; desechar los métodos de improvisacion y empiricos del trabajo,
por los métodos basados en los procedimientos cientificos, esto implica el
estudio del trabajo de los operarios, medicion del tiempo y descomposicion en
sus movimientos mas elementales, para eliminar o reducir los movimientos

indtiles.

. Preparacion del recurso humano, seleccion cientifica de los trabajadores,

preparacion y entrenamiento de los mismos, de forma que produzcan mas y

mejor.

. Control de la produccion; controlar el trabajo para cerciorarse de que el

mismo esta siendo ejecutado de acuerdo a las normas establecidas

. Ejecucion disciplinada; distribuir las atribuciones y responsabilidades, para

que la ejecucion del trabajo fuese realizada disciplinadamente.
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Las economias emergentes, las transiciones sociales y politicas, y las nuevas
formas de hacer negocios estan cambiando el mundo a cada momento, estas
tendencias sugieren que el ambiente competitivo para la practica de la ingenieria
industrial en el futuro cercano sera muy diferente de lo que ocurre en la actualidad.
Si bien la profesion del ingeniero industrial y su papel se transformaron de manera
significativa en los ultimos veinte afios, el surgimiento de las nuevas tecnologias,
estimuladas por una intensa competencia, conducird a nuevos productos y

procesos por completo novedosos en los ambientes fabriles y de servicios.

La Ingenieria Industrial, no es ajena a las corrientes actuales del desarrollo
curricular de las ingenierias que tienen su sustento en el reporte GRINTER
(Gémez y Mejia, 2013), en el que se dan los lineamientos sobre cémo se deben
organizar los planes de estudio en Ingenieria; estos lineamientos han sido
adoptados en todo el mundo, donde la ingenieria industrial no ha sido la
excepcion. El referido reporte considera los siguientes lineamientos;

a. Objetivo técnico; orientando a la educacion en Ingenieria hacia el analisis y
disefio creativo, involucrando el dominio de los principios cientificos
fundamentales, la habilidad de hacer el analisis critico de la ciencia y el
analisis econdmico, y comunicando sus resultados en un reporte oral o escrito,
claro, conciso y convincente.

b. Objetivo social; incluye el desarrollo de liderazgo, un profundo sentido de la
ética de la profesion, la comprensién del impacto de la tecnologia en la
sociedad y la apreciacion de otros campos culturales; el desarrollo de una
filosofia personal que asegure la satisfaccion en el desarrollo de una vida

productiva, y valores éticos y morales.

Hoy se concibe al ingeniero Industrial como un profesional con dominio de las
bases de ingenieria y una comprension de las ciencias sociales y las
humanidades, capaz de manejar, ademas de los problemas de su profesion,
problemas econémicos, humanos y sociales; para lograr esta meta, el reporte
GRINTER considera fundamental:

a. Elfortalecimiento de las ciencias basicas.

b. La identificacion e inclusion de ciencias de ingenieria.
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4.4,

4.5.

c. El estudio integrado del andlisis y disefio en ingenieria, como un antecedente
profesional que estimule el pensamiento creativo y la imaginacion, haciendo
uso de las ciencias basicas y ciencias de ingenieria.

d. Materias electivas u optativas.

®

Integrar y fortalecer las humanidades y las ciencias sociales.

—

Habilidad oral y escrita y en comunicacion grafica de ideas.

Estimulo a la experimentacion.

o Q

Mantener la capacidad intelectual y profesional del cuerpo docente.

Enfoques tedricos y metodoldgicos relevantes para la Ingenieria Industrial

Desde la vision formativa, las teorias y las tendencias didacticas actuales, hacen
que la educacioén en ingenieria oriente sus procesos hacia el aprendizaje y no a la
ensefianza, es asi que este plan de estudios de Ingenieria Industrial deberé cada
vez estar mas identificado con estas orientaciones. En primer lugar, centrar el
aprendizaje en las competencias, asi como las diferentes metodologias para
lograrlas, como lo son: el uso de las tecnologias de la informacién, el
autoaprendizaje, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en

proyectos, entre otros.

Necesidades y saberes que demanda el mercado laboral

La ingenieria industrial en la actualidad se ha convertido en una de las piedras
angulares en el desarrollo planificado y optimizado de la produccion industrial en
el mundo entero y especificamente del Perd. Son muchas las opiniones del
mercado laboral en el pais, en el sentido de que los Ingenieros Industriales
cuentan con una buena formacion tecnolédgica que les permite adaptarse a los
retos que la misma profesién les impone, pero que hace falta una conciencia sobre
su trascendencia en la sociedad, sobre todo que pueda llegar a ella desde un
enfoque humanista, una adecuada comunicacion, conocedor de las necesidades
nacionales e internacionales y preparado para enfrentar a la solucion de esas

necesidades.
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4.6.

4.7.

El pais, concibe como demanda del sector productivo, las siguientes competencias
mas importantes para el adecuado desempefio del Ingeniero Industrial:

a. Habilidad para aplicar los conocimientos de ciencias basicas e ingenieria, el
disefio e interpretacion de experimentos, el disefio de sistemas integrados de
personas, materiales, equipos, energia e informacion, comunicarse
efectivamente, el uso de las técnicas y herramientas de la practica de la
Ingenieria Industrial.

Trabajo en equipo y en equipos multidisciplinarios.

Identificacion y resolucion de problemas.

Asumir el compromiso con la sociedad con ética y profesionalismo.

Habito del aprendizaje continuo.

- ® o o T

Conocimiento del contexto historico y social del Peru.

Justificaciéon de la pertinencia social y factibilidad de la carrera de Ingenieria
Industrial en la UNAT

Dada la importancia de la Ingenieria Industrial en el Pera, no existe duda que es
altamente pertinente para la provincia de Tayacaja, ya que el desarrollo industrial
es una prioridad en el pais, asi como también en la region considerando que existe
un potencial agricola y ganadera que seguira siendo prioridad mientras existan
los productores agricolas y ganaderos, una comunidad que dia a dia busca cémo
lograr el mejor bienestar a través del valor agregado industrial de su produccién
agricola y ganadera. Para la Ingenieria Industrial el desarrollo de los pueblos no
tiene limite, y mientras exista ese desarrollo, la Ingenieria Industrial sera siempre

pertinente.

Oferta de formacién profesional de Ingenieria Industrial en el Peru

Segun el portal PONTE EN CARRERA (noviembre del 2016), la carrera
profesional de Ingenieria Industrial, es una de las profesiones mejor remuneradas

en el Perq, y las universidades que la ofertan son:

Institucidon Universitaria Public | Privad
a a
Universidad Nacional de Ingenieria (Lima) X
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Lima)

X

Universidad Nacional Faustino Sanchez Carrion
(Huacho)

X

Universidad Nacional Federico Villarreal (Lima)

Universidad Nacional de Piura (Piura)

Universidad Nacional de Trujillo (Trujillo)

Universidad Nacional de San Agustin (Arequipa)

Universidad Nacional Hermilio Valdizan (Huanuco)

Universidad Nacional del Callao

X X| X| X| X| X

Universidad de Lima (Lima)

Pontificia Universidad Catdlica del Pera (Lima)

Universidad Ricardo Palma (Lima)

Universidad Catodlica Sedes Sapientiae (Lima)

Universidad Catdélica Santo Toribio de Mogrovejo
(Chiclayo)

x| X| X| X| X

Universidad Privada del Norte (Lima)

Universidad Andina del Cusco (Cusco)

Universidad Privada de Tacnha (Tacnha)

Universidad Catdlica San Pablo (Arequipa)

Universidad Sefior de Sipan (Lambayeque)

Universidad Privada Antenor Orrego (La Libertad)

Universidad Continental (Junin)

Universidad César Vallejo (Trujillo, Lima)

Universidad Peruana Los Andes (Junin)

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (Lima)

Universidad Antonio Ruiz de Montoya

Universidad Norbert Wiener

Universidad Alas Peruanas

Universidad Tecnoldgica del Pera

Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez

Universidad ESAN

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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Universidad de San Martin de Porres X

Universidad de Piura X

Fuente: Ponte en Carrera (noviembre del 2016).

Aun cuando la oferta de formacion de Ingenieros Industriales es muy amplia,
existen muchos problemas y retos para la Ingenieria Industrial en el Perq, entre
los que resaltamos:

- Paso de los métodos mecanicos a los métodos electronicos; de
procedimientos de disefio cualitativo a nuevas técnicas que requieren
modelacién, simulacion y amplio empleo de estadisticas;

- Paso de un enfoque centrado en la produccion a un enfoque integrador de
sistemas.

- Paso de sistemas relativamente pequefios a macrosistemas.

- Medicion de las actividades y disefios de espacio de trabajo al disefio y

analisis de sistemas mas grandes y complejos.

Desde la perspectiva internacional la tendencia en la formacion de ingenieros
industriales manifiesta en un interés renovado y diferente en las funciones
tradicionales, centrdndose en:

- El énfasis en la informacion tecnolégica en el redisefio de procesos;

- El enfoque a procesos y sistemas y en la tendencia hacia la administracion de

la tecnologia y la informacion.

En general, la formacion universitaria en Ingenieria Industrial tiende a cubrir un
amplio espectro de funciones técnicas y gerenciales, con incremento del poder de
decision a todos los niveles, y en muchos casos, una ampliacién de la practica

profesional fuera del campo de exclusividad de la manufactura.

En conclusion, a nivel nacional y especificamente para la region Huancavelica y
la provincia de Tayacaja, es de prioridad realizar estudios de factibilidad,
proyectar, dirigir, implementar, operar y evaluar el proceso de produccion de
bienes industrializados y la administracion de los recursos destinados a la

produccion de dichos bienes, asi como:
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- Planificar y organizar plantas industriales y plantas de transformacion de
recursos naturales de bienes industrializados y servicios.

- Proyectar las instalaciones necesarias para el desarrollo de procesos
productivos destinados a la produccion de bienes industrializados y dirigir su
ejecucion y mantenimiento.

- Determinar la calidad y cantidad de los recursos humanos para la
implementacion y funcionamiento del conjunto de operaciones necesarias
para la produccion de bienes industrializados; evaluar su desempefio y

establecer los requerimientos de capacitacion.

En definitiva, el Ingeniero Industrial formado en la UNAT, sera también el profesional
gue promueva la ética como principio fundamental del desarrollo sano de la ingenieria
en el campo publico y privado, y que fundamentalmente contribuya al mejoramiento

de la calidad y seguridad de la industria nacional y regional.

Campo laboral y areas ocupacionales

Conforme a las estadisticas nacionales y regionales, la carrera de Ingenieria
Industrial tiene gran demanda en la actualidad y también se vislumbra un potencial
de demanda en el futuro. En la region Huancavelica y en regiones vecinas, existe
la necesidad de implementar grandes proyectos de industrializacion de la
produccién agricola y ganadera que, a pesar de contar con las condiciones
favorables, no son posibles desarrollar y ejecutar en la mayoria de los casos por

la carencia de capacidad técnica y gerencial.

La Ingenieria Industrial estd conformada por la interaccién e integraciéon de una
serie de actividades que estdn sustentadas sobre sélidos principios fisicos y
matematicos, la actividad profesional del ingeniero industrial se desarrolla

fundamentalmente en las areas de consultoria y direccién de plantas industriales.
La consultoria; es la actividad de la Ingenieria Industrial que tiene a su cargo la

realizacion de los estudios, disefios y proyectos necesarios para resolver

problemas que aquejan a la comunidad o a particulares.

21



La direccion de plantas industriales; tiene por objeto dirigir la produccién
industrial en el marco técnico de calidad y eficiencia expresada en términos de
industria optima.

Del analisis mostrado en las lineas precedentes, se concluye que este plan
curricular busca tener un profesional de la Ingenieria Industrial capacitado para
ocuparse del disefio y asesoramiento de la construccion, asi como de la

operacion Optima de plantas industriales agricolas y ganaderas.

4.9. Vision institucional de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

La carrera profesional de Ingenieria Industrial responde a un anhelo de la
ciudadania, como alternativa de solucion a la problematica socio econémica de la
poblacion y especificamente de estudiantes que, contando con una buena
capacidad académica e intelectual, para esta carrera, veian truncadas sus
aspiraciones por limitaciones econdmicas, toda vez que por el momento la
universidad mas cercana que ofrece esta carrera es la Universidad Continental

gue es privada.

En Huancavelica y en las otras regiones vecinas de la sierra central, existe la
necesidad de contar con Ingenieros Industriales altamente especializados en sus
diferentes ramas, para implementar grandes proyectos de industrializaciéon de la
produccioén agricola y ganadera para su desarrollo integral. Para cumplir con estas
metas es imprescindible, consolidar en la UNAT esta carrera como; Carrera
Profesional de Ingenieria Industrial, que se constituya en uno de los principales
pilares de desarrollo del pais y de la regién con la promocién y establecimiento de
la infraestructura industrial de la provincia de Tayacaja.
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V. COMPETENCIAS Y ASIGNATURAS REQUERIDAS PARA LA FORMACION
DEL INGENIERO INDUSTRIAL

5.1. Competencias generales

Gestiona su aprendizaje autonomo por medio de la comunicacion
efectiva, el razonamiento logico y matemético, la informética, y el
CG-1 |conocimiento cientifico, desarrollando habilidades investigativas para
aportar en la solucion teorica y practica de los problemas locales,

regionales y del pais.

Se desenvuelve con liderazgo en la toma de decisiones, trabajo en equipo
e disciplinario y multidisciplinario, gestionando, adecuadamente, sus
habilidades blandas, con criterio ético e innovador desde la perspectiva

del bien comdn y en atencién a la responsabilidad social.

Comunica sus ideas con claridad, coherencia y consistencia, de forma
—_ oral y escrita, aplicando el razonamiento matematico y linguistico en el
procesamiento, sistematizacion e interpretacion de la informacién para

solucionar problemas académicos y de la vida cotidiana.

Comprende, desde una perspectiva holistica, los aportes de las ciencias
cGd al desarrollo de la humanidad, valorando una actitud consciente y
responsable hacia el medioambiente para promover la sostenibilidad y su

equilibrio con el entorno.

5.2. Competencias especificas

Disefia, desarrolla, mejora e implementa sistemas productivos con el
CE-1 uso de técnicas, herramientas y métodos de la ingenieria industrial,
garantizando la productividad de los recursos invertidos en el proceso

productivo; evaluando proyectos econémica y financieramente.

Propone un sistema logistico y opera la cadena de suministro utilizando

CE-2 |para ello herramientas y técnicas de ingenieria; articulando para ello el

abastecimiento, almacenaje, distribucion.
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Planifica, organiza, dirige y controla los recursos de una organizacion o
empresa de produccion o servicios, aplicando planeacion estratégica,
CE-3 |liderazgo, gestion de recursos y marketing para optimizar o mejorar los
resultados de las organizaciones utilizando herramientas y métodos de

ingenieria industrial.

Aplica métodos estadisticos al control de calidad en los procesos para
minimizar la variabilidad de los procesos y propone medidas para
resolver los problemas, aplicando herramientas para el analisis, toma de
CE-4 |decisionesy de mejora continua para cumplir con las caracteristicas de
un producto o servicio de acuerdo con las necesidades de los clientes,
basados en estandares de calidad, para brindar ventajas competitivas a

la organizacion.

A través de la investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y
emprendimiento (I+D+i+e) comprende, disefia y propone productos que
CE-5 |representen alternativas de solucion, locales, regionales o nacionales
gue permitan mejorar la calidad de vida de las personas. Mediante

propuestas viables.

Identifica peligros, realiza la evaluacion y control de riesgos durante la
ejecucion de actividad para prevenir lesiones o enfermedades
ocupacionales, minimizando los accidentes o incidentes laborales.
CE0 Propone estrategias, métodos, actividades, politicas, herramientas en
las empresas para la gestibn de la seguridad y salud ocupacional

basado en las normas vigentes.

Aplica las habilidades computacionales: abstraccion, descomposicion,
CE-7 |pensamiento algoritmico y evaluacion para la resolucién de problemas

complejos de ingenieria y otras.

VI.

PERFIL DE LOS SUJETOS DEL CURRICULO

Teniendo en cuenta las necesidades sociales y el requerimiento en cuanto a las
caracteristicas de los profesionales en ingenieria Industrial, asi como las
competencias requeridas para la formacion del Ingeniero Industrial, y teniendo en

consideracion el campo laboral y las actividades de desempefio de este
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profesional, se presenta a continuacion el perfil del postulante, egresado y del

docente.

6.1. Perfil del ingresante

La carrera Profesional de Ingeriria Industrial exige a los postulantes tener el

siguiente perfil:

1.

a bk~ 0N

Inclinacion al manejo y aplicacion de los conocimientos basicos en,
matemadtica, fisica, quimica y ciencia de la administracion.

Motivacion para el planteamiento y solucion de problemas reales.

Disposicion para trabajar en equipo.

Uso adecuado del Lenguaje y Comunicacion.

Interés por la informacion de los problemas reales de su localidad, region y del
Pais.

Disposicion para enfrentar situaciones dificiles y adaptarse a los cambios en
diferentes escenarios.

Disposicion para asumir relaciones interpersonales y sociales

Conocimiento béasico de las herramientas de computacion e informética.

Conocimiento del idioma inglés.

6.2. Perfil del egresado

El egresado de la carrera profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad

Nacional Autonoma de Tayacaja tiene el siguiente perfil:

1.

Asimila la estructura conceptual del Ingeniero Industrial, su objeto de estudio,
campo de accion y areas para desarrollarse integral y profesionalmente como
tal.

Comprende los conocimientos reales necesarios y pertinentes del campo de
la Ingenieria Industrial, tales como: planeamiento y racionalizacion gestion de
la administracién y optimizacion de recursos productivos y humanos de la
produccion industrial.

Aprende significativamente las acciones reales necesarias para su actuacion
profesional en la comunidad, ejecutandolas con un nivel adecuado de

productividad, eficiencia y eficacia.
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Tiene desempefio de nivel superior, en su trabajo profesional con reales
actitudes positivas de autoestima y autoconfianza, motivacion hacia el logro,
empefio y persistencia, sentido de orden, iniciativa, ansia de informacion,
basqueda de relaciones interpersonales, respeto a los demas, tolerancia y
justicia.

Integra aprendizajes reales continuos y dinamicos de conocimiento,
competencias (acciones) y de actitudes (experiencias valorativas) para
realizar su préactica profesional en beneficio de la comunidad respondiendo
con el establecimiento, desarrollo y logro de las soluciones integrales reales.
Desarrolla su practica profesional de Ingeniero Industrial, sobre el desempefio
real e integral de interrelaciones personales, sociales y profesionales con
miembros de la comunidad participante, otras comunidades y todos los
agentes intervinientes.

Realiza competentemente los estudios, disefios, especificaciones, términos
de referencia para concursos de méritos, documentos de licitacidon, planes
financieros, andlisis de fuentes de materiales, costo de materiales y muchas
actividades necesarias para un adecuado establecimiento de la infraestructura
industrial de la regién del pais.

Respeta, comprende, aplica y adecua de forma real las leyes y normatividad
relacionada con la produccién industrial a nivel internacional, nacional,
regional y local, como una razén principal de la practica integral de su
profesion de ingeniero Industrial.

Gerencia su actividad profesional como persona natural, de su empresa como
persona juridica, o de otras empresas del rubro de Ingenieria Industrial
legalmente constituidas, respetando los principios gerenciales vy
administrativos, y la normatividad enmarcada en el codigo civil y la ley de

administracion de la produccién industrial.

10.Usa y hace uso de una adecuada interpretacion de los medios

computacionales e informaticos relacionados con la Ingenieria Industrial.

11.Desarrolla proyectos de investigacion integral para la prevision y desarrollo de

la infraestructura industrial de la region y del pais.
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6.3.

VII.

7.1

Perfil del docente

El docente de la carrera profesional de Ingenieria Industrial debe poseer, ademas

de lo indicado en el modelo educativo y pedagdgico de la UNAT, el siguiente perfil:

1. Esta identificado personal y profesionalmente con la institucion Universitaria,
y la Carrera profesional de Ingenieria Industrial.

2. Tiene disposicion para su capacitacion y aprendizaje continuo, relacionado
con su desarrollo profesional, personal y social.

3. Respeta y cumple la normatividad de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial.

4. Respeta y cumple los requerimientos y procesos del curriculo para la
formacion del Ingeniero Industrial.
Tiene formacion a nivel de pos grado.
Tiene experiencia profesional en la direccion de plantas de produccion
industrial.

7. Tiene disposicidon para asumir trabajo en equipo.

8. Es practico en su pensamiento ante los problemas de la ingenieria Industrial.

9. Tiene pensamiento y analisis sistémico.

10.Muestra liderazgo en el ejercicio de su profesion, es colaborativo y sobre todo

proactivo.

OBJETIVOS ACADEMICOS
Objetivo general

El curriculo tiene como propésito fundamental contar con un plan de formacién
profesional del Ingeniero Industrial, de conformidad con las demandas actuales y
congruente con el modelo educativo de la UNAT, para ser competitivo en los
mercados laborales regional, nacional e internacional, y para lograr en el egresado
una vision de la problematica actual y futura en la carrera de Ingenieria Industrial,
apoyado en una solida formacion académica bajo un enfoque por competencias.
Asi mismo, este plan curricular busca orientar y determinar practicas innovadoras
tomando como punto de partida la experiencia previa y el saber hacer de los
alumnos y docentes, pone de manifiesto mecanismos de desarrollo de practicas

pedagdgicas innovadoras y evalta en funcion de los ritmos de aprendizaje y de
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7.2

VIII.

8.1.

las evidencias integradoras de los desempefios estudiantiles; este curriculo se
interesa por los procesos de aprendizaje logrados por los alumnos relacionados
con el ambito de desempefio y a objetos de estudio, lo cual obliga a establecer
secuencias de actividades disefiadas de acuerdo a posibilidades del grupo que
aprende, ambiente de enseflanza-aprendizaje y recursos disponibles.

Objetivos especificos

1. Desarrollar los desempefios que deberan ser impartidos a los estudiantes, que
fundamentalmente estan asociados a lo conceptual y lo actitudinal, lo cual
responde a la necesidad de solucionar problemas y realizar determinadas
acciones que en su conjunto permitan al estudiante “ser”, “hacer” y lo mas
importante: “convivir y emprender”.

2. Determinar las necesidades de aprendizaje de los alumnos y conocer las
expectativas de la sociedad, lo cual permite el disefio de una oferta educativa
de mayor calidad, equidad y pertinencia.

3. Disponer el desarrollo de practicas educativas innovadoras, dénde se pongan
de manifiesto modelos didacticos orientados a la ensefianza-aprendizaje

significativa.

SISTEMATIZACION CURRICULAR

La sistematizacion estructural del curriculo de Ingenieria Industrial esta dada por
cuatro niveles de formacién que son; formacién general, formacién bésica,
formacion especifica, de especialidad y formacion electiva. Es decir que cada uno
de estos niveles de formacion esta constituidos por un conjunto de asignaturas.

En esta perspectiva, la sistematizacién curricular se establece con la integraciéon
del grupo cognitivo (asignaturas, laboratorios) con el grupo de accion y desarrollo
(practicas de aplicacion) y el grupo laboral y profesional (elaboracion de proyectos

y actividades directas con las plantas de produccion industrial).

Elementos de la Sistematizacién

a. Flexibilidad curricular
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La flexibilidad de este curriculo se da a través de la dinamica de interaccion
entre los cuatro niveles de formacion anteriormente descritos, de esta forma
se logra que el desarrollo profesional del estudiante en formacién se sustente

en un primer momento en su desarrollo personal.

El desarrollo individual y profesional, se dan sobre la base del conocimiento
de la ingenieria Industrial; la cual se cimienta en la ciencia de ingenieria y la
tecnologia base. Por ello, que el eje laboral y profesional serdn netamente de
modulos-talleres que manifiestan el desarrollo del estudiante en contacto con
el espacio profesional de la Ingenieria Industrial. El eje de accién y desarrollo
es exclusivamente la parte preparatoria del estudiante en formacion para
lograr insertarse en el &mbito laboral y profesional; es decir, que se encuentra
en un desarrollo intermedio entre el desarrollo cognitivo (abstracto,
representativo) y el desarrollo laboral y profesional (concreto, real); por lo
tanto, se sistematiza en moddulos-talleres, para indicar la acciéon. El eje
cognitivo es el que proporciona el desarrollo cognitivo del estudiante en
formacién, manifestandose en la asimilacion, apropiacion, acomodo, gestion
y evaluacion del conocimiento cientifico y tecnolégico de la ingenieria
Industrial, de esta manera se logra el desarrollo cognitivo a través de

asignaturas y laboratorios.

Sistema de créditos

La sistematizacion de las asignaturas se establece por un sistema de créditos
sobre el criterio principal, que dieciséis (16) horas lectivas de teoria
corresponden a un crédito o el doble de horas de practica.

Sistema de requisito

Los requisitos se sistematizan en tres modalidades:

1. Ninguno; cuando las asignaturas no lo requieren por iniciarse por primera
vez o porque la naturaleza de su autonomia asi lo requieren.

2. Requisitos secuenciales; cuando una asignatura requiere de la anterior

para su comprension, desarrollo y evaluacion.
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3. Requisito por Acumulacion de Créditos; cuando se requiere cierta cantidad
de créditos que son acumulados por el curso de las asignaturas; es decir,
gue es la integracion de la acreditacion de requisitos secuenciales, en

paralelo y acumulativo.

Régimen y duracion de los estudios

El régimen de los procesos de formacién de los estudiantes en Ingenieria
Industrial, que se establece en este curriculo, estd dado por el régimen
obligatorio semestral, con una duracion de 16 semanas académicos por
semestre como una semana de evaluaciones finales haciendo un total de 17

semanas como maximo.

La duracion de la carrera profesional de Ingenieria Industrial, en condiciones
normales, esté sistematizada para cinco afios académicos, que equivale a dos
semestres por afio académico; es decir de 32 semanas efectivas y 02

semanas de evaluaciones finales.

Grado académico y titulo profesional

El estudiante de la carrera profesional de Ingenieria Industrial que se esta
formando en la Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja, al término del
estudio curricular, esta en condiciones de sustentar, defender y aprobar un
trabajo de investigacion para optar el grado académico de “Bachiller en
Ingenieria Industrial”’, y luego de exponer, defender y aprobar una tesis o
trabajo de suficiencia profesional, esta en condiciones de optar el Titulo

profesional de Ingeniero Industrial a nombre de la nacién.

Asignaturas de estudios generales

ASIGNATURAS DE ESTUDIOS GENERALES (G)

NO

FORMACION GENERAL (G)

HORAS
HORAS | C
CODIGO ASIGNATURA - [REQUISITO| TOTALES
T[P[TH TP [TH
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1040-GG- FILOSOFIA Y

1 ) 212 4 | 3| NINGUNO |32 |32|64 |3
0101-18 ETICA
1040-GG- LENGUAJE Y

2 ) 212 4 | 3] NINGUNO (3232|643
0103-18 COMUNICACION |
1040-GG- REALIDAD

3 212 4 | 3| NINGUNO | 3232|643
0104-18 NACIONAL
1040-GG- ,

4 INGLES | 212 4 | 3] NINGUNO (3232|643
0105-18
1040-GG- DEPORTE Y

5 ) 06| 6 | 3| NINGUNO | 0 |96 |96 | 3
0106-18 RECREACION
1040-GG- )

6 ANTROPOLOGIA [2 | 2| 4 | 3| NINGUNO | 323264 |3
0108-18
1040-GG- EMPRENDIMIENT

7 210 2 | 2| NINGUNO | 32| 0 | 322
0202-18 O EMPRESARIAL
1040-GG- LENGUAJE Y 1040-GG-

8 ) 2121 4 |3 32 132|643
0205-18 COMUNICACION I 0103-18
1040-GG- ) 1040-GG-

9 INGLES Il 212 4 |3 32 132|643
0206-18 0105-18
1040-GG- GESTION DE LA

10 ) 22| 4 | 3| NINGUNO | 3232|643
0207-18 INFORMACION
1040-GG- i

11 DIBUJO BASICO O|4| 4 | 2| NINGUNO | O | 64 |64 |2
0208-18
1040-GG- DESARROLLO

12 212 4 | 3| NINGUNO |32 |32|64 |3
0304-18 HUMANO
1040-GG- TEORIA DE

13 212 4 | 3] NINGUNO (3232|643
0306-18 SISTEMAS
1040-GG- ] 1040-GG-

14 INGLES Il 04| 4 |2 0 |64 |64]|2
0307-18 0206-18
SUB TOTAL - FORMACION

22134 | 56 |39 352|544 | 896 | 39

GENERAL
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g. Asignaturas de formacién basica

ASIGNATURAS DE ESTUDIOS ESPECIFICOS (E)

FORMACION BASICA (B)

HORAS C
HORAS

N° REQUISIT| TOTALES R

CODIGO ASIGNATURA = 5
T|P T | P | TH
H

1040-EB- .

1 CALCULO | 212 |4 32 132 | 64 |3
0102-18 NINGUNO
1040-EB- . 1040-EB-

2 CALCULO I 31215 48 | 32 | 80 | 4
0201-18 0102-18
1040-EB- QUIMICA

3 212 |4 32 132 | 64 |3
0203-18 GENERAL NINGUNO
1040-EB- .

4 FISICA | 2124 32 132 | 64 |3
0204-18 NINGUNO
1040-EB- , 1040-GG-

5 DIBUJOTECNICO [0 |4 | 4 O |64 64 |2
0301-18 0208-18
1040-EB- . 1040-EB-

6 CALCULO 1l 3125 48 | 32 | 80 |4
0302-18 0201-18
1040-EB- PROGRAMACION 1040-EB-

7 2124 32 132 | 64 |3
0303-18 DIGITAL 0102-18
1040-EB- 1040-EB-

8 ALGEBRALINEAL | 2 | 2 | 4 32 132 | 64 |3
0305-18 0102-18
1040-EB- . 1040-EB-

9 ESTADISTICA | 31215 48 | 32 | 80 | 4
0401-18 0102-18
1040-EB- . 1040-EB-

10 CALCULO IV 3125 48 | 32 | 80 | 4
0402-18 0302-18
1040-EB- 1040-EB-

11 BASE DEDATOS |2 |2 |4 32 132 | 64 |3
0403-18 0303-18
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1040-EB- ) 1040-GG-
12 FISICA II 212143 32 132| 64 |3
0404-18 0304-18
1040-EB- ) 1040-EB-
13 MECANICA 212143 32 132| 64 |3
0501-18 0404-18
1040-EB- ] 1040-EB-
14 ESTADISTICA I 212143 32 132| 64 |3
0502-18 0401-18
1040-EB- 1040-EB-
15 TERMOTECNIA 212143 32 132| 64 |3
0503-18 0304-18
1040-EB- 1040-EB-
16 ELECTROTECNIA |2 |2 |4 |3 32 132| 64 |3
0504-18 404-18
METODOLOGIA
1040-EB- 1040-EB-
17 DE LA 2|2 (4|3 32 132| 64 |3
0605-18 ) 0502-18
INVESTIGACION
1040-EB- PSICOLOGIA DEL 1040-SS-
18 210122 321 0| 32 |2
0801-18 TRABAJO 0704-18
SUB TOTAL - FORMACION BASICA [38|36|74 |56 608 5761|1184 |56
h. Asignaturas de formacion especifica
FORMACION ESPECIFICA (E)
HORAS
C | REQUISIT HORAS C
SEMANA
R ) TOTALES | R
N°| CODIGO ASIGNATURA LES
T
T|P T | P |TH
H
INTRODUCCION
1040-EE- ]
19 A LA INGENIERIA| 0| 4|4 | 2 |[NINGUNO| O | 64 |64 |2
0107-18
INDUSTRIAL
1040-EE- GESTION DE LA 1040-SS-
20 210|212 3210|322
0406-18 CONTABILIDAD 0308-18
1040-EE- ETICA DE LA 1040-EE-
21 ] 210|212 3210|322
0407-18 PROFESION Y 0107-18
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LEGISLACION
LABORAL
1040-EE- PROGRAMACIO 1040-EB-
22 0|44 2 0 |64 |64]2
0509-18 N EN LA WEB 0303-18
1040-EE- ANALISIS 1040-EE-
23 ] 2121413 32 132|643
0602-18 ECONOMICO 0406-18
1040-EE- ] 1040-SS-
24 ERGONOMIA 212143 32 132|643
0604-18 0508-18
1040-EE- SISTEMA DE 1040-SS-
25 ) 212|413 32 132|643
0703-18 INFORMACION 0603-18
GESTION DE
1040-EE- 1040-SS-
26 PROCESOS 210212 32| 0 322
0706-18 0405-18
AMBIENTALES
1040-EE- INGENIERIA 1040-EE-
27 ) 2121413 32 132|643
0707-18 ECONOMICA 0602-18
1040-EE- TECNOLOGIA DE 1040-SS-
28 2121413 32 132|643
0806-18 LOS ALIMENTOS 0506-18
1040-EE- DISTRIBUCION 1040-EE-
29 3/2|5|4 48 | 32 |80 | 4
0904-18 EN PLANTA 0602-18
1040-EE- LENGUAJE DE 1040-SS-
30 ] 04|42 0 | 64|64 |2
0905-18 SIMULACION 0701-18
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION
1040-EE- 1040-SS-
31 (CALIDAD, 2121413 32 132|643
01003-18 0903-18
AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y
RIESGOS)
SUB TOTAL - FORMACION
) 21(26 47| 34 336 [ 416|752 |34
ESPECIFICA
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Asignaturas de especialidad

FORMACION DE ESPECIALIDAD (S)

C | REQUISIT HORAS
HORAS
R O TOTALES
CODIGO ASIGNATURA =
T|P T P | TH
H
MATEMATICA
1070-SS- 1070-EB-
APLICADA A LOS|3 (2|54 48 | 32 | 80
0206-18 0106-18
NEGOCIOS
ORGANIZACION Y
1070-SS- , 1070-EB-
DIRECCION 2121413 32 | 32 | 64
0405-18 0106-18
EMPRESARIAL
PLANAMIENTO Y
1070-SS- 1070-SS-
CONTROL 2121413 32 | 32 | 64
0502-18 0405-18
EMPRESARIAL
1070-SS- |DESARROLLO 1070-EB-
212143 32 | 32| 64
0507-18 |ORGANIZACIONAL 0402-18
1070-SS- |OPTIMIZACION 1070-SS-
212143 32 | 32| 64
0602-18 |ORGANIZACIONAL 0502-18
1070-SS- |ADMINISTRACION 1070-EE-
2121413 32 | 32 | 64
0606-18 |DE OPERACIONESI| 0506-18
ADMINISTRACION
1070-SS- 1070-SS-
DE OPERACIONES| 2 |2 |4 |3 32 | 32| 64
0703-18 ' 0606-18
1070-SS- |DIRECCCION DE 1070-SS-
31254 48 | 32 | 80
0705-18 |EMPRESAS 0602-18
SELECCION,GESTI
1070-SS- |, , 1070-EE-
ON Y EVALUACION| 2 | 2 | 4 | 3 32 | 32 | 64
0706-18 0605-18
DE PERSONAL
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GESTION

1070-SS- 1070-EE-
FINANCIERA 3/2|5|4 48 | 32| 80 | 4
0 0802-18 0702-18
AVANZADA
SISTEMAS DE
1| 1070-SS- ) 1070-SS-
INFORMACION 212143 32 132| 64 |3
1 080318 0705-18
GERENCIAL
ADMINISTRACION
1| 1070-SS- 1070-SS-
DE OPERACIONES| 2 |2 | 4|3 32 32| 64 |3
2 0804-18 i 0703-18
1| 1070-SS- |GERENCIA DE 1070-EE-
2121413 32 32| 64 |3
3 0901-18 |VENTAS 0801-18
1| 1070-SS- |GERENCIA 1070-SS-
) 212143 32 |32 64 |3
4 0902-18 |ESTRATEGICA 080318
SEMINARIO DE
1070-SS- ] 1070-EE-
INVESTIGACIONEN| 2 | 2| 4 | 3 32 32| 64 |3
5 0904-18 ) 0805-18
ADMISTRACION |
1| 1070-SS- |GERENCIA DE 1070-SS-
3/2|5|4 48 | 32| 80 | 4
6 1001-18 |MARKETING 0901-18
1| 1070-SS- |DIRECCION 1070-EE-
212143 32 |32 64 |3
7 1003-18 |FINANCIERA 0903-18
SEMINARIO DE
1070-SS- ] 1070-SS-
INVESTIGACIONEN| 2 | 2| 4 | 3 32 32| 64 |3
1004-18 ) 0904-18
ADMISTRACION I
SUB TOTAL - FORMACION DE
40|36|76 |58 640 | 576 |1216 | 58

ESPECIALIDAD
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j.  Asignatura Electivo

ELECTIVO (E)

REQUISIT HORAS
HORAS
@) TOTALES
N°| CODIGO ASIGNATURA =
T|P T | P | TH
H
DISENO Y
1040-SL- 1040-EB-
PROCESAMIENTO DE
0607-18 0401-18
24 ENCUESTAS 21214 32 |32 | 64
1040-SL- PROGRAMACION
NINGUNO
0608-18 LINEAL
1040-SL- TECNOLOGIA 1040-SS-
0708-18 AGROINDUSTRIAL 0506-18
25 21214 32| 32| 64
1040-SL- EMPAQUES Y
NINGUNO
0709-18 EMBALAJES
1040-SL- INGENIERIA DE 1040-EE-
0809-18 SOFTWARE 0703-18
26 METODOS 21214 32 | 32 | 64
1040-SL- ]
NUMERICOS DE NINGUNO
0810-18 ]
ANALISIS
1040-SL- TECNOLOGIA DEL 1040-SS-
0906-18 TURISMO 0506-18
27 ANALISIS DE COSTOS| 2 |2 | 4 32| 32| 64
1040-SL-
Y OPTIMIZACION EN EL NINGUNO
0907-18
TURISMO
1040-SL- NEGOCIO 1040-EE-
0908-18 ELECTRONICO 0509-18
28 IMPORTACION Y 2|24 32 | 32 | 64
1040-SL- ]
EXPORTACION NINGUNO
0909-18 ]
ELECTRONICA
1040-SL- INFORMATICA 1040-SS-
29 2124 32| 32 | 64
1005-18 EMPRESARIAL 0807-18
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1040-SL- PROGRAMACION DE
NINGUNO
1006-18 CONTROLES LOGICOS
SUB TOTAL - ELECTIVO 1212|2418 192 (192|384 |18
k. Practicas
PRACTICAS (P)
HORAS C
HORAS | C | REQUISIT
N°| CODIGO ASIGNATURA . o TOTALES |R
T|P|TH T | P |TH
PRACTICA PRE 1040-EE-
1040-SP- PROFESIONAL DE 0107-18,
30 ] o|6|6 |3 0 | 96 |192] 3
0408-18 INGENIERIA 1040-SS-
INDUSTRIAL 0308-18
1040-SP- PROYECTO 1040-EE-
31 2121 4|3 32 132|643
0606-18 INTEGRADOR | 0107-18
1040-SP- PROYECTO
21 2| 4| 3 |NINGUNO |32 |32 |64 |3
32(0808-18 INTEGRADOR I
SUB TOTAL - PRACTICAS 411014 | 9 64 [160(320| 9
IX. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios corresponde a la distribucién de asignaturas en un periodo de

10 ciclos académicos, de los cuales 2 corresponden a estudios generales 'y 8 a

estudios de formacién béasica y especifica, tal como puede observarse en los

cuadros siguientes:

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

HORAS HORAS
CIC CR | REQUISITO CR
e CODIGO | ASIGNATURA | SEMANALES TOTALES
T | P |TH T P TH
1040-GG- |FILOSOFIA Y
I i 2 2 | 4|3 32 32 64 3
0101-18 ETICA NINGUNO
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1040-EB-

CALCULO | 2 | 2| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0102-18 NINGUNO
LENGUAJE Y
1040-GG- )
COMUNICACIO | 2 | 2 | 4 | 3 32 | 32 | 64 | 3
0103-18
N | NINGUNO
1040-GG- |REALIDAD
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0104-18 NACIONAL NINGUNO
1040-GG- )
INGLES | 2 | 2| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0105-18 NINGUNO
1040-GG- |DEPORTE Y
) O|6 |63 0 9% | 96 | 3
0106-18 RECREACION NINGUNO
INTRODUCCIO
1040-EE- [N A LA
) 0|4 | 4] 2 0 64 | 64 | 2
0107-18 INGENIERIA
INDUSTRIAL NINGUNO
1040-GG- |[ANTROPOLOGI
2 | 2| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0108-18 |A NINGUNO
SUB TOTAL CICLO | 12 | 22 | 34 | 23 192 | 352 | 544 | 23
1040-EB- ] 1040-EB-
CALCULO Il 3| 2|54 48 | 32 | 80 | 4
0201-18 0102-18
EMPRENDIMIE
1040-GG-
NTO 2 10| 2|2 32 0 32 | 2
0202-18
EMPRESARIAL NINGUNO
1040-EB- |QUIMICA
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
’ 0203-18 GENERAL NINGUNO
1040-EB- ]
FiSICA | 2 | 2| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0204-18 NINGUNO
LENGUAJE Y
1040-GG- .
COMUNICACIO | 2 | 2 | 4 | 3 | 1040-GG- 32 | 32 | 64 | 3
0205-18
N Il 0103-18
1040-GG- ] 1040-GG-
INGLES Il 2 | 2| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0206-18 0105-18
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1040-GG-

GESTION DE LA

) 2 | 2| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0207-18 INFORMACION NINGUNO
1040-GG- i
DIBUJOBASICO| 0 | 4 | 4 | 2 0 64 | 64 | 2
0208-18 NINGUNO
SUB TOTAL CICLO Il 15 | 16 | 31 | 23 240 | 256 | 496 | 23
1040-EB- |DIBUJO 1040-GG-
) 0| 4| 4| 2 0 64 | 64 | 2
0301-18 |TECNICO 0208-18
1040-EB- ] 1040-EB-
CALCULO Il 32|54 48 | 32 | 80 | 4
0302-18 0201-18
1040-EB- |PROGRAMACIO 1040-EB-
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0303-18 N DIGITAL 0102-18
1040-GG- |DESARROLLO
2 | 2| 4| 3| NINGUNO | 32 | 32 | 64 | 3
0304-18 HUMANO
Il {1040-EB- |ALGEBRA 1040-EB-
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0305-18 LINEAL 0102-18
1040-GG- |TEORIA DE
2 | 2| 4| 3| NINGUNO | 32 | 32 | 64 | 3
0306-18 SISTEMAS
1040-GG- ] 1040-GG-
INGLES IlI 0| 4| 4| 2 0 64 | 64 | 2
0307-18 0206-18
ORGANIZACIO
1040-SS- 1040-EE-
N DE| 2 | 2 | 4 | 3 32 | 32 | 64 | 3
0308-18 0107-18
EMPRESAS
SUB TOTAL CICLO llI 13 | 20 | 33 | 23 208 | 320 | 528 | 23
1040-EB- ] 1040-EB-
ESTADISTICAI | 3 | 2 | 5 | 4 48 | 32 | 80 | 4
0401-18 0102-18
1040-EB- ] 1040-EB-
CALCULO IV 3| 2|54 48 | 32 | 80 | 4
v 0402-18 0302-18
1040-EB- |BASE DE 1040-EB-
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0403-18 DATOS 0303-18
1040-EB- ] 1040-GG-
FiSICA Il 2 | 2| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0404-18 0304-18
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GESTION DE

1040-SS- 1040-SS-
PROCESOS DE| 2 | 0 | 2 | 2 32 0 32 | 2
0405-18 0308-18
MANUFACTURA
1040-EE- |GESTION DE LA 1040-SS-
2 10| 2|2 32 0 32 | 2
0406-18 CONTABILIDAD 0308-18
ETICA DE LA
1040-EE- |PROFESION Y 1040-EE-
) 2 10| 2|2 32 0 32 | 2
0407-18 LEGISLACION 0107-18
LABORAL
PRACTICA PRE 1040-EE-
1040-SP- |PROFESIONAL 0107-18,
| o| 6|6 |3 0 96 | 96 | 3
0408-18 DE INGENIERIA 1040-SS-
INDUSTRIAL 0308-18
SUB TOTAL CICLO IV 16 | 14 | 30 | 23 256 | 224 | 480 | 23
1040-EB- ] 1040-EB-
MECANICA 2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0501-18 0404-18
1040-EB- ] 1040-EB-
ESTADISTICAIl | 2 | 2 | 4 | 3 32 | 32 | 64 | 3
0502-18 0401-18
1040-EB- 1040-EB-
TERMOTECNIA | 2 | 2 | 4 | 3 32 | 32 | 64 | 3
0503-18 0304-18
1040-EB- |ELECTROTECN 1040-EB-
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0504-18 IA 404-18
TECNOLOGIA
1040-SS- 1040-EB-
DE LA| 2 | 0| 2| 2 32 0 32 | 2
0505-18 ] 0303-18
INFORMACION
1040-SS- | TECNOLOGIA 1040-SS-
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0506-18 |INDUSTRIAL 0405-18
BUENAS
1040-SS- ,
PRACTICAS DE| 0 | 4 | 4 | 2 | NINGUNO 0 64 | 64 | 2
0507-18 )
PRODUCCION
1040-SS- |INGENIERIA DE 1040-SS-
) 2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0508-18 |METODOS 0405-18
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1040-EE- |PROGRAMACIO 1040-EB-
0| 4| 4| 2 0 64 | 64 | 2
0509-18 |N EN LA WEB 0303-18
SUB TOTAL CICLO V 14 | 20 | 34 | 24 224 | 320 | 544 | 24
INVESTIGACIO 1040-EB-
1040-SS- |N DE 0305-18,
312|514 48 | 32 | 80 | 4
0601-18 |OPERACIONES 1040-EB-
| 0401-18
1040-EE- |ANALISIS 1040-EE-
) 2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0602-18 |ECONOMICO 0406-18
GESTION DE LA
INFORMACION
1040-SS- 1040-SS-
PARA 2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0603-18 ) 0505-18
Vi INGENIERIA
INDUSTRIAL
1040-EE- ] 1040-SS-
ERGONOMIA 2 | 2] 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0604-18 0508-18
METODOLOGIA
1040-EB- |DE LA 1040-EB-
] 2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0605-18 |INVESTIGACIO 0502-18
N
1040-SP- |PROYECTO 1040-EE-
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0606-18 |INTEGRADOR | 0107-18
ELECTIVO 2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
SUB TOTAL CICLO VI 15 | 14 | 29 | 22 240 | 224 | 464 | 22
INVESTIGACIO
1040-SS- |N DE 1040-SS-
312|514 48 | 32 | 80 | 4
0701-18 |OPERACIONES 0601-18
I
VI GESTION
1040-SS- 1040-EE-
ORGANIZACIO | 2 | 2 | 4 | 3 32 | 32 | 64 | 3
0702-18 0602-18
NAL
1040-EE- |SISTEMA DE 1040-SS-
) 2 1 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0703-18 |INFORMACION 0603-18
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SEGURIDAD Y

1040-SS- 1040-EE-
SALUD DEL| 2 | 2 | 4 | 3 32 | 32 | 64 | 3
0704-18 0604-18
TRABAJO
1040-SS- |[ESTUDIO DE 1040-SS-
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0705-18 |TIEMPOS 0508-18
GESTION DE
1040-EE- 1040-SS-
PROCESOS 2 /0| 2| 2 32 0 32 | 2
0706-18 0405-18
AMBIENTALES
1040-EE- |INGENIERIA 1040-EE-
) 2 | 2] 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0707-18 |ECONOMICA 0602-18
1040-EE-
ELECTIVO 2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0602-18
SUB TOTAL CICLO VI 17 | 14 | 31 | 24 272 | 224 | 496 | 24
1040-EB- |PSICOLOGIA 1040-SS-
2 0| 2|2 32 0 32 | 2
0801-18 |DEL TRABAJO 0704-18
GESTION DE 1040-SS-
1040-SS- |LOS 0704-18,
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0802-18 |RECURSOS 1040-SS-
HUMANOS 0702-18
SIMULACION
1040-SS- 1040-SS-
DE LOS| 2 | 2 | 4 | 3 32 | 32 | 64 | 3
0803-18 0701-18
PROCESOS
Vil 1040-SS-
1040-SS- |INGENIERIA DE 0507-18,
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0804-18 |LA CALIDAD 1040-EB-
0502-18
1040-SS- ] 1040-EE-
LOGISTICA 2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0805-18 0406-18
TECNOLOGIA
1040-EE- 1040-SS-
DE LOS| 2 | 2 | 4 | 3 32 | 32 | 64 | 3
0806-18 0506-18
ALIMENTOS
1040-SS- |HERRAMIENTA 1040-SS-
0| 4| 4| 2 0 64 | 64 | 2
0807-18 |S MODERNAS 0701-18
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PARA LA TOMA

DE
DECISIONES
1040-SP- |PROYECTO
2 | 2| 4| 3| NINGUNO | 32 | 32 | 64 | 3
0808-18 |INTEGRADOR lI
ELECTIVO 2 | 2] 4| 3| NINGUNO | 32 | 32 | 64 | 3
SUB TOTAL CICLO VI 16 | 18 | 34 | 25 256 | 288 | 544 | 25
GESTION DEL
1040-SS- |CAMBIO 1040-SS-
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0901-18 |ORGANIZACIO 0702-18
NAL
1040-SS- |GESTION 1040-EE-
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0902-18 |COMERCIAL 0602-18
1040-SS- |GESTION DE LA 1040-SS-
IX 2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
0903-18 |CALIDAD 0804-18
1040-EE- |DISTRIBUCION 1040-EE-
312|514 48 | 32 | 80 | 4
0904-18 |EN PLANTA 0602-18
1040-EE- |LENGUAJE DE 1040-SS-
] 0| 4| 4| 2 0 64 | 64 | 2
0905-18 |SIMULACION 0701-18
ELECTIVO 2 | 2 32 | 32 | 64
ELECTIVO 2 | 2 32 | 32 | 64
SUB TOTAL CICLO IX 13|16 | 29 | 21 208 | 256 | 464 | 21
AUTOMATIZACI
1040-SS- | . 1040-EE-
ON DE LOS| 2| 2| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
01001-18 0904-18
PROCESOS
1040-SS- |GESTION DE 1040-SL-
2 | 21| 4| 3 32 | 32 | 64 | 3
« 01002-18 |PROYECTOS 0708-18
SISTEMAS
INTEGRADOS
1040-EE- ) 1040-SS-
DE GESTION| 2 | 2 | 4 | 3 32 | 32 | 64 | 3
01003-18 0903-18
(CALIDAD,

AMBIENTAL Y
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SEGURIDAD Y

RIESGOS)
1040-SP-
1040-SS- |TRABAJO  DE 0606-18,
01004-18 |TESIS R I 1040-SL- 0 1e8 | e8] 4
0809-18
ELECTIVO 2 2|14 |3 32 32 64 3
SUB TOTAL CICLO X 8 |16 | 24 | 16 128 | 256 | 384 | 16
TOTAL GENERAL 139170| 309|224 2224|2720 | 4944 | 224

Leyenda:

EB = ESTUDIOS ESPECIFICOS / BASICA
EE = ESPECIFICO / ESPECIFICO
SS = ESPECIALIDAD / ESPECIALIDAD
SL = ESPECIALIDAD / ELECTIVO
SP = ESPECIALIDAD / PRACTICA
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RESUMEN DE PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PLAN DE ESTUDIOS 2018

PLAN DE ESTUDIOS 2018

ASIGNATU . AREA DE | ASIGNATU 3
HORAS CREDITOS 3 HORAS CREDITOS
LEY 30220 RAS FORMACION RAS
N° % T P TH % N° % N° % T P TH % N° %
Estudios Formacion 18.12 17.41
14| 18.18% | 352 | 544 | 896 [18.12% | 39 | 17.41% 14| 18.18% | 352 | 544 | 896 39
Generales General % %
Formativo 23.95 25.00
_ o 18| 23.38% | 608 | 576 | 1184 56
Estudios Basica % %
N 31| 40.26% | 944 | 992 |1936(39.16% | 90 | 40.18% :
Especificos Formacion 15.21 15.18
» 13| 16.88% | 336 | 416 | 752 34
Especifica % %
Formacioén
30.42 30.36
de 23| 29.87% | 672 | 832 | 1504 o 68 o
0 0
Especialidad |32| 41.56% | 928 | 1184 |2112|42.72% | 95 | 42.41% | Especialidad
Electivos 7.79% | 192 | 192 | 384 | 7.77% | 18 | 8.04%
Practicas 3 | 3.90% 64 | 160 | 224 |453% | 9 |4.02%
77 2224 | 2720 | 4944 224 77 2224 | 2720 | 4944 224
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X.  MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA

INDUSTRIAL

La malla curricular es la representacion grafica de la secuencia de asignaturas

distribuidas en los 10 ciclos académicos, en cuyo disefio se visualiza la conexion

de una a otra segun corresponda o exista la necesidad de uno o mas pre

requisitos.

10.1.Requisitos de egreso

El estudiante para ser considerado egresado debera cumplir con los siguientes

requisitos curriculares:

Haber aprobado 224 créditos correspondientes a:

Exigencia curricular Créditos
Asignaturas de estudios generales 39
Asignaturas de estudios basica y especifica 90
Asignaturas de especialidad 68
Asignaturas de electivas 18
Practicas dirigidas 9
TOTAL 224

Adicionalmente el estudiante deberd acreditar haber aprobado el examen de

suficiencia del inglés a nivel intermedio.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL INGENIERIA INDUSTRIAL

(23 Créditos 23 Créditos 23 Créditos (22 Créditos (24 Créditos) 2 di 24 Crédito -~ .
) ( ) ( ) ) (22 créditos) ( s) (24 créditos) (20 Créditos) (19 Créditos)
FILOSOFIA Y ETICA | cAcuon —»| opiBUIOTECNICO ESTADISTICA | MECANICA INVESTIGACION DE 5| INVESTIGACION DE —— | PSICOLOGIA DEL GESTION DEL AUTOMATIZACION
) » ) 2) ) 3) »|  OPERACIONESI " operacionEsH —1 TRABAJO CAMBIO | DE LOs PrROCESOS
@) @) @ ORGANIZACIONAL )
' ry . | )
EMPRENDIMIENT . ‘
CALCULO | v (0] CALCULO 11l CALCULO IV N ESTADISTICA Il | ANA!.ISlS GESTION J" GESTION DELOS GESTION GEST;N DEL
3) - @) » @) 3) > ECON(g))MICO ORGANI23ACI0NAL i) :E?\;J:’S“gi COMERCIAL CAMBIO
| @) 3) @) ORGANIZACIONAL
A (3)
LENG GESTION DE LA
UAIEY QUIMICA GENERAL PROGRAMACION Lp{ TERMOTECNIA INFORMAGION PARA SISTEMA DE SIMULACION DE GESTION DELA
CORRNICECON 3) DIGITAL ERSEDERAES @ INGEN E RIA +——| INFO lo] *|  LOSPROCESOS INFORMATICA
3) (3) CMIEON | P CALIDAD 1 |  EMPRESARIAL
(3) + INDUSTRIAL (3) (3)
; 3) (3)
, (3)
|
\ A ELECTROTECNIA A J
REALIDAD NACIONAL FISICAI DESARROLLO ®3) - INGENIERIA DE LA -
3) @) HUMANO > FisiCAll . ERGONOMIA | SECUREADY SALD CALIDAD DISTRIBUCION EN GESTION DE
) 3) —+ 3) »|  DELTRABAIO | | 3) < PLANTA = PROYECTOS
3) A (4) (3)
- TECNOLOGIA DELA A
) . GESTION DE 'NFOR(“;‘)AC'ON HE L[L]  tosfstica
INGLES | > o ALGEBRA LIN EAL —p PROCESOS DE METODOLOGIA DE ESTUDIO DE 3) TECNOLOGIA DEL SISTEMAS
@) 3) 3) MAN UFACTURA T LA INVESTIGACION > TIEMPOS TURISMO NTHeRAeE B
(2) e ——— | (3) (3) |—m v (3) Ly GESTION (CALIDAD,
INDUSTRIAL TECNOLOGIA DE A :stlJI;:T)T:ILJJ
X 3) LOS ALIMENTOS
R‘;Ei‘;’ig& INGLES 11 || O (212 GESTION DELA PROYECTO GESTION DE 3) RIESGOS) (3)
o @) s|s|'(53|;/|/.\s co NTI?ZB)I LIDAD INTEGRADOR | M1 (» PROCESOS ELEEE%I:I(I:;ZO
« 3 AMBIENTALES =
BUEN AS PRACTICAS @) B INGENIERIA DE )
INTRODUCCION A Y P PRO(DZI)JCGON i A = SOFTWARE ry
LA INGENIERIA GESTION DELA ¢ BERCEIR N ILI g
INFORMACION INELES 1D PROFESION Y DISENO ¥ TECNOLOGIA L
INDUSTRIAL @) (2) LEGISLAQON LABORAL 7 N PROCESAMIENTO N | LENGUAJE DE
2 @ INGENIER{A DE DE ENCUESTAS AGROINDU STRIAL HERRAMIENTAS » siMutacion A
> METODOS —- (3) MODERNAS PARA LA
(3) 2
A 4 B TOMA DE DECSIONES @
. < ORGANIZACION DE PRACTICA 3)
ANTROPOLOGIA DIBUIOBASICO | | EMPRESAS R TALE 8 INGENIERIA
3) (2) @) Ll INGENERIA PROGRAMACION S ECON OMICA
INDUSTRIAL P EN LA WEB 3) INGENIERTA
3) 3) |—> ECONOMICA
(3)
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ASIGNATURAS

TOTAL DE HORAS

TIPO CANT. T P TH R

Estudios Generales 14 352 544 896 39
Estudios Especificos 31 944 992 1936 90
Especialidad 32 928 1184 2112 95
TOTAL 2224 2720 4944 | 224
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XI.

11.1.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES

Modelo Pedagdgico; la UNAT utiliza y genera conocimiento bajo un modelo

pedagdgico de caracteristicas siguientes:

Docente Inter Estructurante; cumple la funciébn de proponer el objeto de
aprendizaje.

Alumno Auto Estructurante; cumple la funcidén de constructor y reconstructor del
conocimiento de su interés.

Docente y alumno problematizador; se caracterizan por la identificacion creativa
de problemas y la formulacion de estrategias de solucion.

Interdisciplinaridad; el docente propendera el desarrollo de actividades de
aprendizaje para el desarrollo de competencias basicas, transversales vy
especificas.

Generador deinnovacion; el docente busca que sus alumnos siempre manifiesten

una actitud propositiva
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11.2. Aprendizaje por competencias

11.38.

La finalidad es el desarrollo integral de la persona, que no es mas que el reconocimiento de
una serie de saberes que se indican a continuacion:

Saber conocer; el docente propicia el desarrollo de nuevos conocimientos, lo cual debe tener
relacion con la formacion permanente y a lo largo de toda su vida, y en todos los dmbitos;
académica, profesional y social.

Saber hacer; el docente promueve el dominio de métodos, estrategias y técnicas enfocadas al
desarrollo de diversas tareas profesionales y personales.

Saber Ser; el docente genera ambientes de trabajo de manera permanente para que el
estudiante tenga un conjunto de actitudes y formas de actuar con las personas, lo cual permitira
desarrollar competencias sociales y consecuentemente las actitudes hacia la iniciativa, el

liderazgo, el emprendimiento y la motivacion frente a las tareas de su vida diaria.

Sistemay estrategias de ensefianza-aprendizaje

En la UNAT se hara uso el sistema de moédulos por competencias y las estrategias de

ensefianza aprendizaje que se indican a continuacion.

A. Clase invertida con discusiones y conclusiones grupales

Esta estrategia de ensefianza-aprendizaje considera las siguientes fases de desarrollo:

1. De una clase a otra, entrega de materiales como; videos, documentos en pdf,
investigaciones relacionadas con el tema de aprendizaje, diapositivas en ppt, cuadros,
graficos y otros que sean necesarios para el tema de clase a tratar.

2. En el dia de la sesién de aprendizaje, se hace uso de estrategias grupales, pudiendo
ser: Debates, simposios, mesas redondas, foros y talleres.

3. Antes de finalizar la sesion de clase, el docente debe realizar todas las aclaraciones a
las dudas, asi como las conclusiones de lo aprendido.

4. Evaluacion grupal y autoevaluacion en grupos.

B. Aprendizaje con Estrategias de Elaboracién de Esquemas en Grupos
Esta estrategia sera utilizada en casos que el tema de aprendizaje lo permita, pudiendo el
docente utilizar; mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros sinopticos y cuadros

comparativos.
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C. Aprendizaje con Estrategias Complementarias

Conforme a la naturaleza de los contenidos de las asignaturas, el docente también puede
hacer uso de las siguientes estrategias de aprendizaje; Simulacién de fenOmenos cinéticos
o de otra indole, proyectos aplicativos, estudio de casos, solucion de problemas aplicativos

e investigacion formativa.

11.4.Evaluacion de Enseflanza-Aprendizaje

Conforme a la naturaleza del desarrollo y la importancia de los contenidos, el docente hace uso

de los siguientes instrumentos de evaluacion:

1.

Guia de observacion; cuyo objetivo es analizar el desempefio, habilidad y destreza del

estudiante.

2. Cuestionarios; evalla la adquisicién de conocimientos de tipo conceptual.

. Listade cotejo; registra el desempefio del estudiante a través de la observacion y valoracion

de sus evidencias.

. Portafolio de evidencias; valora el progreso del estudiante a través de los productos

entregados durante su permanencia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

. Rubricas de evaluacion; que tiene como objeto construir a partir de pardmetros graduales

de desempefio del estudiante, permitiendo evaluar objetivamente el progreso de cada

persona.

11.5. Calificacion Vigesimal de Aprobacion de una Asignatura

XII.

Todos los instrumentos de evaluacidn previstos, son ponderados a la calificacion vigesimal de

cero (0) a veinte (20), siendo la calificacién minima aprobatoria de 14.

LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA IMPLEMENTACION CURRICULAR

El curriculo de la carrera profesional de ingenieria Industrial, para su implementacién prevé los

siguientes requerimientos:

a. Capacitacion de docentes en la redaccion de silabos con una estructura por competencias,

donde se fijen concretamente la o las competencias generales, basicas y especificas que

se promoveran en cada asignatura.
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XII.

Capacitacion de docentes en el uso de la estrategia de ensefianza-aprendizaje de clase
invertida.

Capacitacion de docentes en los sistemas de evaluacion integral de los estudiantes.
Implementacion de laboratorios basicos y especializados, biblioteca general y
especializada, asi como moddulos de aprendizaje, manuales, guias de préactica de
laboratorio, sistemas de tecnologia de la informacion y otros materiales didacticos
necesarios para el cumplimiento de la funcion formativa.

Disposicién de la infraestructura, que brinde cantidad y calidad de aulas en proporcién al

namero de alumnos, asi como los campos para la practica del deporte.

LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA EVALUACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR

La evaluacion curricular serd realizada una vez terminada el primer quinquenio de aplicacion
del presente curriculo, previa conformacion de una comision de docentes especialistas por el
Consejo de Facultad; mientras que para la actualizacidn curricular se prevén dos niveles que

se indican a continuacion:

A.Actualizacion interna
Se realizara cada afio previo establecimiento de un cronograma y sera liderado por el
director o directora de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial e integrada por
docentes de asignaturas de formacion general, basica y especifica; quienes al término de
su evaluacion elevaran al Decano de la Facultad para su aprobacién, y posterior

propuesta al consejo universitario para su ratificacién y publicacién oficial.

B. Actualizacion externa
Conforme a las tendencias tecnoldgicas relacionadas con la carrera profesional, también
sera posible actualizarlo externamente, de acuerdo a los requerimientos laborales y
competencias profesionales, sociales y personales. En esta actualizacion tienen
participacion los representantes de las empresas relacionadas con el rubro de la
Ingenieria Industrial, en no menos de 3 representantes, a quienes se integraran el director
de la Escuela Profesional y un docente de formacién especifica. Actian en condicion de
una comision ad hog, designada por el consejo universitario a solicitud del decano de la

Facultad.
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XIV. GESTION CURRICULAR

A. De caracter administrativo

Este curriculo tiene dos (2) instancias de aprobacion: una a nivel del Consejo de Facultad,
y la segunda a nivel del Consejo Universitario y tendrd vigencia oficial una vez emitida la
Resolucién Rectoral correspondiente.

El curriculo es un documento informativo fundamental en la gestion de la ensefianza-
aprendizaje de pregrado de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial, de modo que

sera repartido a todo docente y a todo alumno matriculado.

B. De caracter didactico

La gestion curricular se realiza con el soporte de los recursos humanos y financieros de la
Facultad y los ingresos directamente recaudados que la Universidad Nacional Autbnoma
de Tayacaja considere pertinente destinar para la Facultad.

Las asignaturas y las actividades curriculares, son las herramientas mediante las cuales se
logran los objetivos propuestos en el presente curriculo, explicitados en las competencias
deseadas y en el perfil propuesto. Los Departamentos Académicos de la Facultad y de
otros Departamentos Académicos adscritos a otras Facultades de la UNAT, son los
proveedores de los recursos humanos, para implementar el presente curriculo.

La direccién de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, como unidad operativa
responsable de la gestidbn del curriculo, solicita los servicios necesarios para su
implementacion y evalla la calidad y oportunidad del servicio ofertado por los
Departamentos Académicos, debiendo proponer las acciones pertinentes como
consecuencia del proceso evaluativo respectivo.

El presente curriculo entra en vigencia al comenzar el afio académico 2019, y hasta finalizar
el aflo académico 2024. Transcurrido este periodo, es decir a partir del afio académico
2025, los alumnos rezagados deberan acogerse al curriculo evaluado y reformulado segun
los requerimientos del momento, previa convalidacion de asignaturas que se hayan previsto

en el curriculo reformulado.
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XV. SUMILLAS

| CICLO
ASIGNATURA TH CODIGO
LENGUAJE Y
4 1040-GG-0103-18

COMUNICACION |

saber escribir correctamente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SUMILLA: El curso de Lenguaje y Comunicacion | es de naturaleza tedrico-practica.
Busca desarrollar la gestion de su aprendizaje autbnomo por medio de la
comunicacion efectiva y el conocimiento cientifico, desarrollando habilidades
investigativas para aportar en la solucién tedrica y practica de los problemas locales,
regionales y del pais. Para ello, sera necesario abordar los siguientes temas: la
silaba, el acento, la tilde, clases, palabras compuestas y terminadas en mente.

Normas de ortograficas y de puntuacién: B, V, W, C, S, Z, G, J, H, etc.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-2 CG-3, CG-4, CE- 02, CE-03 y CE-

06 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante demostrara la habilidad de

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Licenciado en Comunicacion,

tener Grado de Maestro; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

MORRIS, C. (1938) Fundamentos de la teoria de los signos”, en Nattiez, JJ. (comp.)
Problemas y métodos de la semiologia. Buenos Argentina.
GONZALEZ, G. (1997). La Comunicacion efectiva. México.

GONZALEZ, R. S. (2007). Manual de Investigacion documental y redaccién. México.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

REALIDAD NACIONAL 2 2 4 3 1040-GG-0104-18

SUMILLA: La asignatura de Realidad Nacional es de naturaleza tedrico-practico. El
estudiante reflexiona acerca de la realidad social, politica, econémica a partir del
contexto local, regional, nacional desde la influencia del contexto internacional e
identifica determinantes para el desarrollo de la industria. Desarrollo industrial, la
industria en el Perq, realidad de cada sector productivo, iniciativas de promocién de
desarrollo industrial, importancia de cada sector industrial y de servicio en el Perq,
Casos emblematicos de industria y servicio en el Perd, Prospectiva de desarrollo

industrial en el Perd.

Este curso aporta a las competencias CG 01, 02, 03, 04 - CE 01,2,3,5 y 6 vinculadas
al perfil de egreso, en el cual, el estudiante demostrara habilidades de identificar los
determinantes en el desarrollo industrial, desde el punto de la realidad social, politica,

econdmica a partir del contexto de la realidad local, regional, nacional.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Licenciado en sociologia,
ciencias sociales, Ing. Industrial y afines, tener Grado de Maestria o doctorado; y, con

experiencia en docencia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARELLANO, R. (2010). Al medio hay sitio. El crecimiento social segun los estilos de

vida. Ed. Planeta, Lima.
ARROYO, E. (2010). El Peru en la escena internacional. En realidad, Nacional.

Sociedad, Estado y cultura en el Pertu contemporaneo. Lima: URP
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

ANTROPOLOGIA 2 2 4 3 1040-GG-0108-18

SUMILLA: La asignatura de Antropologia tiene naturaleza tedrico-practico. El
estudiante reflexiona acerca de las diferencias culturales y su evolucion historica en
los contextos ecosistémicos, la identificacion del pasado cultural, caracteristicas
antropoldgicas de la evolucion cultural y los aspectos problematizadores de nuestra
identidad nacional. Para ello, sera necesario abordar los siguientes temas:
Antropologia general (alcances tedricos, estudios antropoldgicos, teoria de la
evolucién y la cultura), antropologia cultural (cultura y sociedad, etnicidad, diversidad
cultural) y antropologia en el Peru (indigenismo, folklore, investigacion, impacto de la

modernidad en el contexto de la carrera profesional).

Este curso aporta a la competencia CG4, CE1, CE3, CE4 y CE6 vinculada al perfil
de egreso, en el cual, el estudiante demostrard la habilidad de utilizar los aportes
tedricos y culturales de la antropologia a partir de la relaciobn con su carrera
profesional presentando un trabajo sobre practicas ancestrales y culturales de la

region.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Licenciado en sociologia,
Educacién en ciencias sociales y/o Antropologia, tener Grado de Maestria o

doctorado; y, con experiencia en docencia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CONTRERAS, J.: Antropologia de la alimentacién, Madrid: Eudema, 1992.

CRUZ CRUZ, J. (1991) "Alimentacion y cultura. Antropologia de la conducta
alimentaria". EUNSA. Pamplona.
TOUSSAINT-SAMAT, M. "Historia natural y moral de los alimentos”. Alianza Editorial.

Libro de bolsillo. Madrid. (Varios nimeros).
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

FILOSOFIA Y ETICA 2 2 4 3 1040-GG-0101-18

SUMILLA: El curso de Filosofia y Etica es de naturaleza teérico-practica. Busca
desarrollar el analisis critico reflexivo del conocimiento filosofico, comprendiendo las
corrientes filosdficas, la filosofia social y politica, relacion entre filosofia, la ciencia y
los principios éticos. Para ello, sera necesario abordar los siguientes temas: Historia
de la Filosofia y sus principales corrientes filosoficas. El problema del conocimiento,

la verdad y la epistemologia. Etica, la Moral y la Deontologia.

Este curso aporta a las competencias CG4/ CE1 a la CE6 vinculadas al perfil de
egreso, en el cual, el estudiante demostrara la habilidad de utilizar los principios
filosoficos y éticos a partir de la relacién con su carrera profesional presentando un

ensayo filosofico.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en
Educacién/Filosofia/CCSS, tener Grado de Maestro en Educacién o CCSS; v,

minimo 3 afios de experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BADIOU, A. Manifiesto por la filosofia. Madrid.

BOCHENSKI, I.M. (1973) Los métodos actuales del pensamiento. Madrid.
BOCHENSKI, .M. (1970) Introduccién al pensamiento filoséfico. Ed. Herder,

Barcelona.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO

INTRODUCCION A LA INGENIERIA 0 4 4 2 1040-EE-
INDUSTRIAL 0107-18

SUMILLA: El curso de Introduccion a la Ingenieria Industrial es de naturaleza teérico-
practico. Tiene vision global de la Ingenieria Industrial basados en el avance de la
tecnologia, competitividad y globalizacion promoviendo el trabajo interdisciplinario y
en equipo. Comprende la ingenieria industrial y campos de accion, sistemas
productivos, gestion empresarial y automatizacion industrial. Vision global de la
Ingenieria Industrial basados en el avance de la tecnologia, competitividad y
globalizacion promoviendo el trabajo interdisciplinario y en equipo. La ingenieria
industrial y campos de accidon, sistemas productivos, gestion empresarial y

automatizacioén industrial.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CG-02, CG-03 y CG-06 vinculadas al

perfil de egreso

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial
colegiado, con grado de Maestria o doctorado, con experiencia en docencia
universitaria o con experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3

anos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
VAUGHN, R. (1997) Introduccién a la Ingenieria Industrial, 2da edicion, Ed. Reverte

S.AEspafa.
RIGHT, P. (1999) Introduccién a la Ingenieria, Ed. Pearson Educacion.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

INGLES | 2 2 4 3 1040-GG-0105-18

SUMILLA: El curso de Inglés | es de naturaleza tedrico-practica. Busca desarrollar
la capacidad para comunicarse, participando en dialogos donde brinde y pregunte
por informacion personal, considerando las formalidades de los saludos y despedidas
para iniciar y finalizar una conversacion. Para ello, sera necesario abordar los
siguientes temas: El verbo to be - Present Simple. El Present Simple para describir
su trabajo. El Present Simple y adjetivos para describir a personas. El Present Simple
para comparar. Los possessive pronouns para describir la familia. Las Prepositions
del tiempo in, at, on. Las Prepositions para decir la hora. Los ordinal numbers para
hablar de fechas. Adverbios de frecuencia (frequency adverbs). Presente continuos
(present continous). La forma irregular del pretérito indicativo (past simple). Pretérito
imperfecto (past continuous). La forma regular del pretérito indicativo (past simple).

Me too y me neither para acordar.

Este curso aporta a la competencia CG3, CE2 y CE5 vinculada al perfil de egreso,
en el cual, el estudiante demostrara la habilidad de comunicacion bésica
intercambiando informacion personal realizando una presentacion y participando en

conversaciones.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en Educacion,
especialidad: Inglés, tener Grado de Maestro en Educacion; y, minimo 3 afios de

experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
EALES, F., OAKES, S. (2012) Speak Out Elementary. ED. Pearson Education.

SOARZ, J., SOARZ, L. (2001) American Headway 1. Ed. Oxford Univerity Press.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

DEPORTE Y 0 4 4 2
RECREACION 1040-GG-0106-18

SUMILLA: La asignatura de Deporte y Recreacion corresponde al area de estudios de
cursos generales, es de naturaleza practica. Busca desarrollaren los estudiantes las
capacidades cognitivas en una formaciéon competitiva, comprende; la practica del
atletismo, basquet, voley, futsal, natacion y ajedrez. Para ello, sera necesario abordar
los siguientes temas:

Unidad I: Aspectos generales de deporte y recreacion.

Unidad II: Atletismo y basquet.

Unidad llI: Véley y futsal.

Unidad IV: Natacién y ajedrez.

Este curso aporta a la competencia CG-04 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el
estudiante demostrara el desempefio de desarrollar actividades fisicas deportivas y
recreativas.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Profesional en educacion fisica,

tener grado de Maestro; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMERINO FOGUET, O. (2000). Deporte recreativo. Barcelona, Espafia.

GARCIA MONTES, M. E. (2009). Dindmicas y estrategias de recreacion. Mas alla de

la actividad fisico-deportiva. Barcelona, Espafia.
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Il CICLO

ASIGNATURA T P TH C CODIGO

CALCULO | 2 2 4 3 1040-EB-0102-18

SUMILLA: EI curso de Célculo | es de naturaleza tedrico-practico. Gestiona su
aprendizaje autdbnomo por medio de la comunicacion efectiva, el razonamiento l6gico
y matematico, la informatica, y el conocimiento cientifico, desarrollando habilidades
investigativas para aportar en la solucién teérica y practica de los problemas locales,
regionales y del pais. Desarrolla ecuaciones e inecuaciones. El plano cartesiano,
conicas y sus ecuaciones. Relaciones, funciones y sus gréficas. Operaciones
algebraicas con funciones. Limite de funciones y continuidad de funciones de variable
real. La derivada y reglas de derivacion. Derivadas implicitas. Razén de cambio y

aplicaciones de la derivada en casos de optimizacion.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CE-1, CE-02, CE-04 y CE-05 vinculadas
al perfil de egreso, en el cual, el estudiante al finalizar del curso demostrara el

desempeiio de: Resolucion de problemas simulados.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Licenciado en matematica,

tener Grado de Maestro o doctor; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
PENNEY, D. EDWARDS, H. Caélculo con Trascendentes Tempranas, 7ma Edicion,

Pearson, Prentice Hall.

LARSON R., HOSTETLER R. Y EDWARDS B. (2006) Célculo I. Octava edicion,
Editorial McGraw- Hill. México.

PEREZ, F.G. Célculo diferencial e integral de una variable, Universidad de Granada.

CHAMIZO, F. Resumenes, problemas y programas de Calculo |
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ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

TEORIA DE SISTEMAS 2 2 4 3 1040-GG-0306-18

SUMILLA: El curso de Teoria de Sistemas es de naturaleza tedrico-practico. Aplica
los fundamentos de la Teoria de Sistemas en la optimizacion de los procesos
productivos. Aplica pensamiento critico en la indagacion, analisis e interpretacion de
temas de su formacién profesional. Valora la importancia de los sistemas
incorporando herramientas de mejora continua en el sector industrial. Fundamentos
de la Teoria General de Sistemas. Clasificacion, propiedades y caracteristicas de los
sistemas. Las organizaciones como sistema y Metodologia de los sistemas suaves.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-2 y CG-4 vinculadas al perfil de
egreso, en el cual, el estudiante conoce, entiende, analiza y aplica los fundamentos

de la Teoria de Sistemas en la optimizacion de los procesos productivos.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en ingenieria con

maestria y experiencia en el area.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERTOGLIO, 0. (1986) Introduccion a la Teoria General de Sistemas, Ed. Limusa,

México.
GIBSON, IVANCEVICH, DONNELLY, KONOPASKE. (2006) Organizaciones
(comportamiento, estructura, procesos), Ed. Mc Graw Hill, Mexico.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

LENGUAJE Y 2 2 4 3 1040-GG-0205-
COMUNICACION I 18

SUMILLA: El curso de Lenguaje y Comunicacion Il es de naturaleza tedrico-practica.
Busca desarrollar la gestion de su aprendizaje autbnomo por medio de la
comunicacion efectiva y el conocimiento cientifico, desarrollando habilidades
investigativas para aportar en la solucién tedrica y practica de los problemas locales,
regionales y del pais. Para ello, sera necesario abordar los siguientes temas: proceso
de la comunicacion, codigo comunicativo lingtistico y no linguistico, comunicacion
interpersonal, discursos, técnicas de expresion oral - grupal, tipos de texto y

estructura, redaccion de documentos administrativos y monografias.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-2 CG-3, CG-4, CE- 02, CE-03 y CE-
06 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante demostrara la habilidad de
interactuar correctamente y redactar documentos y monografias con coherencia y

cohesion.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Licenciado en Comunicacién,
tener Grado de Maestro; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MORRIS, C. (1938) Fundamentos de la teoria de los signos”, en Nattiez, JJ. (comp.)

Problemas y métodos de la semiologia. Buenos Argentina.
GONZALEZ, G. (1997). La Comunicacion efectiva. México.
GONZALEZ, R. S. (2007). Manual de Investigacion documental y redacciéon. México.
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ASIGNATURA T P ™H | C CODIGO

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 2 0 2 2 1040-GG-
0202-18

SUMILLA: El curso de Emprendimiento Empresarial es de naturaleza teorico-
practica. Reconoce los fundamentos del emprendimiento asumiendo un estilo de
liderazgo y trabajo en equipo; identifica problemas, necesidades y propone
soluciones innovadoras aplicando metodologias para la generacion de modelos de
negocio; elabora planes de negocio vinculadas a su carrera profesional con
responsabilidad social. Para ello, sera necesario abordar los siguientes temas:
Emprendedor y emprendimiento empresarial; generacién de modelos de negocio;

Los planes de negocio y aplicacion.

Este curso aporta a las competencias CG2, CE1, CE3, y CE5 vinculadas al perfil de
egreso, en el cual, el estudiante demostrara la habilidad de liderazgo, trabajo en
equipo, creativo, pensamiento critico, identifica necesidades de su realidad

generando una propuesta de valor, conoce el perfil del cliente.}

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en ciencias
empresariales o ingenieria industrial, tener Grado de Maestro en administracion de
empresas, gestibn empresarial e innovacion o afines; y, minimo 3 afios de

experiencia docente universitario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MATEO, R., SAGARRA, R. (2004) Creacion de Empresas, teoria y practica. Ed. Mc

GRAW-HILL, Espafa.
Anzola, S. (1993) Administracion de pequefias empresas, Ed. McGraw Hill, México.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

INGLES II 2 2 4 3 1040-GG-0206-18

SUMILLA: El curso de Inglés Il es de naturaleza teorico-practica. Busca desarrollar
los conocimientos bésicos acerca de los tiempos presente, pasado y futuro
diferenciando las estructuras gramaticales correspondientes. Para ello, sera
necesario abordar los siguientes temas: Perfect and non—perfect tenses in relation to
time. Countable/uncountable nouns. Frequency adverbs. Adverb placement.
Expressions of directions. Future using. Past continuous. Used to. Modal auxiliary
verbs for advice, obligations, suggestions, speculations. Present perfect. Relative
clauses. Comparatives and superlatives. Verbs with gerunds or infinitives. Degrees

of adjectives and comparatives.

Este curso aporta a la competencia CG3, CE2 y CE5 vinculada al perfil de egreso,
en el cual, el estudiante demostrara la habilidad de diferenciar los tiempos presente,

pasado y futuro realizando comprension de textos.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en Educacion,
especialidad: Inglés, tener Grado de Maestro en Educacion; y, minimo 3 afios de

experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMPARO, C. (2014) Lengua adicional al espafiol I, México.

COLLINS, P. AND CARMELA, H. (2010): English Grammar: An Introduction, Ed.
Palgrave-Macmillan, EEUU.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

QUIMICA GENERAL 2 2 4 3 1040-EB-0203-18

SUMILLA: EIl curso de Quimica General es de naturaleza tedérico-practico. El curso
busca interpretar los fenomenos quimicos e identifica los aspectos generales de la
constitucion y el comportamiento de la materia, en sus fases fundamentales, asi como
su interrelacion con el medio ambiente. Conoce los conceptos fundamentales de la
guimica, estados de agregacion de las sustancias, estructura atomica. Analiza los
enlaces quimicos, nomenclatura y sus propiedades Estequiométricas y reacciones
qguimicas. Andlisis de soluciones quimicas. Equilibrio quimico, cinética quimica y

Electroquimica.

Este curso aporta a las competencias vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el
estudiante tendra las habilidades para reconocer las propiedades, composicién y
transformaciones de la materia y aplicar en la generacién de nuevas fuentes de

conocimiento, durante su formacion y desarrollo profesional.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero quimico o
Licenciado en Quimica, tener Grado de Doctor o Maestro; y, minimo 3 afios de

experiencia docente"

Conoce los conceptos fundamentales de la quimica, estados de agregacion de las
sustancias, estructura atémica. Analiza los enlaces quimicos, nomenclatura y sus

propiedades. Estequiometria y reacciones quimicas. Analisis de soluciones quimicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
PETRUCCI R.H., HERRING F.G., MADURA, BISSONNETTE (2011), Quimica

General, 10a. edicién, Pearson-Prentice Hall.
WHITTEN, K. W.; PECK,M. L.; DAVIS, R. E. (1998) Quimica General. 5ta edicion.

México: Ed. McGraw-Hill-Interamericana.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO

GESTION DE LA 2 |2 4 3 1040-GG-0207-18
INFORMACION

SUMILLA: EIl curso de Gestion de la Informacion es de naturaleza tedrico-practico.
Aplica las herramientas informaticas para obtener informacion selecta proveniente de
base de datos cientificos y repositorios de investigacion. Practica las habilidades
computacionales para la resolucién de problemas construyendo prototipo de hardware
y software a medida. Gestion de la informacién y practicas computacionales; pasos
para resolucion de problemas; resolucion de problemas y perspectivas

computacionales.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-2, CE-1, CE-05 y CE-7 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante al finalizar del curso demostrara el
desempefio de: Resolucion de problemas simulados.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en ingenieria, con

maestria y experiencia en publicaciones cientificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, I. Sistemas y Tecnologias de la informacién para la Gestiéon. Ed. McGraw Hill.

SUAREZ, R.C. (2010). Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién: Introduccién
a los sistemas de Informacién y de telecomunicacion. Ed. Ideas Propias.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

DIBUJO BASICO 0 4 4 2 1040-GG-0208-18

SUMILLA: El curso de Dibujo basico es de naturaleza practico. Este curso busca
aportar los conocimientos necesarios para comprender los fundamentos de las
construcciones geométricas y dibujos basicos de ingenieria. Reconoce los materiales
e instrumentos de dibujo, usa en el dibujo lineas y clases de Lineas, letras y nimeros
normalizados a escala. Construcciones geométricas, elementos lineales, angulares,

circulares, poligonos, 6valo, ovoides, parabola e hipérbola.

Este curso aporta a las competencias CG-3, CE-1, CE-02 y CE-06 vinculadas al perfil
de egreso, en el cual, el estudiante tendra la habilidad de distinguir, dibujar e interpretar

los distintos tipos de construcciones geométricas y dibujos basicos de ingenieria.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado
con grado de Maestria o doctorado, tener experiencia en docencia universitaria

0 experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SANCHEZ-GALLEGO, J. A. (1982) Geometria Descriptiva: Sistemas de proyeccion

cilindrica, Ed. Alfaomega, México.

HOLLIDAY-DARR, K. (2000) Geometria Descriptiva Aplicada, Ed. Internacional
Thomson, México.

JENSEN C. H. (2006) Dibujo y disefio de ingenieria, Ed. Mc. Graw Hill
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I CICLO

ASIGNATURA T P T C CODIGO
H
DIBUJO TECNICO 0 4 4 2 1040-EB-0301-18

SUMILLA: EIl curso de Dibujo técnico es de naturaleza practico. El presente curso
brinda conocimientos béasicos y desarrolla habilidades para representar una
configuracion espacial en un esquema bidimensional. Su desarrollo tedrico se hara
utiizando construcciones geomeétricas basicas, proyecciones ortogonales-
axonomeétricas, vistas de modelos isométricos y en la parte practica se desarrollaran
criterios de percepcion necesarios para el disefio industrial haciendo uso de técnicas
de dibujo técnico utilizando software de Disefio Asistido por Computador. Normas
basicas del dibujo de ingenieria, escala y acotado y caballera e Isométrica. Teoria de
proyecciones, vistas principales de un volumen en sistema DIN-ASA, métodos de
lectura de vistas y planos, interpretacion y tipos. Métodos de proyecciones de vistas

multiples y auxiliares en sistema DIN-ASA.

Este curso aporta a las competencias CG-3, CE-1, CE-02 y CE-06 vinculadas al perfil
de egreso, en el cual, el estudiante podra identificar las Normas basicas del Dibujo
técnico, ademas podra analizar las graficas de volumenes utilizando Proyecciones de

vistas Mdultiples y auxiliares en sistema DIN-ASA.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado
con grado de Maestria o doctorado con experiencia en docencia universitaria 0 con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
JENSEN, C., MASON, F. (2005) Fundamentos de Dibujos. E6ta edicién, Ed. McGraw

Hill.
JENSEN, C. H. (2006) Dibujo y disefio de ingenieria, Ed. McGraw Hill.




ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

CALCULO Il 3 2 5 4 1040-EB-0302-18

SUMILLA: EIl curso de Célculo Il es de naturaleza teérico-practico. Gestiona su
aprendizaje autébnomo por medio de la comunicacion efectiva, el razonamiento l6gico
y matematico, la informatica, y el conocimiento cientifico, desarrollando habilidades
investigativas para aportar en la solucion teorica y practica de los problemas locales,
regionales y del pais. Conoce las superficies geométricas tridimensionales y formas
cuadraticas. Funciones de varias variables. Curvas paramétricas y sus operaciones en
funciones paramétricas, asi como sus propiedades. Coordenadas cilindricas y
esféricas. Derivadas parciales, incrementos y diferenciales. Identifica las
caracteristicas y propiedades de la integracion doble, triple y maltiple. Multiplicadores
de Lagrange las derivadas parciales para resolver problemas de maximos y minimos,
Integracion en coordenadas cilindricas y esféricas. Integrales triples. Integrales de

linea. Teoremas de Green, de superficie, de la divergencia y de Stokes.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CE-1, CE-02, CE-04 y CE-05 vinculadas
al perfil de egreso, en el cual, el estudiante al finalizar del curso demostrara el

desempeiio de: Resolucion de problemas simulados.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Licenciado en matematica,

tener Grado de Maestro o doctor; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FINNEY, T. Calculo con Geometria Analitica, 6ta edicion, Ed. Addison-Wesley /

Iberoamericana.
LARSON, E. (1995) Calculo y Geometria Analitica vol I, Ed. McGraw-Hill

Interamericana.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

PROGRAMACION 2 2 4 3 1040-EB-0303-18
DIGITAL

SUMILLA: El curso de Programacion Digital es de naturaleza tedrico-practico. Elabora
algoritmos y desarrolla programas a medida utilizando lenguaje de programacioén. Los
programas estan relacionados a resolver problemas de la sociedad. Disefia, construye
e implanta analizadores de l|éxico y sintaxis de un compilador. Caracteristicas y
funcionamiento de cargadores, ensambladores y macroprocesadores. Lenguajes de

programacion. Sistemas operativos.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-2, CE-1, CE-05 y CE-7 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante al finalizar del curso demostrara el desempefio

de: Resolucion de problemas simulados.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Profesional en ingenieria con

maestria y experiencia en el area.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
TREMBLAY, SORENSON. An Introduction to Data Structures with Application.

DONOVAN. System Prorgamming. Ed. Mc Graw-Hill
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ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

DESARROLLO HUMANO 2 2 4 3 1040-GG-0304-18

SUMILLA: EIl curso de Desarrollo Humano es de naturaleza teérico-practico. Conoce
sobre los procesos biopsicosociales de las diferentes etapas de desarrollo de la
personalidad. Comprende la interaccion de los seres humanos con su medio y formula
estrategias de intervencion a nivel individual, comunitario y social. Los procesos
biopsicosociales de las diferentes etapas de desarrollo de la personalidad. La
interaccion de los seres humanos con su medio. Estrategias de intervencién a nivel

individual, comunitario y social.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CG-03 y CG-06 vinculadas al perfil de

egreso.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado
con grado de Maestria o doctorado, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BANDURA, A. (1974) Aprendizaje social y desarrollo de la personalidad, Ed. Alianza,

Espafia.

BANDURA, A. (1982) Teoria del aprendizaje social, Ed. Espasa-Calpe, Espafa.
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ASIGNATURA

T

P

TH

C

CODIGO

ALGEBRA LINEAL

2

2

4

3

1040-EB-0305-18

SUMILLA: El curso de Algebra Lineal es de naturaleza tedrico-practica. Busca desarrollar

la capacidad de aplicar los conceptos y métodos del algebra lineal para solucionar

diversos problemas de la ingenieria y areas afines. Para ello, sera necesario abordar los

siguientes temas: sistemas de ecuaciones lineales, algebra matricial y vectorial, inversa

de una matriz, transpuesta de una matriz, determinante, nUmeros complejos, raices de

ecuaciones polinomiales, vectores en R2 y R3, espacios vectoriales, transformaciones

lineales, valores propios y vectores propios y formas candnicas. Este curso aporta en las

competencias CG-3 y CG-5. El estudiante demostrara la capacidad de afrontar algun

problema de la ingenieria a través de la aplicacidon de modelos lineales existentes y

proponer nuevos modelos.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Licenciado en matematica,

tener Grado de Maestro o doctor; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

WILLIAMS, G. (2002) Algebra lineal con aplicaciones. Ed. McGraw-Hill, México.

KOLMAN, B. (2006). Algebra lineal con aplicaciones. 8va edicion, Ed. Pearson, México.

75




ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

INGLES IlI 0 4 4 2 1040-GG-0307-18

SUMILLA: EIl curso de Inglés lll es de naturaleza practica. Busca desarrollar los
conocimientos basicos acerca de los tiempos presente, pasado y futuro diferenciando
las estructuras gramaticales correspondientes. Para ello, serd necesario abordar los
siguientes temas: Perfect and non-perfect tenses in relation to time.
Countable/uncountable nouns. Frequency adverbs. Adverb placement. Expressions of
directions. Future using. Past continuous. Used to. Modal auxiliary verbs for advice,
obligations, suggestions, speculations. Present perfect. Relative clauses.
Comparatives and superlatives. Verbs with gerunds or infinitives. Degrees of adjectives

and comparatives.

Este curso aporta a la competencia CG3, CE2 y CE5 vinculada al perfil de egreso, en
el cual, el estudiante demostrara la habilidad de diferenciar los tiempos presente,

pasado y futuro realizando comprension de textos relacionados a Ingenieria Industrial.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en Educacion,
especialidad: Inglés, tener Grado de Maestro en Educacion; y, minimo 3 afios de

experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMPARO, C. (2014) Lengua adicional al espafiol I, México.

COLLINS, P. AND CARMELA, H. (2010): English Grammar: An Introduction, Ed.
Palgrave-Macmillan, EEUU.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO

ORGANIZACION DE EMPRESAS 2 2 4 3 1040-SS-0308-
18

SUMILLA: El curso de Organizacion de Empresas es de naturaleza Tedrico-Practico.
El estudiante conoce el proceso administrativo en las organizaciones y aplica la
planificacion, organizacion, direccion y control de los recursos, asi como la gestion
administrativa y documental de una organizacion para optimizar o mejorar los
resultados organizacionales. Las organizaciones, su proceso administrativo y el
planeamiento estratégico; la organizacion, direccion y control en las organizaciones;

la gestidn administrativa y documental de las organizaciones.

Este curso aporta a las competencias CG-2, 3y CE-1, CE-3 y CE-5 vinculadas al perfil
de egreso, en el cual, el estudiante identifica y comprende las caracteristicas de las
organizaciones, su proceso administrativo, proceso productivo, proceso de
planificacion estratégica; conoce y aplica técnicas y herramientas del disefio y
organizacion de empresas, la direccidén, toma de decisiones y control para generar
valor y ventaja competitiva; comprende y aplica conceptos fundamentales y
herramientas de gestién administrativa y documental, con un enfoque global.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Contador, Administrador,
Economista o Ingeniero Industrial, con grado de Maestria o doctorado en

administracion o gestién de empresas, experiencia profesional mayor a 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KOONTE, H. (2007). Administracién una perspectiva global. (11va edicion). Ed.

McGraw Hill, Espafa.
DAFT, R. (2000) Teoria y disefio organizacional. 6ta edicion. Ed. International
Thomson Editores, México.

DRUCKER, P. (2002) La gerencia. Tareas, responsabilidades y practicas. Argentina.
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IV CICLO

ASIGNATURA T P T C CODIGO
H
ESTADISTICA | 3 2 5 4 1040-EB-0401-18

SUMILLA: EIl curso de Estadistica | es de naturaleza Tedrico-Préactico. El presente
curso busca desarrollar la capacidad del estudiante en aspectos relacionados a la
obtencion, planteamiento, ejecucion, procesamiento e interpretacion de informacion
cientifica, utilizando métodos estadisticos con el fin de contribuir al desarrollo de la
comunidad. Conoce los conceptos y técnicas de estadistica de organizacion y
representacion grafica, medidas estadisticas descriptivas, coeficientes de correlacion
y regresion, conceptos basicos de probabilidades en casos practicos y distribuciones
mueéstrales, técnicas de muestreo, instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad.

Este curso aporta a las competencias CG-03, CE-01, CE-02, CE-03, CE-04, CE-05y
CE-06 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante podra elaborar, describir
y aplicar informes estadisticos basados en los fundamentos de investigacion,
operacionalizacién de variables, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
poblacion, muestra y muestreo, procesamiento de datos, tablas, figuras y medidas
estadisticas.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Estadistico colegiado, tener
Grado de Maestria o doctorado, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MENDENHALL, W. (1987) Introduccion a la probabilidad y estadistica. Grupo editorial
Iberoamericano, México.

MONTGOMERY, D. (1997). Probabilidad y Estadistica para Ingenieria y

administracion. México.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

CALCULO IV 3 2 5 4 1040-EB-0402-18

SUMILLA: EIl curso de Calculo IV es de naturaleza teorico-practico. Gestiona su
aprendizaje autonomo por medio de la comunicacion efectiva, el razonamiento 16gico
y matemaético, la informética, y el conocimiento cientifico, desarrollando habilidades
investigativas para aportar en la solucién teorica y practica de los problemas locales,
regionales y del pais.Entiende el sentido y naturaleza de las ecuaciones diferenciales
y los modelos matematicos que surgen de su aplicacion. Explica y usa de manera
correcta los diferentes tipos de ecuaciones diferenciales. Resuelve ecuaciones
diferenciales y sistemas de ecuaciones diferenciales usando los diferentes métodos.
Comprende la utilidad de la transformada de Laplace en la solucién de ecuaciones

diferenciales.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CE-1, CE-02, CE-04 y CE-05 vinculadas
al perfil de egreso, en el cual, el estudiante al finalizar del curso demostrara el

desempeiio de: Resolucion de problemas simulados.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Licenciado en matematica,
tener Grado de Maestro o doctor; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LARSON, E. (1995) Céalculo y Geometria Analitica vol IlI, Ed. McGraw-Hill
Interamericana

CANOVAS, J.S. (2008) Transformada de Laplace y sus aplicaciones a las ecuaciones

diferenciales: ejercicios de calculo 1V. Ed, Club Universitario,
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

BASE DE DATOS 2 2 4 3 1040-EB-0403-18

SUMILLA: El curso de Base de datos es de naturaleza teérico-practico. Implementa
una base de datos que cumpla con los requerimientos de una organizacion,
empleando metodologias, técnicas y plataformas adecuadas. Introduccion a las bases
de datos. Modelos de datos. Modelo entidad relacion. Modelo relacional. Disefio de
bases de datos relacionales. Normalizacidn. Introduccién al lenguaje de consulta

estructurado (SQL). Importacion y exportacion de datos.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-2, CE-1, CE-05 y CE-7 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante utiliza herramientas para la implementacion

de base de datos que cumpla con los requerimientos de una organizacion.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en ingenieria de

sistemas o afines con maestria y experiencia en el area.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ELMASRI, NAVATHE. Sistemas de Base de Datos. Conceptos Fundamentales. Ed.
Addison-Wesley Iberoamericana.

HENRY, K. SILBERSCHATZ, A. Fundamentos de Bases de Datos. Ed. Mc Graw Hill.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

FISICA Il 2 2 4 3 1040-EB-0404-18

SUMILLA: EIl curso de Fisica Il es de naturaleza tedrico-practico. Busca desarrollar
los conocimientos basicos acerca de los principios de la mecéanica en la Fisica, asi
como realiza su pensamiento creativo y critico para entender y generar ideas acerca
de temas de investigacion. Reconoce y utiliza la teoria cinética de los gases,
temperatura, calor y dilatacion de materiales. Cambios de fase y fatiga térmica.
Propagacion del calor, termodinamica y entropia. Movimiento oscilatorio. Movimiento

ondulatorio. Elasticidad, hidrostatica e hidrodinamica.

Este curso aporta a las competencias CE-1, CE-4, CE-6 vinculadas al perfil de egreso,
en el cual, el estudiante demostrara la habilidad de interpretar y analizar los principios
fisicos para relacionarlo con algin tema de interés en el perfil profesional del

estudiante.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional Licenciado en
Ciencias Fisicas, incorporado en el Colegio de Fisicos del Peru, tener Grado de

Maestro en Ciencias Fisicas o afines; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

Reconoce y utiliza la teoria cinética de los gases, temperatura, calor y dilatacion de
materiales. Cambios de fase y fatiga térmica. Propagacion del calor, termodindmica y
entropia. Movimiento oscilatorio. Movimiento ondulatorio. Elasticidad, hidrostéatica e
hidrodinamica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SEARS, F.W., ZEMANSKY, M.W., YOUNG, H.D. Y FREEDMAN, R.A. (2009) Fisica
Universitaria, 12va Edicion. Vol. 1y 2. Ed. Pearson Educacion.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

GESTION DE 2 0 2 2
PROCESOS DE 1040-SS-0405-18
MANUFACTURA

SUMILLA: El curso de Gestion de Procesos de Manufactura es de naturaleza tedrica.
El presente curso busca desarrollar el conocimiento de los principios de la manufactura
esbelta, con un enfoque en la mejora de procesos, calidad continla, y eliminacion de
desperdicios. Reconoce las diferentes técnicas del LEAN MANUFACTURING, analiza
la cadena de valor en las industrias, las actividades que transforman los productos,
reconoce los desperdicios de informacion, ambiente fisico, procesos, personal, y la
forma de eliminarlos o disminuirlos. Analiza los riesgos de salud derivados de la
higiene personal y de las instalaciones. Analiza del almacenamiento y transporte de

los productos de riesgo.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CE-01, CE-03, CE-04 y CE-06
vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante tendra la habilidad de reconocer,
analizar y elaborar planes de LEAN MANUFACTURING, asimismo podra tomar
decisiones para eliminar los riesgos en el almacenaje y transportes de los productos

de riesgo.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado
con grado de Maestria o doctorado, con experiencia en docencia universitaria 0 con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DENNIS, P. (2007) Lean Production Simplified, Ed. Productivity Press.
FELD, W.M. (2000) Lean Manufacturing: Tools, Techniques, and How to Use Them,

De. St. Lucie Press.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

GESTION DE LA CONTABILIDAD 2 0 2 2 1040-EE-0406-
18

SUMILLA: El curso de Gestion de la Contabilidad es de naturaleza Tedrico Practico.
Comprende, analiza y aplica la Gestion de la Contabilidad en las organizaciones,
valorando su importancia para maximizar beneficios y tomar decisiones en un contexto
global cambiante. La contabilidad en las organizaciones y su gestion; los estados

financieros, su analisis e interpretacion; la gestion de costos en las organizaciones.

Este curso aporta a las competencias CG-1, 2, 3y CE-1, CE-2, CE-3y CE-7 vinculadas
al perfil de egreso, en el cual, el estudiante comprende conceptos, caracteristicas y
principios de la Contabilidad y reconoce los libros contables y su aplicacién en los
diferentes tipos de empresas de bienes y servicios; comprende y aplica los métodos y
técnicas de andlisis e interpretacion de los Estados Financieros para la toma de
decisiones en las organizaciones de producen bienes y presentan servicios; reconoce
los conceptos y herramientas de la gestion de costos, valorando su importancia en los

procesos productivos industriales.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Contador, Administrador,
Economista o Ingeniero Industrial, con grado de Maestria o doctorado en
administracion o gestiéon de empresas, contabilidad, experiencia profesional mayor a

3 afnos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMAT, O., SOLDEVIDA, P. (2002) Contabilidad y gestion de costes, Ed. Gestién 2000,
SA, Espana.

NEUNER, J., DEANKIN, D. (2000) Contabilidad de costos, principios y practica (Tomo

1). Ed. Limusa, México.
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ASIGNATURA T P ™ | C CODIGO

ETICA DE LA PROFESION Y 1040-EE-0407-
LEGISLACION LABORAL 18

SUMILLA: El curso de Etica de la profesion y legislacion laboral es de naturaleza
tedrico. Busca desarrollar actitudes en base al conocimiento de la ética y la moral en
relacion a distintos aspectos, como el desarrollo integral, el proyecto de vida con
proyeccion social y el desarrollo profesional. Reconoce la Etica, su objeto de estudio y
sentido sociocultural, la ética y los valores. Desarrollo integral, proyecto y metas de
vida, modelos de participacion ciudadana. Etica y desarrollo sostenible, creacién del
autoconcepto profesional, ética y competitividad profesional y liderazgo, ética en los

recursos humanos y la administracion de recursos financieros.

Este curso aporta a las competencias CG-2, CE-1, CE-02, CE-03, CE-04, CE-05y CE-
06 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante al finalizar el curso podra
distinguir entre la ética y la moral, asimismo tendra el conocimiento para poner en

practica los principios aprendidos en todos los aspectos de su vida.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado
con grado de Maestria o doctorado con experiencia en docencia universitaria 0 con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CARBAJAL, C., CHAVEZ, E. (2008). Etica para ingenieros, Ed. Patria, México.
VELAZQUEZ, M. (2006). Etica en los negocios: conceptos y casos, Ed Pearson

Educacion, México.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

PRACTICA PRE PROFESIONAL DE 1040-SP-0408-
INGENIERIA INDUSTRIAL 18

SUMILLA: El curso de Practica Pre Profesional de Ingenieria Industrial es de
naturaleza tedrico-practico. El presente curso busca desarrollar y poner en practica el
conocimiento de los principios de la ingenieria industrial y llevarlos a la préactica a
través de la experiencia realizada en alguna empresa o institucion. Elabora y evalta
alternativas de solucion a problemas de gestion en las organizaciones, identificando y

evaluando informacion relevante para la toma de decisiones.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-2, CE-1, CE-02, CE-03, CE-04, CE-
05, y CE-06 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante al finalizar el curso
el estudiante podra tener la capacidad de identificar un determinado problema dentro
de la empresa, asimismo tendra el conocimiento de los distintos métodos utilizados

para resolver este tipo de problema.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o

con experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MENDEZ, C.E. (1985). Metodologia — Disefio, desarrollo del proceso de investigacion

con énfasis en ciencias empresariales. 4ta edicion, Ed. Limusa, México.
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V CICLO

ASIGNATURA T P TH C CODIGO

MECANICA 2 2 4 3 1040-EB-0501-18

SUMILLA: El curso de Mecanica es de naturaleza tedrico-practico. Busca aplicar los
principios de la mecanica, termodinamica y fluidos desde la perspectiva industrial, asi
como realiza pensamiento creativo y critico para entender y generar ideas acerca de
temas de investigacion. Reflexiona y analiza los conceptos de estatica, trabajo y
conservacion de energia (aplicacion); movimiento vibratorio (aplicacion), termodinamica
(aplicacion);

dilatacion de materiales (aplicacion), propiedades mecanicas de materiales (aplicacion),
fluidos en reposo y fluidos en movimiento (aplicacion), teoria cinética de los gases

(aplicacion).

Este curso aporta a las competencias CE-1, CE-4, CE-6 vinculadas al perfil de egreso,
en el cual, el estudiante demostrara la habilidad de interpretar y analizar los principios

fisicos para proponer soluciones acordes al perfil profesional del estudiante.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional Licenciado en
Ciencias Fisicas, incorporado en el Colegio de Fisicos del Peru, tener Grado de Maestro

en Ciencias Fisicas o afines; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GETTYS, W.E., KELLER, F.J., SKOVE, S.J. (2005) Fisica Clasica y Moderna, 2da
edicién, (2 volimenes), Ed. McGraw-Hill, Espafia.

TIPLER, P.A., MOSCA, G., (2005) Fisica para la Ciencia y la Tecnologia, 5ta edicion,
(2 tomos), Ed. Reverté, Espafia.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

ESTADISTICA II 2 2 4 3 1040-EB-0502-18

SUMILLA: El curso de Estadistica Il es de naturaleza Tedrico-Préactico. El curso busca
desarrollar en el estudiante el conocimiento técnico y cientifico para la toma eficiente de
decisiones en la ingenieria industrial y en el desarrollo de la investigacion. Distribucion
del muestreo para promedios con y sin reposicion para 1y 2 muestras. Estimacién de
parametro puntual y de intervalo de confianza para la media de 1y 2 muestras. Intervalo
de confianza para la varianza. Pruebas de normalidad. Estimacion de parametros

poblacionales, pruebas de hipotesis paramétricas y no parameétricas.

Este curso aporta a las competencias CG-03, CE-01, CE-02, CE-03, CE-04, CE-05 y
CE-06 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante tendra la capacidad de
estimar parametros y aplicar diversas pruebas de estadisticas conforme la naturaleza

de las variables en estudio.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Estadistico colegiado, tener
Grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COCHRAN, W. G., COX., G. M. (1990). Disefios Experimentales. Ed. Trillas, México.
LITTLE, T. M., HILLS F. J. (1989). Métodos Estadisticos para la Investigacion en la
Agricultura. Ed. Trillas, México.
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ASIGNATURA T P ™™ | C CODIGO

TERMOTECNIA 2 2 4 3 1040-EB-0503-18

SUMILLA: El curso de TERMOTECNIA es de naturaleza (tedérica / teérico-practica).
Busca desarrollar la capacidad de Aprendizaje Permanente (CG): Reconoce la
necesidad del aprendizaje permanente y la encara en el mas amplio contexto de los
cambios tecnoldgicos. Conocimientos de Ingenieria (CE): Aplica conocimientos de
matematicas, ciencias e ingenieria en la solucion de problemas complejos del ambito
de la ingenieria agroindustrial. Los temas a desarrollar son Sistemas, Variables de un
sistema, Ecuaciones de estado, Variables termodinamicas, Ley cero, primera ley,
Entropia y segunda ley, Ciclos termodindmicos, Transferencia de calor por conduccién
y conveccidn en estados estacionario.

Este curso aporta a la competencia CE-1, CE-4 y CE-6: Vinculada al perfil de egreso.

El estudiante analiza los procesos de transformacion de energia en sistemas
termodinamicos asociados a la ingenieria agroindustrial.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional Licenciado en
Ciencias Fisicas, incorporado en el Colegio de Fisicos del Perq, tener Grado de Maestro

en Ciencias Fisicas o afines; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMIGO, P., (2000) Termotecnia. Aplicaciones Agroindustriales, Ed. Mundi-Prensa,
México.

BLATT, F.J., (1991) Fundamentos de Fisica, Ed. Prentice Hall.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

ELECTROTECNIA 2 2 4 3 1040-EB-0504-18

SUMILLA: El curso de Electrotecnia es de naturaleza tedrico-practico. ldentifica los
tipos de corriente, mide los parametros eléctricos como voltajes corrientes, potencias y
calcula estos parametros. Identifica facilmente transformadores, motores eléctricos,
tableros eléctricos y conductores. Identifica elementos electrénicos como diodos,
transistores, tiristores, circuitos integrados. Conceptos de Electrotecnia, corriente
eléctrica, magnetismo y corrientes variables. Leyes de Ohm y de Kirchoff, Circuitos con
corriente continua y alterna. Transformadores, maquinas eléctricas y componentes

electrénicos.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-2, CE-1 y CE-05 vinculadas al perfil de
egreso, en el cual, el estudiante al finalizar del curso demostrara en la medicion de

parametros de los circuitos eléctricos, como corriente, voltaje, potencia.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en ingenieria

electronica o afines con maestria y experiencia en el area.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DORF, R., SVOBODA, J. Circuitos Eléctricos, 5ta edicion.
VAN VALKENBURG, M.E . Andlisis de Redes.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

TECNOLOGIA DE LA 2 0 2 2 1040-SS-0505-
INFORMACION 18

SUMILLA: El curso de Tecnologia de la Informacion es de naturaleza tedrico-préctico.
Comprende, maneja herramientas para el analisis de redes de comunicaciones y sus
aplicaciones. Fundamentos de redes de comunicaciones y sus aplicaciones. Protocolos
de comunicacion TCP/IP. Fundamentos de computacion para uso de herramientas de

almacenamiento en la nube y procesamiento de informacion en linea.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-2, CE-1, CE-2 y CE-05 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante utiliza herramientas para el andlisis de redes

de comunicaciones y sus aplicaciones.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en ingenieria

relacionados a las TIC con maestria y experiencia en el area.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, I. Sistemas y Tecnologias de la informacién para la Gestion. Ed. McGraw Hill.
SUAREZ, R.C. (2010). Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion: Introduccion

a los sistemas de Informacién y de telecomunicacién. Ed. Ideas Propias.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

TECNOLOGIA 2 2 4 3
INDUSTRIAL 1040-SS-0506-18

SUMILLA: El curso de Tecnologia Industrial es de naturaleza teorico - practica. El
presente curso busca analizar y representar los diferentes procesos productivos de
diversas industrias de produccion. Reconoce y clasifica las diferentes industrias de
produccion. Aplica los principios basicos de ingenieria y sus unidades en balances de
materia y energia en estado

estacionario y no estacionario. Analiza y representa con diagramas de flujo el proceso
productivo de la fabricacion del cuero, de la produccién de cemento, proceso

siderargico, fabricacion del oro y del cobre.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CE-01, CE-02, CE-03, CE-04 vinculadas
al perfil de egreso, en el cual, el estudiante tendra la habilidad para identificar los
procesos y operaciones de diversas industrias productivas como también aplicar los
principios basicos de la ingenieria y balances de materia y energia, asimismo tendra la

habilidad para analizar y representar procesos de fabricacion.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado
con grado de Maestria o doctorado con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CALLEJA G., GARCIA, F., DE LUCAS, A., PRATS, D., RODRIGUEZ, J.M. (2004)
Introduccion a la Ingenieria Quimica, Ed. Sintesis.

MURPHY, R.M. (2007) Introduccién a los procesos quimicos. Principios, analisis y
sintesis", Ed. Mc Graw Hill.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

BUENAS PRACTICAS DE 0 4 4 2 1040-SS-
PRODUCCION 0507-18

SUMILLA: EIl curso de Buenas Practicas de Produccion es de naturaleza practica. El
presente curso busca desarrollar y poner en practica los diferentes métodos y técnicas
de ingenieria para resolver problemas relacionados con la produccion. Reconoce las
caracteristicas y requerimientos del disefio y construccion de una industria. Revisa las
rutas criticas en el Control de la fabricacién. Maneja desviaciones o no conformidades,
manejos de devoluciones y quejas. Alcances y caracteristicas de Validacion de procesos,
sistemas criticos y métodos analiticos aplicados en la produccion. Manual de calidad,

Organigrama del establecimiento.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CE-01, CE-02, CE-03, CE-04 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante tendra la habilidad para aplicar los diferentes
métodos y técnicas en la solucion de los problemas de produccién. Reconocera las
diferentes Gestion de Calidad a nivel internacional que se aplican en las empresas

manufactureras e industrias diferenciando herramientas de mejora para la calidad.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado
con grado de Maestria 0 doctorado con experiencia en docencia universitaria 0 con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MENDEZ, C.E. (1985). Metodologia — Disefio, desarrollo del proceso de investigacion

con énfasis en ciencias empresariales. 4ta edicion, Ed. Limusa, México.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

INGENIERIA DE 2 2 4 3 1040-SS-0508-18
METODOS

SUMILLA: El curso de Ingenieria de Métodos es de naturaleza tedérico-practico. Conoce
la empresa como sistema, ingenieria industrial y productividad, productividad,
produccién, proceso y producto. Eficacia, efectividad y eficiencia. Indicadores de
productividad y calidad, formas de mejorar la productividad. La ingenieria de método,
Importancia, procedimiento general para la realizacion de un estudio de métodos,
exploracion y registro, ergonomia, antropometria. Tipos de disefio; riesgos ergonémicos
y psicosociales, Lineas de produccidn, tipos, ventajas y desventajas. Balance de lineas;
método de posiciones ponderadas. La empresa como sistema, ingenieria industrial y
productividad, productividad, produccién, proceso y producto. Eficacia, efectividad y
eficiencia. Indicadores de productividad y calidad, formas de mejorar la productividad. La
ingenieria de método, Importancia, procedimiento general para la realizacién de un
estudio de métodos, exploracion y registro, ergonomia, antropometria. Tipos de disefio;
riesgos ergonomicos Yy psicosociales, Lineas de produccion, tipos, ventajas y

desventajas. Balance de lineas; método de posiciones ponderadas.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CG-02, CG-03, CG-05 y CG-06 vinculadas

al perfil de egreso.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado
con grado de Maestria o doctorado, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NIEBEL, B. (1992) Ingenieria de Métodos, Tiempos y movimientos. 3ra edicion, Ed. Alfa
Omega, México.

STEPHAN, K. (1990) Disefio de Sistema de Trabajo. Ed. Limusa, México, 1990.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

PROGRAMACION EN LA WEB 0 4 4 2 1040-EE-0509-18

SUMILLA: El curso de Programaciéon en la Web es de naturaleza préactica. El presente
curso busca desarrollar y poner en practica los principios del desarrollo de una aplicacion
informética que funcione en la Web. Analiza la informacion y la transforma en un modelo
de datos, para que esta se guarde estructuradamente. Aplica diferentes herramientas de
desarrollo para construir aplicaciones informaticas que permitan mostrar la informacion
guardada en las bases de datos. Investiga las tendencias informaticas en la construccién

de aplicaciones Web.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CE-07 vinculadas al perfil de egreso, en el
cual, el estudiante tendra la habilidad para construir aplicaciones Web con diferentes
herramientas de desarrollo, asimismo podrd modelar datos de acuerdo a los

requerimientos y funcionalidades que se soliciten para una aplicacion informatica.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero de Sistemas con grado
de Maestria o doctorado con experiencia en docencia universitaria 0 con experiencia

profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OROS, J.C. Disefio de paginas web con XHTML, JAVASCRIPT y CSS (navegar en
internet) Ed. RA-MA.

MUSCIANO, C. Kennedy, B. HTML & XHTML, Ed. O'Reilly.
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VI CICLO

ASIGNATURA T P T™H | C CODIGO

INVESTIGACION DE 3 2 5 4 1040-SS-0601-18
OPERACIONES |

SUMILLA: El curso de Investigacion de Operaciones | es de naturaleza tedrico-practico.
El presente curso busca desarrollar y poner en practica el conocimiento de los diferentes
topicos de la investigacion de operaciones, programacion lineal, método del transporte,
simulacion en la solucién de ejercicios de maximizacion y minimizacion. Introduccion a
los métodos cuantitativos para la toma de decisiones, administracion de proyectos,
sistema de administracion PERT Y CPM, construccion de redes, teoria de colas, modelos

de transporte.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-3, CE-02, CEO4, CE-05 y CE-07
vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante al finalizar el curso el estudiante
podra tener la capacidad de solucionar las diferentes situaciones a través de la
asignacion de recursos de un determinado problema de manera 6ptima, asimismo tendra

el conocimiento de los distintos métodos utilizados para resolver este tipo de problema.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener grado de Maestria o doctorado con experiencia en docencia universitaria; y, con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HAMDY T. (2004) Investigacion de Operaciones, 7ma ediciéon, Ed. Prentice Hall.
HILLIER Y LIEBERMAN, (1997) Introduccién a la Investigacion de Operaciones, 6ta

edicién, Ed. McGraw Hill, Espafa.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

ANALISIS ECONOMICO 2 2 4 3 1040-EE-0602-18

SUMILLA: EI curso de Andlisis Econdmico es de naturaleza Teorico-Practico.
Comprende, analiza e interpreta el comportamiento de los agentes econdémicos, su
interaccioén con el mercado y los mecanismos de maximizacién de beneficios para la toma
decisiones de una organizacion industrial. Fundamentos del analisis econémico y
funcionamiento de los mercados; la teoria y conducta del consumidor; la teoria de la

empresa, el mercado y conducta en la organizacién industrial.

Este curso aporta a las competencias CG-1, 2, 3y CE-1, CE-3, CE-4 y CE-7 vinculadas
al perfil de egreso, en el cual, el estudiante analiza los principios de la teoria econdémica,
examina el funcionamiento del mercado utilizando herramientas e indicadores para un
analisis econdmico aplicado. Comprende e interpreta la teoria del consumidor, sus
preferencias y restricciones presupuestarias que influyen en la eleccion 6ptima del
consumo. Comprende e interpreta la teoria de la empresa y las diferentes estructuras de
mercado, relacionandolo con los costos, las decisiones de precio, inversion, produccién

y conducta de los competidores.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un contador, Administrador,
Economista o Ingeniero Industrial, tener con grado de Maestria o doctorado en economia,

administracion o gestién de empresas; y, experiencia profesional mayor a 03 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NICHOLSON, W.(2004) Teoria Microeconémica: Principios y Aplicaciones. Thomson. 8a
Edicion.

PERLOFF, J. (2004) Microeconomia. 32 edicion, Pearson-Addison Wesley

NORDHAUS W., SAMUELSON P. (2010) Economia con aplicaciones a Latinoamérica.

Colombia. Mc Graw Hill.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

GESTION DE LA INFORMACION PARA 2 2 4 3 1040-SS-0603-
LA INGENIERIA INDUSTRIAL 18

SUMILLA: El curso de Gestion de la Informacion para Ingenieria Industrial es de
naturaleza tedrico-practico. El estudiante comprende la importancia de la Gestion de
Informacién con el uso de la ciencia de datos, Mineria de datos, Inferencia estadistica,

Machine learning, Ingenieria de datos, Inteligencia de decisiones.

Este curso aporta a las competencias CG-4, 2, 3 y CE-3 vinculadas al perfil de egreso,
en el cual, el estudiante conoce, entiende, analiza y aplica la Mineria de datos, Inferencia

estadistica, Machine learning, Ingenieria de datos, Inteligencia de decisiones.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero de sistemas o afines,

con grado de doctor o maestro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, I. Sistemas y Tecnologias de la informacién para la Gestién. Ed. McGraw Hill.
SUAREZ, R.C. (2010). Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion: Introduccién a

los sistemas de Informacion y de telecomunicacion. Ed. Ideas Propias.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

ERGONOMIA 2 2 4 3 1040-EE-0604-18

SUMILLA: El curso de Ergonomia es de naturaleza teorico-practico. Define el concepto
general de ergonomia, entorno de la ergonomia, relacion entre la ergonomia y el disefio,
relacion de la ergonomia con otras disciplinas, la interface del sistema persona—maquina,
concepto general de antropometria estética y dindmica, criterios estadisticos en la
antropometria, dimensionamiento del cuerpo humano. Determinacion del area normal de
trabajo, analisis de posturas de trabajo, metodologias de evaluacion del riesgo; el factor
humano en la seguridad industrial, factores de riesgo ergondmico y psicosocial. Concepto
general de ergonomia, entorno de la ergonomia, relacion entre la ergonomia y el disefio,
relacion de la ergonomia con otras disciplinas, la interface del sistema persona—maquina,
concepto general de antropometria estatica y dinamica, criterios estadisticos en la
antropometria, dimensionamiento del cuerpo humano. Determinacion del area normal de
trabajo, analisis de posturas de trabajo, metodologias de evaluacion del riesgo; el factor
humano en la seguridad industrial, factores de riesgo ergonémico y psicosocial.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CG-03 y CG-06 vinculadas al perfil de

egreso.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
con grado de Maestria o doctorado, con experiencia en docencia universitaria 0 con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTILLO, J.A. (2010). Ergonomia fundamentos para el desarrollo de soluciones
ergondmicas. Coleccién Textos. Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud. Ed.
Universidad del Rio.

MONDELO, P.R., TORADA, E.G, BARRAU, P., (2010). Ergonomia 1. Fundamentos,

temas de ergonomia y prevencion. Ed. Upc.
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ASIGNATURA T P ™ | C CODIGO

METODOLOGIA DE LA 2 2 4 3 1040-EB-0605-
INVESTIGACION 18

SUMILLA: El curso de Metodologia de la investigacion es de naturaleza tedrico - practico.
Busca desarrollar el conocimiento de las bases de la investigacion cientifica, asimismo
busca promover el interés por la investigacion cientifica para lo cual debe planificar
ejecutar y elaborar un trabajo de investigacion que contribuya a la busqueda de
alternativas de solucion a problemas de la realidad dentro de su especialidad. Método
cientifico, problema de investigacion y objetivos. Metodologia. Resultados discusion

conclusiones y recomendaciones del trabajo de investigacion.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CE-1, CE-02, CE-03, CE-04, CE-05, CE-06
y CE-07 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante podra aplicar el método
cientifico para plantear un problema y los objetivos de investigacion, asi como la
fundamentacion tedrica del objeto de estudio estableciendo coherencia légica. Podra
elaborar el marco metodoldgico del trabajo de investigacion de manera Optima,
conseguira analizar e interpretar los resultados obtenidos a partir de los instrumentos
aplicados y logrard elaborar las conclusiones y recomendaciones del trabajo de

investigacion ordenandolos de acuerdo a sus objetivos.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado
con grado de Maestria o doctorado con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DE LA MORA, E. (2006) Metodologia de la Investigacion. Desarrollo de la Inteligencia.
5ta. edicion. Ed. Thomson. México.

DIETERICH, H. (1999) Nueva guia para la investigacion cientifica. Ed. , 21Argentina.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

PROYECTO 2 2 4 3 1040-SP-0606-18
INTEGRADOR |

SUMILLA: El curso de Proyecto Integrador | es de naturaleza teérico-practico. Reconoce
el proceso de preparacion de proyectos, el mercado, proveedor, distribuidor, competidor,
consumidor. Ingenieria del proceso, vida util del proyecto, ritmo de trabajo, etapas y
programa de produccion, tecnologia adoptada, decisiones de tamafo y localizacion,
variables determinantes del tamafo, analisis de alternativas, inversiones y costos.
Aspectos organizacionales y legales. Evaluacion econdmica, financiera y social,
dimensionamiento financiero. indicadores dinamicos de la inversion, analisis de
sensibilidad y riesgo. Formulacion de proyectos, el mercado, proveedor, distribuidor,
competidor, consumidor. Ingenieria del proceso, vida til del proyecto, ritmo de trabajo,
etapas y programa de produccion, tecnologia adoptada, decisiones de tamafio y
localizacion, variables determinantes del tamafio, andlisis de alternativas, inversiones y
costos. Aspectos organizacionales y legales. Evaluacion econémica, financiera y social,
dimensionamiento financiero. indicadores dinamicos de la inversion, analisis de

sensibilidad y riesgo.

Este curso aporta a las competencias CG-01 a la CG-07 vinculadas al perfil de egreso.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
con grado de Maestria o doctorado, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Baca, G. (2010) Evaluacién de proyectos. México. Ed. Mc Graw Hill

Behrens, W., Hawranek, P. (1992) Manual para la preparacion de estudios de viabilidad
industrial. ONUDI (Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial)

Coss, R. (1999) Andlisis y evaluacién de proyectos de Inversion. Ed. Limusa, México.
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ASIGNATURA T P T™H | C CODIGO

DISENO Y PROCESAMIENTO DE 2 2 4 3 1040-SL-
ENCUESTAS 0607-18

SUMILLA: EIl curso de Disefio y Procesamiento de encuestas es de naturaleza tedrico-
practica. Busca desarrollar la capacidad de aplicar la teoria de Muestreo y la estadistica
inferencial, predictiva y experimental para estimar y contrastar parametros de interés, asi
como realizar previsiones con modelos que relacionan variables de un sistema o determinar
la causalidad de variables sobre una respuesta. Para ello, sera necesario abordar los
siguientes temas: Teoria de la probabilidad: distribuciones de probabilidades de variables
aleatorias discretas y continuas. Teoria de Muestreo: nociones fundamentales, técnicas y
distribuciones muestrales. Teoria de la estimacidon: conceptos generales, métodos de
estimacion e intervalos de confianza. Pruebas de hipotesis. Analisis de la varianza.
Regresion lineal simple y multiple. Este curso aporta a las competencias CG-4 y CE-4.1. El
estudiante demostrara la capacidad de realizar inferencias estadisticas, construir modelos
predictivos mediante métodos de regresién y comprender y aplicar el analisis de varianza.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Hernadndez, R. (2006): Metodologia de la Investigacion. 4ta edicién, Ed. Mc Graw Hill,
México.

Garcia, J.l., Alvira, F. El Analisis de la realidad social. Métodos y técnicas de investigacion

social. 3ra edicién, Ed. Alianza, Espafa.
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VII CICLO

ASIGNATURA T P TH C CODIGO

INVESTIGACION DE 3 2 5 4 1040-SS-0701-18
OPERACIONES II

SUMILLA: El curso de Investigacion de Operaciones Il es de naturaleza tedrico-practico.
El presente curso busca desarrollar y poner en practica el conocimiento de los diferentes
topicos de la investigacibn de operaciones, teoria de colas, cadenas de Markov,
simulacion en la solucion de ejercicios y casos. Teorema de Bayes, uso de arboles
multinivel para la toma de decisiones, Cadena de Markov, programacion dinamica
deterministica, programacion dinamica probabilistica, linea de espera MMS, simulacion

de lineas de espera, teoria de juegos.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-3, CE-02, CEO4, CE-05 y CE-07
vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante podra tener la capacidad de
solucionar las diferentes situaciones a través de la asignacion de recursos de un
determinado problema de manera Optima, asimismo tendra el conocimiento de los

distintos métodos utilizados para resolver este tipo de problema.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HAMDY T. (2004) Investigacion de Operaciones, 7ma ediciéon, Ed. Prentice Hall.
HILLIER Y LIEBERMAN, (1997) Introduccion a la Investigacion de Operaciones, 6ta
edicién, Ed. McGraw Hill, Espafa.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

GESTION 2 2 4 3 1040-SS-0702-18
ORGANIZACIONAL

SUMILLA: El curso de Gestion Organizacional es de naturaleza Teodrico-Practico.
Comprende y analiza la estructura, disefio de las organizaciones, utilizando manuales e
instrumentos de gestion para toma de decisiones con un estilo de liderazgo en las
organizaciones. El sistema, dinamica y disefio organizacional; Manuales e instrumentos
de gestion administrativa de organizaciones; Toma de decisiones y liderazgo en las

organizaciones.

Este curso aporta a las competencias CG-1, 2, 3, 4 y CE-1, CE-2, CE-3, CE-4 y CE-6
vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante comprende y analiza la estructura
organizacional, sus elementos, caracteristicas, modelos, disefios y cultura
organizacional. Reconoce, interpreta y aplica manuales e instrumentos de gestion de las
organizaciones. Reconoce y aplica modelos para la toma de decisiones, negocia y

resuelve conflictos utilizando estilos y herramientas del liderazgo.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Contador, Administrador,
Economista o Ingeniero Industrial, tener grado de Maestria o doctorado en administracion

0 gestion de empresas; y, experiencia profesional mayor a 03 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMAT, J. (2002) EI Control de Gestion: Una perspectiva de Direccion. Ed. Gestidn,
Espania.

BLANCO, F. (1997) EIl Control Integrado de Gestion. Ed. APD, Espafia.

103




ASIGNATURA T P TH C CODIGO

SISTEMA DE 2 2 4 3 1040-EE-0703-18
INFORMACION

SUMILLA: EIl curso de Sistemas de Informacién es de naturaleza tedrico-practico. El
estudiante comprende la importancia de los sistemas de informacion en el ambito de
aplicacion del Ingeniero industrial. Gestion: Operacional, Administracion tactica,
administracion estratégica. Tipos de sistemas de informacion. Descripcion de los

sistemas de informacion.

Este curso aporta a las competencias CG-4 y CE-1, CE-03 vinculadas al perfil de egreso,
en el cual, el estudiante conoce y aplica la Gestion: Operacional, administracién tactica,
administracion estratégica. Tipos de sistemas de informacion. Descripcion de los

sistemas de informacion

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero de sistemas o afines,

con grado de doctor o maestro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAUDON, K., LAUDON, J. (2008) Sistema de Informacion Gerencial. Administracion de
la Empresa Digital. 10ma edicion, Ed. Pearson Prentice Hall.

DWARDS, C., WARD, J., BYTHEWAY, A. (1998). Fundamentos de Sistemas de
Informacién. 2da. edicion. Ed. Prentice Hall.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

SEGURIDAD Y SALUD EN 2 2 4 3 1040-SS-0704-18
EL TRABAJO

SUMILLA: El curso de Seguridad y Salud en el Trabajo es de naturaleza teorico- practico.
El estudiante reflexiona acerca de los riesgos laborales, identificAndolos y clasificandolos
en la seguridad y salud ocupacional, planteando lineamientos de seguridad preventiva en
las condiciones de trabajo en los diferentes sectores laborales. Desarrollo de la estructura
cognitiva de la seguridad y salud en el trabajo, las condiciones de trabajo (disposiciones
legales, convencionales y de responsabilidad social), analisis de riesgos laborales y
aplicacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este curso aporta a las competencias CG 01, 02, 03, 04 - CE 01,2,3,5 y 6 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante demostrard habilidades para identificar,
clasificar, valorar y recomendar acerca de los riesgos identificados en los diferentes
sectores de trabajo, sociedad y desarrollo profesional.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ing. Industrial y afines, tener
Grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Diplomados y Gerencias) o con experiencia en docencia universitaria 0 con experiencia

profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VIDA SORIA (Dir.): Manual Bésico de Prevencion de Riesgos Laborales, Edit. Lex Nova,
Valladolid, 2001

DENTON, D.K. (1985) Seguridad Industrial. Ed. McGraw-Hill, Espafia.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

ESTUDIO DE TIEMPOS 2 2 4 3 1040-SS-0705-18

SUMILLA: EIl curso de Estudio de Tiempos es de naturaleza teodrico-practico. Usa el
diagrama de proceso de operaciones, diagrama de proceso de flujo y de recorrido,
diagrama hombre-maquina. Andlisis de operaciones, concepto, enfoque y método del
analisis de operaciones. Proceso de manufactura, preparacion herramental, condiciones
de trabajo, distribucion de equipo. Estudio de Movimientos, definicion y clasificacion,
principios de economia de movimientos. Diagrama bimanual actual y propuesto, estudio
de tiempos con crondmetro, division de la operacion en sus elementos. Diagrama de
proceso de operaciones, diagrama de proceso de flujo y de recorrido, diagrama hombre-
maquina. Analisis de operaciones, concepto, enfoque y método del analisis de
operaciones. Proceso de manufactura, preparacion herramental, condiciones de trabajo,
distribucion de equipo. Estudio de Movimientos, definicion y clasificacion, principios de
economia de movimientos. Diagrama bimanual actual y propuesto, estudio de tiempos

con cronémetro, division de la operacion en sus elementos.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CG-02, CG-03, CG-04, CG-06 y CG-07
vinculadas al perfil de egreso.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener Grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NIEBEL, B., FREIVALDS, A. (2009) Ingenieria Industrial; Métodos, Estandares y Disefio
del Trabajo, 12ma edicion, Ed. Mc Graw Hill.

BARNES, R. Estudio de Tiempos y Movimientos, Ed. Alfa Omega.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

GESTION DE PROCESOS 2 0 2 2 1040-EE-
AMBIENTALES 0706-18

SUMILLA: El curso de Gestion de Procesos Ambientales de naturaleza teorica. El curso
busca desarrollar en el estudiante la capacidad de conocer y comprender las
interrelaciones entre los seres bibticos y abidticos dentro del ecosistema y gestionar de
acuerdo a la legislacién existente. Conoce sobre la importancia de la ecologia, principios
de ecologia microbiana en aire, agua y suelos, ecosistemas. Caracterizacion de las aguas
residuales y tratamientos, monitoreo de contaminantes. Residuos peligrosos al medio

ambiente, Legislaciones.

Este curso aporta a las competencias CG2, CE5, vinculadas al perfil de egreso, en el
cual, el estudiante sera capaz de identificar las interrelaciones de los seres bibticos y
abioticos dentro del ecosistema y valorar su desarrollo en los procesos industriales.

Realizar4 la entrega de un trabajo monografico grupal aplicado al tema.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero ambiental, Ingeniero
quimico ambiental, Ingeniero Forestal. Ingeniero Industrial, tener Grado de Doctor o
Maestro en Gestion Ambiental; y, minimo 3 afios de experiencia docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Centro Peruano de Estudios Internacionales (1992). El Peru, el medio ambiente y el
desarrollo. Lima: Centro Peruano de Estudios Internacionales.

KIELY, G. (1999) Ingenieria Ambiental: fundamentos, entornos, tecnologias y sistemas

de gestion, Ed. McGraw-Hill, Espafa.
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ASIGNATURA T P T™H | C

CODIGO

TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 2 2 4 3 1040-SL-0708-18

SUMILLA: Caracteriza al sector agroindustrial a nivel nacional y mundial, principales
agroindustrias. datos economicos (cantidad de producto transformado, exportaciones,
importaciones, etc.) en los rubros mas destacados. Ejemplificacion de cadenas
agroalimentarias, posicionamiento en el &mbito mundial, operaciones en la
transformacion de productos agropecuarios, caracteristicas de las materias primas y su
relacion con el procesamiento, controles de calidad, limpieza y clasificacion,
procesamiento mediante la aplicacion de calor en la industria agroalimentaria,

refrigeracion, procesos fermentativos. Envases y aditivos, cadenas de origen vegetal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRENNAN, J.G., BUTTERS, J.R., COWELL, N.D., LILLY, A.E.V. (1970). Las operaciones
de la ingenieria de los alimentos. Ed. Acribia. Espafia.

AMOS, A.Jy otros. (1969). Manual de industrias de los alimentos. Ed. Acribia, Espafa..
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

INGENIERIA ECONOMICA 2 2 4 3 1040-EE-0707-18

SUMILLA: El curso de Ingenieria EconOmica es de naturaleza Teorico-Practico.
Comprende y aplica técnicas y herramientas de analisis econdémico-financiero para la
toma de decisiones, maximizacion de beneficios y la evaluacion de la viabilidad
econdmica financiera de proyectos.

Fundamentos de la ingenieria econdmica y sus herramientas basicas de analisis;
técnicas para tomar decisiones econdémicas-financieras; evaluacion econémica financiera

de proyectos.

Este curso aporta a las competencias CG-1, 3, y CE-1, CE-3, CE-4 y CE-7 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante comprende, calcula y aplica herramientas
basicas de la ingenieria econdmica, tasas de interés, valor del dinero, flujos de efectivo,
costo beneficio. Analiza situaciones econdémicas y aplica técnicas de decision y
prediccion economica financiera. Evalla las alternativas de inversion y explica la

viabilidad econdémica financiera de proyectos.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Contador, Administrador,
Economista o Ingeniero Industrial, tener grado de Maestria o doctorado en economia,
ingenieria econdmica, administracién o gestiéon de empresas; y, experiencia profesional

mayor a 03 afnos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BLANK, L., TARQUIN, A. (2012) Ingenieria Econdmica, Ed. Mc Graw Hill. Espafia.

BACA, U. G. Fundamentos de Ingenieria Econdmica, Ed. Mc Graw Hill. Espafa.
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VIII CICLO

ASIGNATURA T P TH C CODIGO
PSICOLOGIA DEL 2 0 2 2 1040-EB-0801-18
TRABAJO

SUMILLA: El curso de Psicologia del Trabajo es de naturaleza tedrico-practico. Conoce
el significado del trabajo, descripcion y analisis de puestos, el proceso de seleccion de
trabajadores. La calidad total como herramienta de productividad, los grupos en la
organizacion, el equipo de trabajo, psicologia de la salud ocupacional. Significado del
trabajo, descripcion y analisis de puestos, el proceso de seleccidén de trabajadores. La
calidad total como herramienta de productividad, los grupos en la organizacion, el equipo

de trabajo, psicologia de la salud ocupacional.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CG-03, CG-05 y CG-06 vinculadas al perfil

de egreso.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener Grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. (2007). Administracion de Recursos Humanos: El Capital Humano en
las Organizaciones. Ed. McGraw Hill, México.

SCHULTZ, D. (1993). Psicologia Industrial. Ed. McGraw Hill, México.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

GESTION DE LOS RECURSOS 2 2 4 3 1040-SS-0802-
HUMANOS 18

SUMILLA: El curso de Gestion de Recursos Humanos es de naturaleza Teorico-
Practico. Comprende y reconoce la importancia de la gestion de recursos humanos y
utiliza herramientas para mejorar su desempefio y calidad de vida orientado a mejorar
los resultados organizacionales. Las personas y las organizaciones; la planificacion
estratégica, organizacion e incorporacion de recursos humanos en el sector privado y

publico; la gestién del desempefio, compensaciones y calidad de vida en el trabajo.

Este curso aporta a las competencias CG-2, 4, y CE-1, CE-3, CE-4, CE-5 y CE-6
vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante comprende la importancia de las
personas y su talento individual y grupal en el cumplimiento de metas organizacionales.
Reconoce la importancia de la planificacion estratégica del recurso humano, su disefio,
administracion, su proceso de incorporacion y aplica técnicas vinculadas en
organizaciones privadas y publicas. Reconoce conceptos, plantea alternativas y utiliza
herramientas para mejorar el desempefio del recurso humano y su calidad de vida en

el trabajo dentro de las organizaciones.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Contador, Administrador,
Economista o Ingeniero Industrial, tener grado de Maestria o doctorado en

administracion o gestién de empresas; y, experiencia profesional mayor a 03 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. (2009) Gestion del talento humano. 3ra edicion, Ed. Mc Graw Hill,
Espafia.

GOMEZ, L. R. (2004) Gestion de Recursos Humanos. Ed. Prentice Hall, Espafia.
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ASIGNATURA T P ™H | C CODIGO

SIMULACION DE LOS 2 2 4 3 1040-SS-0803-18
PROCESOS

SUMILLA: El curso de Simulacion de los procesos es de naturaleza tedrico-practico. El
estudiante comprende la importancia del curso de simulacién de procesos en el uso de
los modelos de simulacién, recoleccion y andlisis de datos. Modelos de simulacion,
recoleccion y analisis de datos, validacion de modelos de simulacién y empleo de los

modelos de simulacion.

Este curso aporta a las competencias CG-3, 2y 1; y CE-1, 2 y 3; vinculadas al perfil de
egreso, en el cual, el estudiante analiza, simula y aplica los modelos de simulacion,
recoleccion y analisis de datos, validacion de modelos de simulacién y empleo de los

modelos de simulacion.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial, ingeniero
de sistemas o afines con experiencia en simulacion de procesos y gestion de procesos;

y, con grado de doctor o maestro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SHANNON, R. (1992) Simulacion de Sistemas, Disefio, Desarrollo e implementacion.
Ed. Trillas, México.

ROSS, S. (1997) Simulacién, 2da edicion, Ed. Prentice Hall, México.
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ASIGNATURA T P T™H | C CODIGO

INGENIERIA DE LA CALIDAD 2 2 4 3 1040-SS-0804-18

SUMILLA: El curso de Ingenieria de la Calidad es de naturaleza tedrico. El estudiante
identifica, interpreta, examina y clasifica seleccionando y valorando la informacion
resultante de un andlisis para una efectiva y eficiente toma de decisiones en la
ingenieria. Fundamentos de la calidad, aseguramiento de la calidad (ciclo de vida de un
producto o servicio), control de calidad, calidad completa en productos y servicios, Six

Sigma.

Este curso aporta a las competencias CG 01, 02, 03, 04 - CE 01,2,3,5y 6 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante demostrara habilidades de identificar las
brechas de aseguramiento de la calidad (ciclo DEMING.) de los productos o servicios

que desarrolla o lidera dentro de la realidad local, regional y nacional.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ing. Industrial y afines, tener
Grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en Gestion de la Calidad
(Diplomados y Gerencias), con experiencia en docencia universitaria o con experiencia

profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JURAN, J.M, FRANK, M., GRYNA, R.S. (1998) Manual de control de la Calidad, 4ta
edicién, Ed. Mc Graw Hill.

JURAN, J.M, GRYNA, R.S. (1988) Manual de Control de la Calidad, 4ta edicion, Ed. Mc
Graw Hill.
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ASIGNATURA T P TH C CODIGO

LOGISTICA 2 2 4 3 1040-SS-0805-18

SUMILLA: El curso de Logistica es de naturaleza tedrico - practico. Busca desarrollar
el conocimiento tedrico y practico para aplicar procedimientos y herramientas
vinculados a la logistica, gestiona de manera estratégica y tactica las operaciones
relacionadas a la planificacion y produccion de bienes y servicios optimizando el uso de
los recursos de las organizaciones agregando valor a las mismas satisfaciendo las
necesidades de los mercados proponiendo soluciones innovadoras orientadas al
cliente. Procesos de contratacion, negociacion, manejo y seleccion de proveedores,
alianzas estratégicas y out sourcing, con la aplicacion de técnicas modernas de
administracion de las fuentes de suministro comercial (servicios) e industrial
(manufactura). Planeacion, organizacion y control de almacenes, bodegas y centros de
distribucion y a la construccién de modelos de gestion de inventarios.

Métodos para determinar existencias de seguridad, tamafios 6ptimos de pedidos, costo
total de la gestion.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CE-1, CE-02, CE-03, CE-04, CE-05, CE-
06 y CE-07 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante al finalizar del curso
el estudiante estara en condiciones de resolver problemas de logistica, en cuanto a la
planificacion, organizacién y control de los recursos, sefialando la cantidad correcta en

el momento correcto.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, R.H. (2004) Logistica: Administracion de la cadena de suministro, Ed. Prentice
Hall.

BOWERSOX, D.J., CLOSS, D.J., COOPER, M.B. (2007) Administracion y logistica en

la cadena de suministros, Ed. Prentice Hall.
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ASIGNATURA T P ™H | C CODIGO

TECNOLOGIAS DE LOS 2 2 4 3 1040-EE-0806-18
ALIMENTOS

SUMILLA: El curso de Tecnologia de la alimentacion es de naturaleza (tetrica / tedrico-
practica). Busca desarrollar la capacidad de Disefio o Desarrollo de Soluciones (CG):
Disefla soluciones para problemas complejos de ingenieria agroindustrial y disefia
sistemas, componentes 0 procesos para satisfacer necesidades deseadas dentro de
restricciones realistas en los aspectos de salud publica y seguridad alimentaria, cultural,
social, econémico y ambiental. Los temas a desarrollar son: la importancia del agua en
los alimentos, distribucion del agua, alimentos de humedad intermedia y aplicacion en la
industria alimentaria, alimentos congelados. Carbohidratos, generalidades de los
carbohidratos. Tecnologia de dulces y postres, jarabes y edulcorantes. Lipidos, andlisis
fisicos y quimicos. sistemas grasos en alimentos, tecnologia de los lipidos proteinas,
tecnologias de la leche y sus derivados. Vitaminas, enriquecimiento, restitucion y
fortificacion de alimentos en la industria. Componentes de aroma y sabor en los alimentos.
Este curso aporta a la competencia CG1, CG2y CE1, CE2: Vinculada al perfil de egreso.
El estudiante aplica software especializado para representar una diagramacion
relacionada al ambito agroindustrial.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HAWTHORN, J (1983) Fundamentos de ciencias de los alimentos, Ed. Acribia.
CHARLEY, (2012) Tecnologia de alimentos, procesos quimicos y fisicos en la

preparacién de alimentos, Ed. Limusa.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

INGENIERIA DE SOFTWARE 0 4 4 2 1040-SL-0809-18

SUMILLA: El curso de INGENIERIA DE SOFTWARE es de naturaleza practica. El
presente curso busca desarrollar y poner en practica las diferentes metodologias de
Ingenieria de Software para la construccion de aplicaciones informaticas. Reconoce las
diferentes etapas del desarrollo de un software, desde el disefo, la ejecucion, el
mantenimiento y la mejora continua. Analiza las diferentes metodologias para el
desarrollo de aplicaciones informaticas. Reconoce y aplica los diferentes métodos y

técnicas de ingenieria para la construccién satisfactoria de un software.

Este curso aporta a las competencias CG-01, CE-07 vinculadas al perfil de egreso, en
el cual, el estudiante tendra la habilidad para utilizar las diferentes metodologias de
Ingenieria de Software para construir aplicaciones informaticas, respetando y
documentando todas las etapas.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero de Sistemas, tener
grado de Maestria 0 doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos

BIBLIOGRAFIA BASICA:
PRESSMAN, R. (2001) Ingenieria del software. Ed. McGraw-Hill.
SOMMERVILLE, 1. (2001) Ingenieria de software. Ed. Prentice-Hall.
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IX CICLO

ASIGNATURA T P T C CODIGO
H
GESTION DEL CAMBIO 2 2 4 3 1040-SS-0901-18

ORGANIZACIONAL

SUMILLA: El curso de Gestion de Cambio Organizacional es de naturaleza teorico. El
estudiante demostrara habilidades para identificar los nuevos enfoques de la gestion del
cambio organizacional, basado en los principios de la empresa u organizacién. El
entorno de las empresas modernas y la competitividad global, desarrollo organizacional
como herramienta de gestion, nuevos enfoques de la administracion para promover el
cambio y la gestion de personas, estrategias de intervencion en el cambio

organizacional.

Este curso aporta a las competencias CG 01, 02, 03, 04 - CE 01,2,3,5 y 6 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante desarrollara herramientas de gestiéon en las
empresas Yy organizaciones basados en nuevos enfoques de administraciéon

promoviendo cambios en las personas y organizaciones.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ing. Industrial y afines, tener
Grado de Maestria o doctorado - Administracion; y, con experiencia en Gerencia de
Organizaciones, con experiencia en docencia universitaria 0 con experiencia profesional

del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
PORRET, M. (2007). Recursos Humanos — Dirigir y Gestionar personas en las
organizaciones. Ed. ESIC, Espafa.

DAFT, R. (2007) Teoria y Disefio Organizacional. Ed. Cengage Learning, México.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

GESTION COMERCIAL 2 2 4 3 1040-SS-0902-18

SUMILLA: El curso de Gestion Comercial es de naturaleza Teorico-Practico. Reconoce
la importancia del marketing y el estudio de mercado en la generacion de valor de las
organizaciones y aplica técnicas y herramientas de gestion de ventas, el marketing digital
y comercio internacional. EI marketing, su proceso y estrategias y la investigacion de
mercados; la planificacion, organizacion direccion y control de la fuerza de ventas;

marketing digital y comercio internacional.

Este curso aporta a las competencias CG-1, 2, 3,y CE-3, CE-4, CE-5 y CE-7 vinculadas
al perfil de egreso, en el cual, el estudiante reconoce los elementos del proceso del
marketing, y aplica estrategias para generacion de valor y estudio e investigacion de
mercados. Comprende y aplica las técnicas y herramientas de prondsticos y
presupuestos de ventas, el analisis de su volumen costos y su rentabilidad. Comprende
y aplica el marketing digital para transformar las organizaciones y evalla la posibilidad

de que las organizaciones puedan realizar comercio internacional.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Contador, Administrador,
Economista o Ingeniero Industrial, tener grado de Maestria o0 doctorado en

administracion o gestién de empresas; y, experiencia profesional mayor a 03 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUILTINAN, J.P., PAUL, G.W. (1994) Administracion de marketing: estrategias y
programas, 5ta edicién, Ed. McGraw-Hill, Colombia.

PRIDE, W.M., FERRELL, O,C. (1997) Marketing. Conceptos y estrategias, 9na edicion,
Ed. McGraw-Hill, México.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO

GESTION DE LA 2 2 4 3 1040-SS-0903-18
CALIDAD

SUMILLA: El curso de Gestion de la Calidad es de naturaleza tedrico-préactico. El
estudiante utiliza y relaciona conceptos de calidad, productividad, competitividad,
principios de gestion de la calidad, fundamentos de los sistemas de gestion de la calidad
eficaz, buscando la mejor en el desempefio de la organizacién y la satisfaccién de los
clientes. Fundamentos de la Gestion de la Calidad, Técnicas y métodos para la calidad,
Sistema de Gestidn para la calidad (Normas Internacionales).

Este curso aporta a las competencias CG 01, 02, 03, 04 - CE 01,2,3,5y 6 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante presentara un informe escrito y sustentado
aplicado a realizacion de diagndstico inicial o una auditoria a un sistema de Gestion de
la calidad en una empresa, aplicando los requisitos de la Norma ISO y las herramientas

de mejora, demostrando la informacion compilada en la Investigacion.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ing. Industrial y afines, tener
Grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en Gestion de la Calidad (Diplomados
y Gerencias), con experiencia en docencia universitaria 0 con experiencia profesional

del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JURAN, J.M, FRANK, M., GRYNA, R.S. (1998) Manual de control de la Calidad, 4ta
edicion, Ed. Mc Graw Hill.

JAMES, P. (1997) Gestion de la Calidad Total. Ed. Prentice-Hall, México.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO

DISTRIBUCION EN 3 2 5 4 1040-EE-0904-18
PLANTA

SUMILLA: El curso de Distribucion de Planta es de naturaleza tedrico-practico. El presente
curso busca desarrollar y poner en préctica el conocimiento de los diferentes métodos de
optimizacién de areas, espacios y ubicacion dentro de planta, para su aplicacién en funcion
a los requerimientos de la empresa. Estudio del disefio, distribucion y redisefio de plantas
industriales, estudio de localizacion, estudio del tamafio del mercado, proceso de
produccion, instalaciones eléctricas, instalaciones sanitarias, instalaciones neuméticas y
de frio, indicadores de la gestion productiva, Factores para las adquisiciones de equipos y

maquinarias, DAP, DOP, layout de planta.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-4, CE-01, CE02, CE-04, vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante podra tener la capacidad de identificar los
problemas referidos a la distribucién de planta, asimismo tendra el conocimiento de los
distintos métodos utilizados para optimizar las areas y recursos con los que cuenta la

empresa.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener Grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KONZ, S. (1992) Disefio de Instalaciones Industriales, Ed. Limusa, México.
KONZ, S. (1992) Disefio de Estaciones de Trabajo, Ed. Limusa, México.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

TECNOLOGIA DEL TURISMO 2 2 4 3 040-SL-0906-18

SUMILLA: EIl curso Tecnologia del Turismo es de naturaleza tedrico-practica. Busca
generar en el estudiante la capacidad de caracterizar e interpretar, el potencial turistico,
asi como sus escenarios de desarrollo. Para ello, sera necesario abordar los siguientes
temas: El producto turistico, tipos de atractivos turisticos, tipo de servicios turisticos,
transporte turistico, actividades turisticas, escenarios de desarrollo, las Areas Naturales
Protegidas (ANP) en el pais, la interpretacion turistica, la educacion ambiental y el
ecoturismo y demanda ecoturistica, disefio de proyectos ecoturisticos locales en base
a los saberes populares. Este curso aporta a las competencias CG-01, CE-02.01, CE-
02 y CE-03 vinculadas al perfil de egreso. El estudiante demostrara la capacidad de
caracterizar e interpretar el producto turistico potencial y/o real de un destino,
manifestado en recursos, servicios y escenarios como las ANPs y areas naturales no

protegidas.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener Grado de Maestria 0 doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DE PABLO, R. (2004) Las nuevas tecnologias aplicadas al turismo. Ed. Centros de
Estudios Ramon Areces, Espafia.

MARTIN, I. (2009) Direccién y gestion de empresas del sector turistico, Ed. Pirdmide,

Espania.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

NEGOCIO ELECTRONICO 0 4 4 2 1040-SL-0908-18

SUMILLA: El curso de Negocio Electronico es de naturaleza teorico-practico. Crea un
negocio electrénico, desde su concepcion hasta su implementacion y control de gestion.
Identifica herramientas para la gestion de negocios electronicos. Fundamentos y
definiciones del e-Commerce, la Estructura del Mercado Electronico, Promocion en
Internet. Modelos del Negocio B2B, los Medios de Pago en Internet, el Planeamiento
Estratégico para el e-Commerce. Seguridad en Internet, la Administracion de un

Negocio Electrénico.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-2, CE-1, CE-2 y CE-05 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante desarrolla los conocimientos y habilidades
necesarias para la creacién de un negocio electronico, desde su concepcion hasta su

implementacion y control de gestion.

El profesional encargado de dictar el curso, debe ser un profesional en ingenieria con

maestria y experiencia en el area.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
VELTE, T. (2011). Fundamentos de comercio electronico. Ed. McGraw-Hill, Espafa.
MARTIN, M (2015). Marketing digital. Ed. Garcia Maroto, Espaiia.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO

LENGUAJE DE 0 4 4 2 1040-EE-0905-18
SIMULACION

SUMILLA: El curso de Lenguajes de simulacion es de naturaleza tedrico-préactico. El
estudiante comprende la importancia del curso de Lenguajes de simulacion a través del
uso de los conceptos desarrollados en el curso. Generacion de numeros rectangulares.
Pruebas estadisticas para los numeros pseudoaleatorios. Generacién de variables
aleatorias no-uniformes. Aplicaciones de simulacion. Andlisis de los resultados de la

simulacion. Lenguajes de simulacion.

Este curso aporta a las competencias CG-3, 2y 1; y CE-1, 2 y 3; vinculadas al perfil de
egreso, en el cual, el estudiante analiza y aplica la Generacidon de numeros
rectangulares. Pruebas estadisticas para los nimeros pseudoaleatorios. Generacién de
variables aleatorias no-uniformes. Aplicaciones de simulacion. Analisis de los resultados

de la simulacion. Lenguajes de simulacion.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero Industrial, ingeniero
de sistemas o afines con experiencia en simulacion de procesos y gestion de procesos,

tener grado de doctor o maestro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JOYANES, L. Metodologia de la programacion, Ed. Mc Graw Hill.

LEVINE, G. Introduccion a la computacién y a la programacion estructurada. Ed. Mc
Graw Hill.
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X CICLO

ASIGNATURA T P T C CODIGO
H
AUTOMATIZACION DE 2 2 4 3 1040-SS-01001-18

LOS PROCESOS

SUMILLA: El curso de Automatizacion de los procesos es de naturaleza teorico-
practico. El estudiante comprende la importancia del curso de Automatizacion de
Procesos a través de la aplicacion de los conceptos desarrollados en el curso.
dispositivos de mando electromecanico, Optico Yy ultrasonico. Actuadores,
Instrumentacion industrial; sensores de desplazamiento, fuerza y presion, nivel y flujo,
temperatura. Sefiales de instrumentacion, transmisores industriales, controladores
l6gico programables, supervision de procesos industriales; redes y protocolos de

comunicacion industrial.

Este curso aporta a las competencias CG-3, 2y 1; y CE-1, 2 y 3; vinculadas al perfil de
egreso, en el cual, el estudiante conoce, analiza y aplica los dispositivos de mando
electromecanico, optico y ultrasonico. Actuadores, Instrumentacion industrial; sensores
de desplazamiento, fuerza y presién, nivel y flujo, temperatura. Sefiales de
instrumentacién, transmisores industriales, controladores l6gico programables,

supervision de procesos industriales; redes y protocolos de comunicacion industrial.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero Industrial, ingeniero
de sistemas o afines con experiencia en simulacion de procesos y gestion de procesos,

tener grado de doctor o maestro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BOLZERN, P. (2009) Fundamentos de control automatico. Ed. McGraw-Hill, Espafia.

ACEDO, J. Instrumentacion y control basico de procesos. Ed. Diaz de Santos.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO
H

INFORMATICA EMPRESARIAL 2 2 4 3 1040-SL-1005-18

SUMILLA: EIl curso de Informética empresarial es de naturaleza tedérico-practico. El
estudiante comprende la importancia del curso de Informética Empresarial en el desarrollo
profesional- laboral dentro de una organizacion. Herramientas del back office, como son
el procesador de textos, el generador de presentaciones de impacto, la hoja electronica,
el gestor de proyectos y en particular de Internet, el uso eficiente del correo electrénico
como herramienta basica de los negocios electrénicos a nivel internacional. La Empresa
digital, Infraestructura de la Tecnologia de Informacion, Aplicaciones Esenciales para la

Era Digital, Etica en la Gerencia de la Informacion.

Este curso aporta a las competencias CG-4, 3,2y 1;y CE-1, 2, 3y 7; vinculadas al perfil
de egreso, en el cual, el estudiante conoce, usa y aplica las herramientas del back office,
como son el procesador de textos, el generador de presentaciones de impacto, la hoja
electronica, el gestor de proyectos y en particular de Internet, el uso eficiente del correo
electrénico como herramienta basica de los negocios electronicos a nivel internacional.
La Empresa digital, Infraestructura de la Tecnologia de Informacién, Aplicaciones
Esenciales para la Era Digital, Etica en la Gerencia de la Informacion.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero de sistemas o ramas
afines con experiencia en Gestibn empresarial y/o gerencia de tecnologias de

informacion, tener grado de doctor o maestro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
COHEN, K. (2005). Sistemas de informacion para los negocios. Ed. Mc Graw Hill, México.
DONADIO, M. (2004). Negocios en ambientes computacionales. Ed. Mc Graw Hill,

México.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO

GESTION DE PROYECTOS 2 2 4 3 1040-SS-
01002-18

SUMILLA: El curso Gestidn de Proyectos es de naturaleza tedrico-practico. El presente
curso busca desarrollar y poner en practica el conocimiento de los diferentes pasos de la
elaboracion y gestion de un proyecto, asi como la gestion de los recursos para lograr los
objetivos del mismo. Estudios de viabilidad, proceso de estudio del proyecto, estudio de
mercado, estudio técnico, tamafio del proyecto, estudio de impacto ambiental y
caracteristicas, conceptos de formulacion y evaluacion econdmica de proyectos, teoria
de opciones reales proyectos de inversion, PMBOK, desarrollo y evaluacion de proyectos
usando tecnologia Kanban. Desarrollo y evaluacion de proyectos usando la herramienta

SCRUM, evaluacion integral de proyectos de interior.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CG-4, CE-1, CE-02, CE-03, CE-04, CE-05,
y CE-06 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante al finalizar el curso el
estudiante podra tener la capacidad de poder gestionar un proyecto a través de las

herramientas y pasos sistematicos que se utilizan para lograr este fin.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria o con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SAPAG, A.N., SAPAG, R. (2000). Preparacion y evaluaciéon de proyectos”. Ed. Mc Graw
Hill, Espafia.

BACA, G. (2000) Evaluacién de proyectos” cuarta edicion. Ed. Mc Graw Hill, Espafia.
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T P T C CODIGO

ASIGNATURA H
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 2 2 4 3 1040-EE-
(CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y 01003-18

RIESGOS)

SUMILLA: El curso de Sistemas Integrados de Gestion (CALIDAD, AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y RIESGOS) es de naturaleza teorico-practico. El estudiante desarrolla
sistemas de gestion nacionales e internacionales, organizando e interpretando los
sistemas de gestion de la calidad, ambiente, seguridad y salud ocupacional. Introduccién
a los sistemas Integrados de Gestion, Interpretacion de la Norma ISO 9001:2015,
Interpretacion de la Norma ISO 45001, interpretacion de la Norma ISO 14001,
Interpretacion de 27001.

Este curso aporta a las competencias CG 01, 02, 03, 04 - CE 01,2,3,5 y 6 vinculadas al
perfil de egreso, en el cual, el estudiante demostrara habilidades de desarrollar los
sistemas integrados de gestion aplicando las Normas ISO en la aplicacion de sistemas

de gestidon en empresas.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Licenciado en sociologia, ciencias
sociales, Ing. Industrial y afines, tener grado de Maestria o doctorado con mencién en
Seguridad; y, con experiencia en Sistemas Integrados (Diplomados y Gerencias); y, con
experiencia en docencia universitaria 0 con experiencia profesional del ejercicio de la

carrera de al menos 3 afnos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
EVANS, J., LINDSAY, W. (2005). Administracion y control de la calidad. Ed. Ed. Thomson.
MARIN, A. (2007). Aprendiendo a ser el Mejor, Fondo Editorial ITM (Instituto Tecnoldgico

Metropolitano), México.
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ASIGNATURA T P T C CODIGO

TRABAJO DE TESIS 0 8 8 4 1040-SS-01004-18

SUMILLA: El curso de Trabajo de tesis es de naturaleza practico. Busca potenciar las
habilidades y destrezas para aplicar el método cientifico en la elaboracion de su informe
de investigacion siguiendo la modalidad de asesoria de tal modo que culmine en la
sustentacion de su tesis. Lineamientos para la elaboracion del proyecto de investigacion,
desarrollo de la introduccion, planteamiento del problema, el marco teorico, la
metodologia, los resultados, las conclusiones, recomendaciones, anexos, resumen y

originalidad de la investigacion.

Este curso aporta a las competencias CG-1, CE-1, CE-02, CE-03, CE-04, CE-05, CE-06
y CE-07 vinculadas al perfil de egreso, en el cual, el estudiante al culminar el curso el

estudiante estara en la capacidad de elaborar, presentar y sustentar un informe de tesis.

El profesional encargado de dictar el curso debe ser un Ingeniero Industrial colegiado,
tener grado de Maestria o doctorado; y, con experiencia en docencia universitaria 0 con

experiencia profesional del ejercicio de la carrera de al menos 3 afos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HERNANDEZ, R., FERNANDEZ, C., Baptista, P. (2003) Metodologia de la Investigacion,
Ed. Mc Graw Hill, México.
SORIANO, R., (2008) Como se escribe una tesis. Guia practica para estudiantes e

investigadores, Espafia.
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XVI. ANEXOS

ANEXO 1: MAPA CURRICULAR

ASIGNATURAS QUE ARTICULAN EN LAS COMPETENCIAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA

INDUSTRIAL
ACTUALIZADO AL 2020 — 2025 COMPETENCIAS
COMPETENCIAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
c GENERALES
CICLO ASIGNATURA rlclelelellclcelc]celce]e
G- |G |G |G| |E |E |E|E|E |E-
1|2 |3 |4 21 3|4|5 |67

FILOSOFIA Y ETICA

CALCULO |

LENGUAJE Y COMUNICACION |

REALIDAD NACIONAL

INGLES |

DEPORTE Y RECREACION

INTRODUCCION A LA
INGENIERIA INDUSTRIAL

ANTROPOLOGIA

SUB TOTAL CICLO |

CALCULO I

EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

QUIMICA GENERAL

FiSICA |

LENGUAJE Y COMUNICACION II

INGLES Il

GESTION DE LA INFORMACION

DIBUJO BASICO

SUB TOTAL CICLO |l

DIBUJO TECNICO
nn

CALCULO Il
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PROGRAMACION DIGITAL

DESARROLLO HUMANO

ALGEBRA LINEAL

TEORIA DE SISTEMAS

INGLES Il

ORGANIZACION DE EMPRESAS

SUB TOTAL CICLO Il

ESTADISTICA |

CALCULO IV

BASE DE DATOS

FiSICA Il

GESTION DE PROCESOS DE
MANUFACTURA

GESTION DE LA CONTABILIDAD

ETICA DE LA PROFESION Y
LEGISLACION LABORAL

PRACTICAS PRE PROFESIONAL
DE INGENIERIA INDUSTRIAL

SUB TOTAL CICLO IV

MECANICA

ESTADISTICA I

TERMOTECNIA

ELECTROTECNIA

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

TECNOLOGIA INDUSTRIAL

BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION

INGENIERIA DE METODOS

PROGRAMACION EN LA WEB

SUB TOTAL CICLO V
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\|

Vi

VI

INVESTIGACION DE
OPERACIONES |

ANALISIS ECONOMICO

GESTION DE LA INFORMACION
PARA LA INGENIERIA
INDUSTRIAL

ERGONOMIA

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

PROYECTO INVESTIGADOR |

ELECTIVO

INVESTIGACION DE
OPERACIONES Il

GESTION ORGANIZACIONAL

SISTEMA DE INFORMACION

SEGURIDAD Y SALUD DEL
TRABAJO

ESTUDIO DE TIEMPOS

GESTION DE PROCESOS
AMBIENTALES

INGENIERIA ECONOMICA

ELECTIVO

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

SIMULACION DE LOS
PROCESOS

INGENIERIA DE LA CALIDAD

LOGISTICA

TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

HERRAMIENTAS MODERNAS
PARA LA TOMA DE
DECISIONES
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PROYECTO INTEGRADOR Il

ELECTIVO

SUB TOTAL CICLO VI

GESTION DEL CAMBIO
ORGANIZACIONAL

GESTION COMERCIAL

GESTION DE LA CALIDAD

DISTRIBUCION EN PLANTA

LENGUAJE DE SIMULACION

ELECTIVO

ELECTIVO

SUB TOTAL CICLO IX

AUTOMATIZACION DE LOS
PROCESOS

GESTION DE PROYECTOS

SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION (CALIDAD,
AMBIENTAL Y SEGURIDAD)

TRABAJO DE TESIS

ELECTIVO

SUB TOTAL CICLO X

TOTAL, GENERAL
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ANEXO 2: SILABO POR COMPETENCIAS

Silabo de

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Area:
1.2. Facultad:

1.3. Departamento académico:

1.4. Programa/carrera profesional:

1.5. Sede:

1.6. Afio y semestre académico:

1.7. Ciclo:

1.8. Cddigo de la Experiencia Curricular:

1.9. Seccién(es) / grupo(s):

1.10. Créditos:

1.11. Pre requisito:

1.12. Inicio - Término:

1.13. Tipo: (Obligatorio/electivo)

1.14 Organizacion semestral del tiempo (semanas):

Actividades

Total de

Horas

Unidades

Teoricas

Practicas

Retroalimentacién *

Total Horas

*. Deberé ser 1 hora por cada Unidad de Aprendizaje.

1.16. Docente / equipo docente(s):

CONDICION

APELLIDOS Y NOMBRES

PROFESION

EMAIL INSTITUCIONAL

Coordinador(a)

Docente 1

Docente 2
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Apoyo:

Il. SUMILLA (Extraer y transcribir del plan curricular)
- Area: (segun corresponda a Estudios generales, estudios especificos y estudios de especialidad)
- Naturaleza: Tedrico o, practico o, mixto
- Proposito: competencias y capacidades del perfil de egreso.

- Contenidos: organizados en unidades tematicas.

lll. COMPETENCIAS: Son aquellas que se transcriben del perfil de egreso.

V. PROGRAMACION ACADEMICA

EVIDENCIAS
RESULTADOS DE ESTRATEGIAS INSTRUMENTOS
CAPACIDADES CONTENIDOS ) DE ,
APRENDIZAJES DIDACTICAS N DE EVALUACION
DESEMPENO
Se organizan en unidades de
aprendizaje  considerando
actividades de
Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) e
o . Son los
Investigacion Formativa (IF).
- productos
Las actividades de RSU e IF | Son los métodos,
académicos
deben estar acorde al | técnicas,
] . o virtuales que | Son instrumentos
Son enunciados | proyecto  seleccionado y | procedimientos y . ) .
evidencian en | virtuales para

Son  aquellas
que se
transcriben del

perfil de egreso.

gue expresan lo

que se espera del

estudiante  que
sea capaz de
conocer,

comprender y
hacer al final de
una unidad de

aprendizaje.

aprobado por los comités
respectivos de la Facultad.

Los proyectos propuestos de
RSU

desarrollados dentro de la

deben ser
problemética institucional y

sobre los siguientes
programas:
e Campus universitario

¢ Ciudadania.

e Proyeccion y
extensiébn con la
sociedad.

e Voluntariado
universitario
Se debe seleccionar un solo

proyecto por Facultad.

recursos virtuales
gue se ejecutan en
tres fases: inicio,
desarrollo y cierre;

por parte del
docente para
viabilizar el
proceso de

aprendizaje de los
estudiantes.

forma objetiva
el resultado de
aprendizaje.
Ejemplos:
informe,
organizador
visual, ensayo,
infografia,
monografia,

etc.

obtener evidencias
de los resultados
de aprendizaje.

Ejemplos: rubricas,

cuestionarios,
portafolio  digital,
escalas, lista de
cotejo, etc
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V. SISTEMA DE EVALUACION

Base legal: Reglamento de normas generales de evaluacion y aprendizaje, de los estudiantes de

pregrado

Procedimientos:

La evaluacién a los estudiantes puede ser de inicio o diagnostica, de proceso o formativa y de
resultado o sumativa. Para la MODALIDAD NO PRESENCIAL, se recomienda dar mayor
valoracion a la evaluaciéon de proceso, consistente en evaluar las tareas, asi como la
participacion a través de los foros, chats, etc., también tener en cuenta las actividades de
responsabilidad social e investigacion formativa, con su instrumento de evaluacion
pertinente.

Se puede usar adicionalmente la autoevaluacién (se evalla el propio estudiante), la coevaluacion

(entre pares) y la heteroevaluacién (por parte del docente).

Al valorar los productos académicos virtuales se debe tener en cuenta una ponderacion especifica
segun los instrumentos de evaluacion empleados. Se deben utilizar instrumentos de evaluacion

por unidad. La férmula siguiente permite calcular el promedio promocional:

PP= (PUi1+ PU2+PUs.. )/n
Donde:
PP: Promedio Promocional.
PU(n): Promedio de Unidad.

(). numero de unidad

Criterios para la promocion

El sistema de calificacidn es vigesimal (0-20). La nota aprobatoria es 14, en el promedio promocional
el medio punto (0.5) favorece al estudiante. La asistencia sera en funcién al ingreso a la plataforma
y/o a los productos académicos virtuales presentados en la semana por parte de los estudiantes En
caso de incumplimiento en un 30%, seran inhabilitados.

-En caso de estudiantes que asuman la modalidad no presencial con mdédulo autoinstructivo, la
asistencia sera en funcion a las tareas presentadas.

NIVEL DE LOGRO:

Valoracion integral de la competencia a través de las evidencias de desempefio de los estudiantes

obtenidos al finalizar la experiencia curricular. Se establece cuatro niveles de logro:
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Nivel de inicio: Necesita reforzar todos sus desempefios. (0-13).
Nivel en proceso: Requiere fortalecer la mayoria de sus desempefios. (14-15)
Nivel intermedio: Muestra un nivel medio de dominio en sus desempefios. (16-17)

Nivel avanzado: Muestra un alto nivel de dominio de sus desempefios. (18-20)

Al final de cada Unidad de aprendizaje, el docente debe implementar acciones

correctivas(retroalimentacién), para aquellos estudiantes que se encuentren en los niveles de inicio.

VI. BIBLIOGRAFIA
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ANEXO 3: SESION DE APRENDIZAJE

DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Facultad Carrera
Docente Curso
Ciclo/Seccioén Semana /
Sesioén
Desempefio
Logro
esperado de la
sesion
Actividades de aprendizaje
Inicio
Proceso
Cierre
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ANEXO 4: ESTRUCTURA DEL MODULO POR COMPETENCIAS DE LAS ASIGNATURAS DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

INTRODUCCION

Para que la introduccion tenga la importancia académica para la formacion del profesional en
la UNAT, el profesor de la signatura debe responder a las siguientes interrogantes.

¢ Cudl es la necesidad de incluir este modulo en la formacion profesional?

¢, Qué aporte tiene para la formacion del profesional?

¢, Con qué unidades y elementos de competencia se relaciona?

¢ Cuédl es el saber hacer reflexivo y fundamentado que aporta este modulo?

¢ Cuédl es la relacion que tiene el médulo con los de otras asignaturas?

. OBJETIVOS EXPRESADOS EN TERMINOS DE CAPACIDADES

Se refiere al para que ensefiar; este objetivo general es formulado sobre la base del
propésito formativo de la asignatura a la que pertenece el modulo y que esta incluido en el

plan curricular.

.EL PROBLEMA DE LA PRACTICA PROFESIONAL AL CUAL PERTENECE EL MODULO.

Para definir el problema central, es importante formularse las siguientes interrogantes:

¢ Qué sera capaz de hacer el estudiante al terminar el modulo?

¢ Qué problemas de la practica profesional podra resolver al término del modulo?

¢, Qué decisiones podra tomar en la practica profesional?

¢,Cuales seran las caracteristicas deseables de su actuacion en la solucién de los

problemas de la préactica profesional?

Una vez expresado en forma clara y precisa las respuestas a estas interrogantes

principales, es vital formularse las siguientes interrogantes adicionales;

¢El médulo se refiere al desemperio profesional?

¢ Permite integrar y transferir los aprendizajes alcanzados en el presente modulo?

¢, Qué capacidades especificas se infieren a partir del analisis de cada uno de los elementos

de competencia relacionadas con el saber hacer?

Es importante resaltar;
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El presente médulo debe referirse a un problema relevante de la practica profesional, y
también a problemas mas puntuales y especificos, vinculados a situaciones concretas de
trabajo y a incidentes criticos.

PASOS PARA DEFINIR EL PROBLEMA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

1. Leer la sumilla de la asignatura y definir las relaciones existentes entre el médulo, las
unidades y los elementos de competencia.

2. Analizar la unidad y los elementos de competencia a los que el médulo se refiere.

3. Definir, evaluar y analizar los incidentes mas habituales de la practica profesional
establecidos como elementos de competencia en la sumilla de cada asignatura.

4. Sintetizar el resultado mediante la identificacion de un problema central y de los

problemas derivados.

IV. CONTENIDOS

Esta referido al que ensefiar.

Determinadas las capacidades y el problema de la practica profesional, a los que el médulo
estéa dirigido, es necesario seleccionar y organizar los contenidos cuyo aprendizaje debera
permitir al estudiante la resolucion del problema de la préactica profesional.

Los contenidos adquieren la dimension de herramientas necesarias para el desarrollo de
las capacidades y la resolucion de los problemas.

PASOS PARA LA SELECCION DE CONTENIDOS

1. Analisis del saber hacer integrador, definido como propésito formativo indicado en la
introduccién del médulo; luego se debe plantear la siguiente interrogante:

2. ¢Qué necesita aprender el estudiante para lograr un saber hacer reflexivo y
fundamentado?
La respuesta a esta interrogante, permitird identificar un conjunto de conceptos,
procedimientos, criterios y valores que constituiran los contenidos del médulo.
Una vez establecidos los contenidos es fundamental realizar una revision considerando
las siguientes interrogantes:

1. ¢ Corresponden a las competencias y capacidades que se desea construir?
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2. ¢, Conducen al logro tedrico-practico del saber hacer que se ha propuesto como objetivo
del modulo?

3. ¢Explican fendmenos y procesos significativos para la formacién profesional?

4. ¢Hacen posible la conceptualizacion de la practica?

5. ¢ Se articulan con conocimientos y experiencias previas?

6. ¢ Se constituyen en base para conocimientos posteriores?

Para la organizacion de los contenidos se determinard una idea central o una hipoétesis
gue permita mantener una coherencia entre los contenidos. Esta idea central opera como
un hilo orientador y ordenador que posibilitara la seleccion y la organizacién no solo de
los contenidos sino, también, de las actividades de aprendizaje y de evaluacion.

Asi mismo, segun la complejidad de los contenidos y el problema identificado puede
establecerse unidades didacticas al interior del modulo.

Las unidades didacticas implican la realizacion de distintos tipos de actividades en los
que los estudiantes pueden construir conocimientos, participar, comprometerse, e
interactuar con el material, con el docente y con sus compaiieros, con la finalidad de

realizar una tarea, de resolver un problema, elaborar un disefio o un producto.

V. METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Esta referido a cOmo ensefiar.
¢ Como sera la metodologia de ensefianza-aprendizaje?

La metodologia de ensefianza sera:

1. Clase invertida con discusiones y conclusiones grupales.

2. Aprendizaje con estrategias de elaboracién de esquemas en grupos.

3. Aprendizaje y estrategias complementarias, como; simulacién de fendmenos cinéticos.
o de otra indole, proyectos aplicativos, estudio de casos, solucion de problemas

aplicativos e investigacion formativa.

El detalle de las actividades, los materiales didacticos y los de evaluacién, sera

realizado por el docente en el momento de planificar la ensefianza-aprendizaje.

OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA
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Cuando se estructura el médulo se definen las lineas generales y los criterios a los que

deben responder las actividades formativas seleccionadas por el docente, para promover

el desarrollo de capacidades y competencias.

Se seleccionan actividades de aprendizaje que promuevan la realizacion en forma

integrada de operaciones intelectuales, actividades fisicas y afectivas; como:

VI.

La participacion activa de los estudiantes en la construcciéon de sus procesos de
aprendizaje.

El trabajo grupal, la confrontacion y la construccion conjunta, haciendo uso de las
caracteristicas de la practica profesional.

La relacion tedrica-practica, en forma similar a lo que ocurre durante el ejercicio
profesional.

Desarrollo de competencias en resolucion de problemas, en las cuales no solo opera la
racionalidad técnica sino también la comprension del sentido de la situacion, la
improvisacién y la invencién de estrategias, los conocimientos y experiencia previa, y el
desempefio de los roles organizativos.

Las unidades didacticas se refieren a unidades de trabajo relativas a un proceso

ensefianza-aprendizaje articulado y completo.

El trabajo sobre los aspectos actitudinales del aprendizaje, vinculados con los
conceptos y procedimientos como parte de un todo.

El aporte integrado de las distintas disciplinas en la construccion de capacidades
propuestas a partir de la idea de que las capacidades traducen, de hecho, saberes

interdisciplinarios.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

Se refiere a qué y a como evaluar.

Los criterios basicos para evaluar las capacidades propuestas son:

1. Interpretacion adecuada de la orden de trabajo.

2. Determinacion correcta del sistema.

3. Seleccion del instrumento de medicién conforme a la prueba a realizar.
4. Utilizacion adecuada de los instrumentos de medicion.

5. Seleccion correcta de los componentes, de acuerdo a las caracteristicas técnicas.
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6. Seguimiento de los procedimientos de montaje y desmontaje de componentes en la
secuencia adecuada.

7. Utilizacion de las herramientas apropiadas de acuerdo al componente a desmontar.

8. Interpretacion y analisis correcto de valores de funcionamiento.

9. Adopcion de medidas de seguridad personal, en los procesos de medicion y de
reemplazo de componentes.

10. Claridad en la expresion en forma oral y en forma escrita.

VII. ENTORNO DE APRENDIZAJE

Se refiere al donde enseiar.

La infraestructura y el equipamiento tiene mas importancia en algunos modulos que en otros.
La infraestructura

Se dimensionan las necesidades de planta fisica y los disefios de infraestructura
existentes teniendo en cuenta lo siguiente:

- Necesidades en metros cuadrados/alumno

- Elementos de seguridad y ergondmicos; disyuntores eléctricos.

Los insumos
Se consignan todos los insumos necesarios para el desarrollo del médulo; reactivos de

laboratorio, tintas, papeles, materiales de laboratorio, motores y otros necesarios.

El equipamiento

Indicar los equipos especificos que sean necesarios para el desarrollo del modulo, deben
ser detallados con la mayor precisién posible; caracteristicas y especificaciones técnicas
para cada uno de los elementos incluyendo: costo estimado, posibilidades de oferta local,
necesidades de mantenimiento, existencia de repuestos en el mercado local y si fuera

posible folletos de los equipos que deben ser considerados en el modulo.

VIII. CARGA HORARIA
Aun cuando la carga horaria esta establecida en el curriculo, puede suceder que, al
disefiar cada modulo en particular, se hagan modificaciones a la cantidad de horas que
en principio fueron asignadas, tener en cuenta que la asignacion horaria esta en funcion

a la complejidad y dificultad de los aprendizajes del mdédulo, con las caracteristicas de
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los estudiantes, con la necesidad de intensificar las practicas y con los recursos

disponibles en la institucion.

IX. REQUISITOS PREVIOS
Indicar que el desarrollo del médulo requiere de saberes y experiencias que garanticen
el nuevo aprendizaje, independientemente de que éstos hayan sido adquiridos a través
de capacitaciones formales o de la practica profesional.
Es importante precisar aspectos como;
- Capacidades bésicas; lecto-escritura, pensamiento l6gico matematico.
- Habilidades en el uso del instrumental especifico.

- Destrezas psicomaotrices.

X. BIBLIOGRAFIA
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ANEXO 4: ESTRUCTURA DE LA GUIA DE PRACTICA DE UNA ASIGNATURA

. TITULO DE LA PRACTICA
El profesor deberé escribir el nombre de la practica, del experimento o proyecto. El titulo

debera ser sugerente, atractivo y relacionado con el tema o problema en estudio.

. INTRODUCCION
Explicar los aspectos tedricos de la asignatura que, en particular, son necesarios. Asi
mismo se anotan los conceptos tedricos que sustentan el experimento propuesto: teorias,

leyes, métodos, técnicas y estrategias en las que se apoya.

. OBJETIVO DE LA PRACTICA
El objetivo de la practica sefala la finalidad del experimento o actividad especifica. Debe
estar directamente relacionado con la demostracion o comprobacion practica que se va a
desarrollar, manteniendo la coherencia con el problema planteado desde el principio de la

actividad académica.

. METODOLOGIA

En esta parte describir el proceso técnico o los pasos a seguir para el desarrollo del
experimento. Se utilizan diagramas, graficas u otro tipo de representaciones, lo importante
es presentar claramente la secuencia en la formulacion y desarrollo de la experiencia en

el laboratorio o en campo.

. MATERIALES Y EQUIPO

Se especifica todo lo requerido en cuanto al tipo de equipos, materiales (reactivos,
didactico y referenciales), tecnologias, instrumental, herramientas, instalaciones, software
y personal, tanto para la etapa de experimentacion como para la reproduccion, a futuro,
del problema en andlisis o estudio. No debera dejarse ningun detalle que corresponda al

experimento en estudio.
. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA

Describir la secuencia de la actividad practica experimental, relacionando los métodos, los

procedimientos y las técnicas en una secuencia rigurosa y coherente, para el estudio del
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objeto o fendmeno. Se debe explicar al estudiante los pasos que debe seguir para realizar
las actividades en el laboratorio y los detalles para pasar de una parte a otra en cada
accion considerada.

.EVALUACION

El objetivo central de la evaluacién es acopiar informacién pertinente para conocer la
eficacia de la accion practica, la cual no depende solo del alumno sino de un camulo de
componentes de naturaleza variada; la adecuacion de lo que se pretende respecto de la
capacidad y actitudes de los estudiantes, el ritmo de aprendizaje, los medios de que se
dispone, los momentos elegidos, la relacion del profesor con los alumnos dentro del

ambiente de aprendizaje.

BIBLIOGRAFIA

Se indica la bibliografia bésica y complementaria con la que fueron redactados los
contenidos de la practica. Se debe consultar las principales revistas que prioritariamente
publican trabajos experimentales especificos del area en estudio, asi como libros de

reciente publicacién sobre el tema.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El resultado de la practica debe traducirse en un informe breve, a partir del conjunto de
datos que los alumnos obtuvieron durante el desarrollo de la practica, o bien, con la
participacion de los estudiantes, plantear y exponer un proyecto que integre los
planteamientos tedricos y metodolégicos desarrollados a lo largo del curso, todo ello en

busca de generar soluciones a problemas reales.

a. RESULTADO
Se presentan los datos obtenidos en el desarrollo del experimento, los cuales ponen de
manifiesto que la actividad practica realizada representa una solucién para el problema
planteado, o es motivo del experimento. A través de los resultados se apreciara el grado

alcanzado en el o los objetivos propuestos.
b. CONCLUSIONES

Se escriben las aportaciones personales o los juicios de valor propuestos a partir de los

resultados de la practica o del experimento, o bien de las acciones derivadas de todo el
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proceso de experimentacion. En algunos casos incluyen recomendaciones para futuros

experimentos relacionados con el tema.

RECOMENDACIONES
Se presenta la serie de observaciones adicionales que deben considerarse en el disefio
de una practica de laboratorio, taller o campo, como, por ejemplo: normatividad,
condiciones de trabajo, manejo de los recursos, preparacion previa de la actividad
practica, toma de datos y analisis de los mismos.
a. CONDICIONES DE MANEJO
Cuando se maneja material potencialmente peligroso es conveniente incluir en el
manual de practicas los cuidados que deberan propiciarse dentro del laboratorio, en los
procesos de inoculacion, en el traslado de muestras infectadas o en cultivos de
bacterias, virus, parasitos, hongos y otros agentes infecciosos, los cuales pueden ser

patégenos para el hombre, animales y vegetales.

b. PREPARACION DE PRACTICAS

- Planificar las préacticas de laboratorio, taller o campo, con el objeto de eliminar o
disminuir los riesgos asociados a las practicas.

- Formar e informar a los alumnos y a todos los que van a participar en las practicas.
Plantear las actividades iniciales y las recomendaciones previas al comienzo de las
practicas, y suministrar informacién especifica en cada una de ellas, es conveniente
impartir una clase, charla o practica inicial sobre seguridad, al principio de la

asignatura, la cual es obligatoria para todos los alumnos.

c. REGISTRO DE OBSERVACIONES
El alumno que busca soluciones a problemas dados aplica cuidadosamente su
atencion, hace observaciones acerca de los hechos, datos, mediciones y circunstancias
gue se van presentando durante el experimento y lleva un registro detallado de lo
observado, asi como de sus puntos de vista al respecto. Para esto utiliza una bitacoral2
personal en la que registra todos los detalles del desarrollo del experimento, incluyendo
fecha, hora, avances, resultados, mediciones, tropiezos y todos aquellos parametros
gue puedan influir, directa o indirectamente, en el experimento (como temperatura y

humedad ambientales, calculos, entre otros). Asi, el registro en la bitacora evita efectuar
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repeticiones innecesarias en operaciones y observaciones, ésta servira al estudiante
como a otras personas interesadas o involucradas en la revision y evaluacion de los

resultados del trabajo.

ANEXO 5: GUIA DEL PLAN DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
|.  TITULO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

Proviene de la identificacion de la situacion problemética, indica de manera textual el
aporte o valor agregado del practicante en la institucion donde practica. Se plantea en los

siguientes términos: Redisefiar, Implementar, Mejora de, Aplicacion de, etc.

. DATOS GENERALES

A.De laempresa

Razdn social de la empresa:

Actividad Econdmica

Oficina
Unidad

Responsable de la empresa:

B. Del centro de formacion profesional

Centro de formacién profesional

Responsable de la préactica pre profesional :

C. Del practicante

Nombres y apellidos:

Nivel de la practica : Practica pre profesional

lIl. OBJETIVO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL
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1. Lograr una adecuada y eficaz interconexion entre la oferta formativa y la demanda en el
mercado de trabajo.

2. Lograr la formacion y capacitacion laboral vinculada a los procesos productivos y de
servicios, como un mecanismo del mejoramiento de la empleabilidad y de la
productividad laboral.

3. Brindar una formacién que desarrolle capacidades para el trabajo, que permitan la
flexibilidad y favorezca la adaptacion de los estudiantes de la formacion a diferentes
situaciones laborales.

4. Consolidar el desarrollo de habilidades sociales y personales relacionadas al ambito laboral.

IV. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL
Identificar una situacion problemética susceptible de recibir una mejora o solucién con el

empleo de herramientas y metodologias adecuadas.

V. REVISION BIBLIOGRAFICA Y ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
Escribir toda revision bibliografica y antecedentes relacionados con el problema definido

en el titulo del trabajo de préctica pre profesional.

VI. METODOLOGIA DE SOLUCION
Escribir una secuencia de pasos bien establecidos para llegar al objetivo o conseguir la

solucion, es el procedimiento de solucion del problema.

VIl. CRONOGRAMA DE TIEMPOS DE REALIZACION DE LA PRACTICA

Fecha de inicio

Fecha de término

NUmero de semanas

NUmero de horas semanales:

NuUmero total de horas

VIII.MONITOREO Y EVALUACION
1. El criterio de evaluacion de desempefio de logros en forma mensual.

2. Seguimiento a cargo del responsable de la empresa y del Centro de formacion
Profesional.
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IX. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS
DEL PRACTICANTE DEL RESPONSABLE DE
LA EMPRESA
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ANEXO 5: CONCEPCION PRACTICA DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

Evidencia de

desempefio versus

criterio

¢

Ambito del
desempefio <:::>

Criterios de
desempefio

Sl

Adaptado de Ospina Duque, R. (2004).

{

Alcanza
nivel

)

Juicio

Calificacion

. - /
cemﬁcamcy

NO

Perfil de
competencias

Planes de mejora
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UNAT

Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo
Ley de Creacion N* 29716

> e
La tnuesligacion, sw esencia iy ade:

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

RESOLUCION COMISION ORGANIZADORA N° 013-2022-CO-UNAT
Pampas, 07 enero de 2022
~ VISTO:

LA HOJA DE TRAMITE EXP. N° 13 PRESIDENCIA, INFORME N° 00000013-2022-UNAT/P-
VPA, OFICIO N° 272-2021-/ECU, INFORME N° 04 y la CARTA N2 058-2021-UNAT/P-VPA,

Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per en su Articulo 18° en el cuarto parrafo: establece que
cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y
econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes; el mismo que es concordante con el Articulo 8° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, establece que las universidades tienen autonomia en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, mediante Ley N° 29716 promulgada el 22 de junio de 2011, se crea la Universidad
Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, como persona juridica de
derecho publico interno, con sede en la ciudad de Pampas, provincia de Tayacaja, region de
Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 219-2020-MINEDU de fecha 19 de noviembre
de 2020, se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Autbnoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Morillo;

Que, el segundo parrafo del articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prescribe:
“(...)". Esta Comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 186-2021-PCM
Articulo 1°.- Prérroga del Estado de Emergencia Nacional

‘! Declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo

"~ N° 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo N° 036-2021-

PCM, Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, Decreto Supremo N° 076-2021-PCM, Decreto
Supremo N° 105-2021-PCM, Decreto Supremo N° 123-2021-PCM, Decreto Supremo N°
131-2021-PCM, Decreto Supremo N° 149-2021-PCM, Decreto Supremo N° 152-2021-PCM,
Decreto Supremo N° 167-2021-PCM y Decreto Supremo N° 174-2021-PCM, por el plazo de
treinta y un (31) dias calendario, a partir del sdbado 1 de enero de 2022, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19;

OF ICINAADMINIS TRATIVA:

979 332 746 Jr. Balognesl N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancaveica
htips //unat.edu. pea/ QFICINA DE ADMISION:
Ji. Lima, &aquing con al Jr. Bolognas, Plaza Princpal
Cf o) P S aunr

PR - e ) LOCAL ACADEMICO
mesadepanes@unat.edu.pe Via Rundo (300 metros = Jr Alfonso Ugae
— Daniel Homandez - Tayacaja - Huancavehcn,



UNAT

Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo
Ley de Creacion N* 29716

> e
La tnuesligacion, sw esencia iy ade:

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

RESOLUCION COMISION ORGANIZADORA N° 013-2022-CO-UNAT

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1496; se ha establecido: “Las sesiones no

- ~ presenciales de los érganos de gobierno de las universidades publicas y privadas, con la

Z7 finalidad de darle legalidad a las decisiones que vienen tomando las casas de estudio en el
marco de la emergencia” (...);

Que, mediante CARTA N2 058-2021-UNAT/P-VPA, la Vicepresidencia Académica solicita la
subsanacién de Observaciones al producto final del servicio de actualizacion del curriculo
por competencias de las 5 carreras profesionales de la UNAT,;

Que, mediante  OFICIO N° 272-2021-/ECU el Director Ejecutivo ECU Consultores en
Educacion, remite la lista de docentes que seran certificados con sus respectivas notas,
asimismo los curriculos alineados al enfoque de la competencia y con la observacion

levantada:
1. Curriculo de la escuela profesional de Enfermeria
2. Curriculo de la escuela profesional de Ingeniera Forestal y Ambiental
3. Curriculo de la escuela profesional de Ingeniera Industrial
4. Curriculo de la escuela profesional de Ingeniera Industrias Alimentaria
5. Curriculo de la escuela profesional de Ingeniera Civil

Que, mediante INFORME N° 00000013-2022-UNAT/P-VPA la Vicepresidencia Académica,
gue habiendo recibido el producto final con las observaciones subsanadas del servicio de
actualizacion de curriculo por competencias de las 05 carreras profesionales de la
Universidad Nacional Autbnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo; solicita aprobacién
con acto resolutivo los siguientes curriculos actualizados de las 05 carreras profesionales de
la UNAT alineados al enfoque por competencias:
1. Plan Curricular 2022-2024 de la Carrera Profesional de Ingenieria en Industrias
Alimentarias.
2. Plan Curricular 2022-2024 de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil
3. Plan Curricular 2022-2024 de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y
Ambiental
4. Plan Curricular 2022-2024 de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial
5. Plan Curricular 2022-2024 de la Carrera Profesional de Enfermeria”.

>/ Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 07 de enero de 2022, los
miembros de la Comisién Organizadora, acuerdan por unanimidad APROBAR los Planes
Curriculares Actualizados de las 05 carreras profesionales de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo;

Estando en los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAT, Resolucion Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 0140-2018-MINEDU,;

a . OFICINA ADMINES TRATIVA:
979 332 746 Jr. Balognesi N° 416 - 418 - Pampas - Tayacaja - Huancavalica
https //unat.edu.pea/ OF ICINA DE ADMISION:
Jr. Lima, eaquina con al Jr. Bolognasi, Plaza Principal
o o Parnpes - Ty - Husncaveics

i - , LOCAL ACADEMICO
mesadepanes@unat.edu.pe Via Rundo (300 metros = Jr Alfonso Ugae

Daniel Homandez - Tayacaja - Huancavehcn,



UNAT

Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo

2 P e ’
La invesligacién, sw esencia y arle;

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

RESOLUCION COMISION ORGANIZADORA N° 013-2022-CO-UNAT

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR los Planes Curriculares Actualizados de las 05 Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Autébnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.

1.

4.
5.

Plan Curricular 2022-2024 de la Carrera Profesional de Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

Plan Curricular 2022-2024 de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil.

Plan Curricular 2022-2024 de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y
Ambiental.

Plan Curricular 2022-2024 de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial.

Plan Curricular 2022-2024 de la Carrera Profesional de Enfermeria.

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR a la Vicepresidencia Académica, para su conocimiento y fines.
Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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